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b) Entrevista publica, que visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

9.1 — Aselecdo ¢ feita por escolha, nos termos don. 6. do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro,

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
juri pode considerar que nenhum dos candidatos retne as condi¢des
para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura apre-
sentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo
oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista e discussdo curri-
cular, por e-mail, com pelo menos 8 dias uteis de antecedéncia relativamente
a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do
procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local ¢ hora indicados.

10 —Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — as
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no
n.° 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanhadas
dos documentos referidos nos n.” 11 e 12 entregues pessoalmente em
horéario de expediente (das 10 as 17 horas) ou remetidos por correio em
carta registada com aviso de receg@o para Departamento de Recursos
Humanos-Candidaturas, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa,
expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

11 —Requerimento: do requerimento deverdo constar os seguintes
elementos:

Identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do numero de identificagdo pessoal
e data de validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
namero de telefone e contacto/endereco eletronico), as habilitagdes litera-
rias, a situag@o profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence,
com indicag@o da unidade organica de afetagdo e, ainda, organismo onde
exerce fungdes, também com indicagdo da respetiva unidade orgénica,
caso os organismos de origem e de exercicio de fungdes nao coincidam,
e natureza do vinculo a Administragdo Publica) e a identificagdo do
procedimento a que a candidatura diz respeito.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candi-
datura ndo ser considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem
constar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indica¢do dos correspondentes periodos e das
atividades relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida
(agdes de formagdo, estagios, especializagdes, seminarios, confe-
réncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢ao profissional frequentada, com indicagéo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragio;

¢) Fotocodpias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relag@o juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servico na carreira e em fungdes publicas;

e) FotocOpia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

f) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
do cartdo de cidadio.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instrugdo
do processo de concurso.

13 — Publicitag@o da decisdo final: os candidatos serdo notificados
do resultado do procedimento concursal, por e-mail.

O procedimento concursal ¢ urgente e de interesse publico, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente — Luis Carlos Guimarées de Carvalho, diretor executivo
dos Servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

1.° vogal efetivo — Carlos Manuel Ferreira Sirgado, diretor do De-
partamento de Assuntos Académicos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa;

2.° vogal efetivo — Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, chefe de
divisdo Académica e de Recursos Humanos da Faculdade de Medicina
Veterinaria.

1.° vogal suplente — Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques,
administradora da Universidade de Lisboa;
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2.° vogal suplente — Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, diretor
executivo dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

24 de marco de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra.
207725898

Aviso n.° 4662/2014

Procedimento concursal para recrutamento do cargo
de direcao intermédia de 4.° Grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e na
sequéncia de despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
faz-se publico que a Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente anuncio na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento
do cargo de direg@o intermédia de 4.° grau, de Coordenador do Nucleo
de Relagdes Institucionais do Departamento de Relagdes Externas e
Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de proce-
dimento para recrutamento de cargo de diregdo intermédia de 4.° grau.

3 — Local de Trabalho — nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagdo — A referida no n.® 6 do artigo 19.° do Despacho
n.° 14600/2013, de 12 de novembro, em conjugagdo com as competéncias
genéricas previstas no artigo 11.° do Anexo I do Despacho normativo
n.°5-A/2013, de 19 de abril.

5 — Remuneragdo e condigdes de trabalho: previstas condi¢des de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — Duragdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
ja citada.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este
procedimento de selegdo os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagdo e
controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentagao das candi-
daturas, os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e poste-
riormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e as definidas
pelo artigo 9.° do Anexo I do Despacho normativo n.° 5-A/2013, de
19 de abril.

8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura nas areas de Comunicagdo Social ou Gestdo;
b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo
a prover, designadamente:

Experiéncia no acompanhamento e concretizagdo de protocolos de
cooperacdo de ambito nacional e internacional entre entidades publicas
e privadas;

Experiéncia e conhecimentos na area de comunicagao e relagdes
institucionais, em contexto do ensino superior;

Experiéncia na coordenagao da participagdo de institui¢des universi-
tarias em organizagdes internacionais;

Experiéncia na organizagdo e acompanhamento da participacdo de
instituigdes universitarias em missodes, internas e externas, no ambito
de acordos ou protocolos internacionais.

¢) Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exer-
cicio da funcao designadamente:

Capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal;

Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas;

Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagdo para
os resultados;

Capacidade de adaptac@o e melhoria continua.

9 — Me¢étodos de selegdo:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequagao das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formagao
apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagio interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.
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9.1 — A selegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do ar-
tigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Jari pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condi¢des
para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentac@o de candidatura apre-
sentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo
oportunamente convocados para a realizagao da entrevista e discussao curri-
cular, por email, com pelo menos 8 dias uteis de antecedéncia relativamente
a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do
procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na data, local e hora indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas — As
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no
ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanha-
das dos documentos referidos nos pontos 11 e 12 entregues pessoalmente
em horario de expediente (das 10:00 h as 17:00 h) ou remetidos por
correio em carta registada com aviso de rececéo para Departamento de
Recursos Humanos-Candidaturas, Alameda da Universidade, 1649-004
Lisboa, expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

11 — Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, ntimero e data do nimero de identificagdo pessoal e data
de validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, nimero de
telefone e contato/endereco eletronico), as habilitacdes literarias, a situagdo
profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo e carreira e categoria
detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence, com indicagdo da unidade
organica de afetacio e, ainda, organismo onde exerce fungdes, também com
indicagdo da respetiva unidade orgnica, caso os organismos de origem e de
exercicio de fungdes ndo coincidam, e natureza do vinculo a Administragdo
Publica) e a identificagdo do procedimento a que a candidatura diz respeito.

12 — O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candi-
datura ndo ser considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagdo profissional detida (a¢des de for-
magao, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acao de forma-
¢ao profissional frequentada, com indicagdo da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duragio;

¢) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relac@o juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte ou
do Cartdo de Cidadao.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instrugdo
do processo de concurso.

13 — Publicitacao da decisdo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento con-
cursal, por email.

O procedimento concursal ¢ urgente e de interesse publico, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Luis Carlos Guimaraes de Carvalho, Diretor Executivo
dos Servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Isabel Maria de Castro Pereira Franga Henriques,
Diretora do Departamento de Relagdes Externas e Internacionais dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Jodo Carlos Mingachos de Oliveira, Secretario
da Faculdade de Medicina Veterinaria

1.° Vogal Suplente — Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques,
Administradora da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor
Executivo dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem suprarreferida.

24 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra.
207724828
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Aviso n.° 4663/2014

Procedimento concursal para recrutamento do cargo
de direcao intermédia de 3.° Grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e na sequéncia de despacho
autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa, faz-se publico que a Univer-
sidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente antincio na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal para provimento do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, de
Coordenador do Nucleo de Arquivo e Expediente da Area de Documentagéo,
Arquivo e Expediente dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de proce-
dimento para recrutamento de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

3 — Local de Trabalho — nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagdo — A referida no artigo 24.° do Despacho
n.° 14600/2013, de 12 de novembro, em conjugagdo com as competéncias
genéricas previstas no artigo 11.° do Anexo I do Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril.

5 — Remuneragdo e condigdes de trabalho: previstas condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — Duragao: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja citada.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este
procedimento de selegdo os trabalhadores dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagio e controlo,
que retinam, até ao final do prazo para apresentagdo das candidaturas,
os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e as definidas pelo ar-
tigo 9.° do Anexo I do Despacho normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril.

8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura na area das Ciéncias da Informagdo e da Documen-
tag@o ou das Ciéncias Documentais;

b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo
a prover, designadamente:

Experiéncia na gestdo de arquivos em contexto universitario;

Experiéncia no apoio a formagdo de profissionais de arquivo e ex-
pediente;

Experiéncia na administragdo e monitorizagdo de sistemas de gestdo
documental e repositorios;

Experiéncia na implementacdo de projetos transversais de gestdo
documental e producéo de instrumentos de suporte a gestao documental
em contexto universitario;

Experiéncia na producdo, ingresso, incorporagdo, recegdo, inven-
tario, sele¢do, eliminagdo, descrigdo, instalagdo, acesso, comunicac¢do
e preservagdo de documentos de arquivo, bem como divulgagido do
patrimonio arquivistico;

Experiéncia na gestdo de um servigo de expediente e servigos de
logistica associados;

¢) Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exer-
cicio da fungdo designadamente:

Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas;

Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagdo para
os resultados;

Capacidade de adaptacdo e melhoria continua.

9 — Métodos de selegao:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequagdo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formagéo
apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

9.1 — A selegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do ar-
tigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condigdes
para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagio de candidatura apre-
sentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento serdo
oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista e discussdo curri-





