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tacdo das candidaturas), da qual conste a identificacéo da relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria
de que seja titular, descrigdo das atividades/fungdes que executa, indicagdo
qualitativa e quantitativa da avaliagdo de desempenho dos ultimos trés anos
consecutivos, desde que atribuida nos termos de SIADAP e identificagdo da
remuneragao reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria auferidos.

10.3 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Ca-
mara Municipal de Vila Nova de Gaia estdo dispensados de apresentar
a declaracdo referida na alinea e) do numero anterior, bem como dos
comprovativos a que se refere as alineas b) e d) desde que expressamente
refiram no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

10.6 — Prazo — 10 dias uteis a contar do primeiro dia util seguinte
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
www.dre.pt, e na Bolsa de Emprego piiblico em www.bep.gov.pt.

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso
de rececdo tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

11 — Métodos de selegdo — Nos termos artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, os métodos de selecdo aplicar sdo a prova de
conhecimentos especificos escrita e entrevista profissional de selegdo.

12 — Valorag¢do dos métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos — A prova de conhecimentos especifi-
cos escrita tera a duragdo de duas horas, sera de realizagdo individual,
sem consulta e valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas. A ponderagdo para a
valoragdo final sera de 70 %.

b) Entrevista profissional de selegdo — Tera aproximadamente uma
durag@o de 20 minutos da qual sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classifica¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de selecéo incidirdo
sobre os seguintes itens: conhecimento das fungdes para o exercicio da
atividade; experiéncia; motivagao; perfil pessoal e cultural. A entrevista
profissional de selecdo sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado
final ¢ obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros avaliar, a ponderaco para a valoracdo final sera de 30 %.

CF =PC x 0.70 % + EP x 0.30 %

13 — Sera considerado excluido do procedimento o candidato que
tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos de selegdo ou falte a sua realizacdo.

14 — A prova de conhecimentos especificos escrita e a entrevista
profissional de selecdo serdo realizadas em data, hora e local a comu-
nicar oportunamente.

15 — A prova de conhecimentos, sem consulta (unicamente em su-
porte de papel), versara sobre as seguintes matérias:

Analise de sistemas de informagdo;
Comunicagao e routing;
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Administragdo de Sistemas Operativos;
Engenharia de infra-estruturas técnologicas.

16 — Composicdo do juri:
O juri do procedimento sera o seguinte:

Presidente — técnica superior — Ariana Maria Cachina Pinho;

Vogais efetivos — Licenciado em historia- Dario Soares Freitas da
silva que substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e o Licenciado em Desporto — Joaquim César Ramos Rodrigues;

Vogais suplentes — Diretora Departamento Municipal — Hermene-
gilda Maria Cunha e Silva e a chefe de Divisdo Municipal — Maria de
Fatima Pinto da Costa.

Sao facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo do método.

17 — A notificacio dos candidatos excluidos, bem como a convocagao
dos candidatos admitidos para realizagdo dos métodos de selecdo sera
feita de acordo com o preceituado nos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho,

18 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — Publicitagdo de resultados: a relagdo de candidatos admitidos e a
lista de classificagao final serdo afixadas nos termos dos artigos 33.%,34.°¢
40.° do Decreto-Lein.° 204/98, de 11 de julho, e disponibilizadas na pagina
eletronica www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos humanos.

20 — Os candidatos colocados em mobilidade especial tem prioridade no
preenchimento do posto de trabalho, por for¢a do disposto na subalinea i7)
da alinea b), do n.° 2 do artigo 34 da lei da Lei n.° 83-C/2013 de 31/12.

21 — No ambito do exercico do direito da participagdo dos interessa-
dos os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de obrigato-
riedade, o modelo de formulario, aprovado por despacho do Ministro de
Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009 de 29 de abril), com
a designacdo de exercicio do direito de participacdo de interessados,
disponivel na pagina eletronica www.cm-gaia.pt. — Servigos — reque-
rimentos (n.° 537-A), podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete
de Atendimento ao Municipe ou através de correio registado com aviso
de recegdo, enderegado a Divisdo Municipal de Recursos Humanos
e Seguranga e Saude no Trabalho de Vila Nova de Gaia, Avenida da
Republica, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

22 — Estagio: o estagio para ingresso na carreira de Especialista de
informatica tem caracter probatorio e a durag@o de seis meses, nos termos
do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico www.bep.gov.pt, por extrato na pagina eletronica
da CMVNG, www.cm-gaia.pt, — Informagdo — Recursos humanos, e
num jornal de expansdo nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

27 de margo de 2014. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
307725208
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Reitoria
Aviso n.° 4652/2014

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcio
intermédia de 3.° Grau

1 —Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro

e posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto ¢ na
sequéncia de despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
faz-se publico que a Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente anuncio na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento
do cargo de diregao intermédia de 3.° grau, Coordenador do Nucleo de
Contratacdo e Remuneragdes do Departamento de Recursos Humanos
dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

2 —Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de proce-
dimento para recrutamento de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

3 —Local de Trabalho — nas instalagdes da Universidade de Lisboa.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 67 — 4 de abril de 2014

4 —Area de atuagio —A referida no n.° 1 e n.° 2do artigo 20.°do
Despacho n.° 14600/2013, de 12 de novembro, em conjugag@o com as
competéncias genéricas previstas no artigo 11.° do Anexo I do Despacho
normativo n.° 5-A/2013, de 19 de abril.

5 —Remuneragdo e condigdes de trabalho: previstas condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 —Duragdo: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais perio-
dos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja
citada.

7 —Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este
procedimento de selegao os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptidao para o exercicio de func¢des de direcdo, coordenagéo e
controlo, que reunam, até ao final do prazo para apresentagdo das candi-
daturas, os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e poste-
riormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e os definidos
pelo artigo 9.° do Anexo I do Despacho normativo n.° 5-A/2013, de
19 de abril.

8 —Perfil exigido:

a) Licenciatura na area de Gestdo ou Administragdo Publica;
b) Possuir competéncias técnicas e aptiddo para o exercicio do cargo
a prover, designadamente:

Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio da Gestéo e
Administra¢ao Publica;

Conhecimentos e experiéncia comprovada no dominio do ensino
superior;

Experiéncia profissional e conhecimentos comprovados na coorde-
nagdo e gestdo administrativa dos recursos humanos, nomeadamente
no processamento de remuneragdes, outros abonos e descontos, be-
neficios sociais de trabalhadores e familiares, trabalho extraordinario,
deslocagdes em servigo em articulagdo com outros servigos como o
controlo da assiduidade, declaragdes de rendimentos, gestdao dos pro-
cessos individuais;

Experiéncia de coordenagdo e gestdo de processos de contratagdo e
recrutamento, nas suas diversas modalidades;

Experiéncia na interacdo com todas atividades de pessoal e de re-
porte financeiro, no ambito de recursos humanos a entidades internas
e externas;

Dominio da legislacdo e orientacdes legais produzidas na area de
atuacgdo;

¢) Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exer-
cicio da fungdo designadamente:

Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

Espirito de equipa e capacidade de coordenagao de equipas;

Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientagdo para os
resultados;

Capacidade de adaptacdo e melhoria continua.

9 —M¢étodos de selecao:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequagao das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formagao
apresentadas e outros documentos que facam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

9.1 — A selegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6.° do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos reune as condi¢des
para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentag@o de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista e discus-
sdo curricular, por email, com pelo menos 8 dias uteis de antecedéncia
relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na
data, local e hora indicados.

10 — Forma, prazo e local de apresentagdo de candidaturas — As
candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no
ponto 1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanha-
das dos documentos referidos nos pontos 11 e12 entregues pessoalmente
em horario de expediente (das 10:00h as 17:00h) ou remetidos por correio
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em carta registada com aviso de receg@o para Departamento de Recursos
Humanos— Candidaturas, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa,
expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

11 —Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, niimero e data do niimero de identificagdo pessoal
e data de validade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e contacto/endereco eletronico), as habilitagdes litera-
rias, a situagdo profissional (servigo a que pertence, natureza do vinculo
e carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence,
com indicaco da unidade organica de afetagdo e, ainda, organismo onde
exerce fungdes, também com indicago da respetiva unidade organica,
caso os organismos de origem e de exercicio de fungdes nio coincidam,
e natureza do vinculo a Administragao Publica) e a identificacdo do
procedimento a que a candidatura diz respeito.

12 —O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candida-
tura ndo ser considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicag@o dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (agdes de for-
magcao, estagios, especializa¢des, seminarios, conferéncias, etc.);

b) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada acdo de forma-
¢do profissional frequentada, com indicagio da entidade que a promoveu,
periodo em que a mesma decorreu e respetiva duracao;

¢) Fotocopias de outros documentos instrutorios do curriculum vitae,
considerados adequados pelos candidatos;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem, da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a categoria detida e o
tempo de servigo na carreira e em fungdes publicas;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

/) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contribuinte ou
do Cartdo de Cidadao.

12.1 — O juri pode solicitar aos candidatos e ou aos respetivos orga-
nismos de origem outros elementos considerados necessarios a instrugéo
do processo de concurso.

13 — Publicitagdo da deciséo final:

Os candidatos serdo notificados do resultado do procedimento con-
cursal, por email.

O procedimento concursal ¢ urgente e de interesse ptblico, ndo ha-
vendo lugar a audiéncia de interessados, conforme estabelece o n.° 13
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 — Composicao e identificagdo do Juari:

Presidente — Jodo Fernando Pires Mendes Jacinto, Diretor Executivo
dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal Efetivo — Ricardo Miguel Carreira Geraldes, Diretor do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa;

2.° Vogal Efetivo — Acécio de Almeida Santos, Diretor Executivo
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
de Lisboa;

1.° Vogal Suplente — Ana Maria Nunes Maduro Barata Marques,
Administradora da Universidade de Lisboa;

2.° Vogal Suplente — Luis Carlos Guimardes de Carvalho, Diretor
Executivo dos Servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O presidente do Juri seré substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

24 de marco de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz
Serra.
207725719

Aviso n.° 4653/2014

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcio
intermédia de 3.° Grau

1 —Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e na
sequéncia de despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
faz-se publico que a Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente anuncio na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento
do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, Coordenador do Nucleo de
Documentagio da Area de Documentagdo, Arquivo e Expediente dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.





