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Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo. Apds aprovagao no referido
estagio passara a ser abonado da remuneragédo correspondente da escala
salarial constante do referido mapa.

7 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de atos, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, poderdo ser recrutados trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relag@o de emprego publico previamente estabelecida, respeitadas
as prioridades legais da situacdo juridico-funcional dos candidatos.

8 — Requisitos de admissdo: podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

9 — Requisitos especiais: possuir licenciatura pré-Bolonha ou mes-
trado no dominio de Desenvolvimento Web, nos termos da alinea b) do
n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) don.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Requisitos preferenciais: ser detentor de experiéncia profis-
sional no desempenho de fungdes nos dominios descritos no contetido
funcional.

12 — Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas de-
verdo ser formalizadas mediante requerimento, dirigido ao reitor da
Universidade da Madeira, com a indicagdo da categoria a que concorre
e explicitando os seguintes elementos: nome, residéncia, codigo pos-
tal, numero de telefone, e-mail, nimero, data e validade do bilhete de
identidade ou carto de cidaddo. A apresentacdo da candidatura pode ser
efetuada por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a morada
da Universidade da Madeira, Colégio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros,
9000-081 Funchal, ou pessoalmente naquela morada — das 9 as 13 e
das 14 as 18 horas — até ao termo do prazo fixado.

13 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Anexo n.° 1: curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

Anexo n.° 2: fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo n.° 3: fotocopia dos certificados das agdes de formacao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar a concurso;

Anexo n.° 4: declaragio emitida e autenticada pelo servigo de origem
que comprove a categoria que detém, a carreia em que se encontra
integrado, a posi¢do remuneratéria ¢ a natureza da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, caso seja essa a sua situagio;

Anexon.° 5: declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em mobilidade
especial, o que por ultimo ocupou.

14 — Os candidatos so dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas ¢), d) e ¢) do
n.° 8 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de honra,
no proprio requerimento, em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

15 — Métodos de selegdo: concurso de prestagdo de provas nos termos
do n.° 2, alinea b), do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selegdo, de acordo
com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho.

15.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terd a
duragdo maxima de duas horas, sem consulta, e versara sobre as matérias
referentes aos temas aprovadas pelo programa da prova s de conheci-
mentos gerais publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de
14 de julho de 1999, através do despacho n.° 13381/99 (2.% série), e
incide sobre os seguintes temas:

a) Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional:

Bibliografia/legislagdo recomendadas: estatuto das carreiras, cate-
gorias e fungdes do pessoal de informatica — Decreto-Lein.® 97/2001,
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de 26 de margo; areas e conteudos funcionais das carreiras do pessoal
de informatica da Administragdo Publica— Portaria n.° 358/2002, de
3 de abril; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”*64 -A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Ava-
liacdo de Desempenho na Administragao Publica — SIADAP); Lei
n.° 12-A/2008, de 27 fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril, alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de setembro, e pelas Leis
n.”3 -B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012, de 31 de
dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro (Regime de vinculagdo de
carreiras ¢ de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas); Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos
trabalhadores em fungdes publicas); Lei n.° 59/2008, de 11 setembro,
dezembro (regime juridico do contrato de trabalho em fungdes piblicas);
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelas Leis n.” 18/2008, de 29 de janeiro, e
30/2008, de 10 de julho, e Declaragdes de Retificagdo n.”265/91, de
31 de dezembro, € 22-A/92, de 29 de fevereiro (Codigo do Procedimento
Administrativo);

b) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto o concurso: bibliografia/legislacdo recomendadas: Regime Ju-
ridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lein.® 62/2007, de 10 de
setembro; Estatutos da Universidade da Madeira — despacho normativo
n.° 53/2008, de 17 de outubro.

16 — Sistema de classificagdo final: a classificagdo final dos candida-
tos resultara da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos
de selecdo e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, de acordo com
a seguinte férmula:

CF =PC x40 % +AC x 30 % + EPS x 30 %

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes dos candidatos.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei, conforme
o disposto no artigo 47.° do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

19 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista de
classificacdo final — previstas nos artigos 33.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, serdo afixadas nos servigos comuns do Insti-
tuto Politécnico de Coimbra e os candidatos excluidos serdo notificados
nos termos do artigo 34.° do citado diploma.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

21 — Composigdo do jari: o jiri, que sera também o jari de acom-
panhamento e avaliagao do periodo experimental, tera a seguinte com-
posigdo:

Presidente: Doutor Leonel Domingos Telo Nobrega, pro-reitor da
Universidade da Madeira.

1.° vogal efetivo: Doutora Karolina Baras, professora auxiliar da
Universidade da Madeira, que substituira o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

2.° vogal efetivo: licenciado Gilberto Magno Martins Freitas, espe-
cialista de informatica da Universidade da Madeira.

1.° vogal suplente: licenciado Rui Severino de Oliveira Camara, téc-
nico superior da Universidade da Madeira.

2.° vogal suplente: licenciada Susana Maria da Silva Madeira Fer-
nandes Vasconcelos, técnica superior da Universidade da Madeira.

26 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
207727525

Aviso n.° 4610/2014

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
do reitor da Universidade da Madeira n.° 34/R/2014, de 26 de margo,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
de publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal da Universidade da Madeira.
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1 — Legislacdo aplicavel: o recrutamento rege-se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se nao estarem constituidas
reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido efetuada
consulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada tempora-
riamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicado qualquer
procedimento concursal para a constituicdo das referidas reservas de
recrutamento.

3 — Local de trabalho — Unidade de Recursos Humanos da Uni-
versidade da Madeira.

4 — Caracterizagdo sumaria do posto de trabalho: o posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico su-
perior, tal como descrito no anexo referido no n.’ 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area de recursos humanos — asse-
gurar a gestdo administrativa de recursos humanos, designadamente no
que respeita a processamento de vencimentos, outros abonos e descontos;
preparar e instruir processos administrativos de recursos humanos,
emitindo pareceres e informagdes conducentes a tomada de decisdo e
instruir processos de recrutamento, sele¢do e contratagdo.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: ser detentor de relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagdo de mo-
bilidade especial e possuir os seguintes requisitos enunciados no artigo 8.° da
LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,

convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido — licenciatura em Gestao, sem
possibilidade de substituicdo ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

5.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia na instrugdo de processos de recursos humanos;
b) Experiéncia em processamento de vencimentos e abonos;

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, apds o termo do procedimento
concursal, sendo efetuado em obediéncia aos limites impostos pela Lei
do Orgamento do Estado para o ano de 2014.

8 — Forma da candidatura:

8.1 — A candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através do for-
mulério disponivel na pagina da Universidade da Madeira, Unidade
de Recursos Humanos (http://www.urh.uma.pt) em Documentacao,
procedimentos concursais, pessoal ndo docente e devera ser entregue,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante
as horas normais de funcionamento, na Unidade de Recursos Humanos
da Universidade da Madeira, sita no Colégio dos Jesuitas, Praca do
Municipio, 9000-081, Funchal, ou por carta registada, com aviso de
rece¢do, para a mesma morada.

9 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocopias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Certificados das agdes de formagdo frequentadas;

e) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou
servico onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situa¢do laboral.
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9.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢ mo-
tivo de exclusdo.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

10 — No presente recrutamento serao aplicados os métodos de selegao
obrigatorios e facultativos referidos no n.”3 e 4, alinea a), do artigo 53.°
da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro:

Prova de conhecimentos (PC); e

Entrevista profissional de selegdo (EPS);

E, aos candidatos que reunirem as condig¢des referidas no n.°2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo, a avaliagdo curricular (AC); e

Entrevista profissional de selegdo (EPS).

10.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = ordenacao final;

PC = prova de conhecimentos;

EPS = entrevista profissional de selegdo;
AC = avaliagdo curricular.

10.2 — A prova de conhecimentos serd escrita, sendo realizada sem
consulta, revestindo a natureza tedrica, com a duragdo maxima de 60 mi-
nutos, incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essen-
cialmente os seguintes temas:

a) Constituicdo da Republica Portuguesa;

b) Lei do Orgamento do Estado para 2014;

¢) Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

d) Estatutos da Universidade da Madeira — despacho normativo
n.° 53/2008, de 17 de outubro;

e) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

f) Codigo do Procedimento Administrativo;

2) Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro.

11 — Sistema de classificagao final: os métodos de selegdo tém carac-
ter eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A valoragdo final
dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética simples das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Na
entrevista profissional de selegdo sdo adotados os niveis classificativos
de Insuficiente, Reduzido, Suficiente, Bom e Elevado, aos quais corres-
pondem classificagdes na escala de 0 a 20 valores.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da Unidade de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.uma.pt.

15 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, sera
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard da
Unidade de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletro-
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nica. Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

16 — Composic¢ao e identificagdo do juri:

Presidente — mestre Susana Teles, administradora da Universidade
da Madeira.

1.° vogal efetivo — licenciado Sérgio Nuno Castro Brazdo, adjunto
da administradora;

2.° vogal efetivo — licenciada Emilia Maria Fernandes Pimenta, chefe
de divisdo da Unidade de Projetos e Cooperagao.

1.° vogal suplente — licenciado Paulo Martinho Lira da Conceigao,
técnico superior.

2.° vogal suplente — licenciada Susana Maria da Silva Madeira Fer-
nandes Vasconcelos, técnica superior.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade da Madeira, por extrato e a partir da
sua publicagdo no Didario da Republica, na bolsa de emprego publico,
no 1.° dia util seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de trés dias Uteis.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressiao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@oy.

19 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto -Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

20 — Reservas de recrutamento: o presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.” 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

26 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
207727469

UNIVERSIDADE DO MINHO
Aviso n.° 4611/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Universidade
do Minho — Carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao intro-
duzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptblico que,
por despacho de 4 de margo de 2014 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref* CIT-4/14-EC(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstanon.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola de Ciéncias, da Universidade do Mi-
nho, em Braga.

4 — Caracteriza¢ao Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de traba-
lho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de Técnico
Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente: coordenagao das
atividades administrativas inerentes ao Conselho Pedagogico da UOEI,
apoio técnico aos processos de avaliagdo e acreditagdo de projetos de
ensino nos termos definidos pela A3ES, apoio a elaboracao dos dossiers
pedagogicos de cursos, apoio técnico-administrativo ao Presidente do
Conselho Pedagogico e Diretores de Curso, com vista a informar a
decisdo superior.

Articulagdo de expediente e informagdes diversas entre as Diregdes
de Curso e os Servigos da Universidade do Minho, em particular com
a Reitoria e os Servigos Académicos.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 67 — 4 de abril de 2014

5 — Requisitos de Admiss@o: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja,
o0s requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nédo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir grau de Licenciatura em Educagio
e areas afins, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagdo ou experiéncia profissional;

7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

8 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposi¢des legais enuncia-
das, aos candidatos que se encontrem na categoria correspondente ao
posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posigdo
remuneratoria superior a auferida.

A posi¢do remuneratdria de referéncia é a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sao obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Diregdo de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicac@o da posico e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragdo auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de davida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.





