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Didrio da Republica, 2. série— N. 66 — 3 de abril de 2014

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcéo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Aviso (extrato) n.° 4579/2014

Procedimento Concursal para Provimento de Cargos de Direcéio
Intermédia de 1.° e 2.° Graus

1 — Nos termos do artigo 21.°-2 da lei n.° 2/2004, na atual redacéo,
faz-se publico que se encontra aberto procedimento concursal para
provimento dos cargos de diregdo intermédia de 1.° e 2.° graus infra
discriminados, da Dire¢ao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve,
sita em Braciais, Patacao, 8001-904 Faro.

1.1 — Diretor de Servigos de Administragdo

1.2 — Diretor de Servigos de Controlo

1.3 — Chefe da Divisdo de Incentivos

1.4 — Chefe da Divisao de Pescas e Aquicultura

1.5 — Chefe da Divisao de Licenciamento

1.6 — Chefe da Divisdo de Sanidade

1.7 — Chefe da Divisao de Promog¢ao do Investimento e Apoio a
Agricultura Social

1.8 — Chefe da Divisdo de Comunica¢do e Documentagdo

1.9 — Chefe da Divisdo da Delegacdo de Barlavento/Unidade de
Gestao de Delegacdes

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, a composic¢do do Juri e os métodos de selegdo poderdo ser
consultados na bolsa de emprego publico (BEP), em www.bep.gov.pt,
conforme disposto no artigo 21.°-1 da referida Lei n.° 2/2004, durante
10 dias uteis, a partir do 2.° dia 1til posterior ao da publicagdo do pre-
sente aviso.

20 de marco de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
207719863

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 4580/2014

Procedimento concursal para recrutamento do cargo de direcio
intermédia de 3.° Grau

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro
e posteriormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e na
sequéncia de despacho autorizador do Reitor da Universidade de Lisboa,
faz-se publico que a Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente anuncio na
Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento
do cargo de diregao intermédia de 3.° grau, de Coordenador do Nucleo
de Administragdo de Sistemas do Departamento de Informatica dos
Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

2 — Tipo de procedimento: o presente aviso reveste a forma de proce-
dimento para recrutamento de cargo de direcdo intermédia de 3.° grau.

3 — Local de Trabalho — nas instalagdes da Universidade de Lisboa.

4 — Area de atuagdo — A referida no n.® 9 do artigo 23.° do Despacho
n.° 14600/2013, de 12 de novembro, em conjugagdo com as competéncias
genéricas previstas no artigo 11.° do Anexo I do Despacho normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril.

5 — Remuneragdo e condigdes de trabalho: previstas condigdes de
trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes para os dirigentes
e contratados em fungdes publicas.

6 — Duracao: pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais peri-
odos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 ja
citada.

7 — Requisitos legais de provimento — Podem candidatar-se a este
procedimento de selegdo os trabalhadores dotados de competéncia téc-
nica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e
controlo, que retinam, até ao final do prazo para apresentagdo das candi-
daturas, os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,

alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e poste-
riormente alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e as definidas
pelo artigo 9.° do Anexo I do Despacho normativo n.° 5-A/2013, de
19 de abril.

8 — Perfil exigido:

a) Licenciatura na Area de Informatica;
b) Possuir competéncias técnicas e aptidao para o exercicio do cargo
a prover, designadamente:

Experiéncia na administragdo de sistemas em contexto universitario;
Experiéncia na gestdo de hardwares e softwares infraestruturais em
ambiente universitario.

¢) Competéncias relacionais e comunicacionais adequadas ao exer-
cicio da fungdo designadamente:

Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

Espirito de equipa e capacidade de coordenagdo de equipas;

Capacidade de analise, planeamento e sentido critico;

Capacidade de realizagdo com autonomia, rigor e orientacdo para os
resultados;

Capacidade de adaptagdo e melhoria continua.

9) Métodos de selecao:

a) Avaliagdo curricular que visa avaliar a adequacdo das competén-
cias expressas pelo candidato, no curriculum vitae, agdes de formagao
apresentadas e outros documentos que fagam prova da experiéncia
profissional de cada candidato, relativamente as exigéncias do cargo.

b) Entrevista publica que visa obter, através de uma relago inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio do cargo.

9.1 — Asselegdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.® 6.° do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro,

9.2 — Nos termos do n.° 7 do mesmo artigo do diploma citado, o
Juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine as condi¢des
para ser designado.

9.3 — Os candidatos que, através de documentagdo de candidatura
apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos formais de provimento
serdo oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista e discus-
sdo curricular, por email, com pelo menos 8 dias uteis de antecedéncia
relativamente a data de entrevista, considerando-se como desisténcia no
prosseguimento do procedimento a ndo comparéncia dos candidatos na
data, local e hora indicados.

10) Forma, prazo e local de apresentagao de candidaturas — As candi-
daturas deverao ser apresentadas até ao termo do prazo fixado no ponto
1 e formalizadas em requerimento datado e assinado acompanhadas dos
documentos referidos nos pontos 11 e 12 entregues pessoalmente em
horario de expediente (das 10:00h as 17:00h) ou remetidos por correio
em carta registada com aviso de recegéio para Departamento de Recursos
Humanos-Candidaturas, Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa,
expedida até ao termo do prazo referido no ponto 1.

11) Requerimento:

Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

Identificagdo (nome, filiagdo, estado civil, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, niimero e data do nimero de identificagdo pessoal
e data de validade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal,
numero de telefone e contato/enderego eletronico), as habilitagdes litera-
rias, a situacdo profissional (servico a que pertence, natureza do vinculo
e carreira e categoria detida, organismo a cujo mapa de pessoal pertence,
com indicacdo da unidade organica de afetagdo e, ainda, organismo onde
exerce fungdes, também com indicag@o da respetiva unidade organica,
caso os organismos de origem e de exercicio de fungdes ndo coincidam,
e natureza do vinculo a Administragao Publica) e a identifica¢dao do
procedimento a que a candidatura diz respeito.

12)0 requerimento deve ser acompanhado, sob pena de a candidatura
nao ser considerada, dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as fungdes que exerce e as que exerceu anterior-
mente, com indicagdo dos correspondentes periodos e das atividades
relevantes, e, bem assim, a formagao profissional detida (a¢des de for-
magao, estagios, especializagdes, seminarios, conferéncias, etc.);





