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endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/co-
muns, e afixadas nas instalacdes da Administragdo.

22 — Atendendo as necessidades funcionais do Servigo e a impor-
tancia que assume o célere suprimento das mesmas para o seu regular
funcionamento, considera-se que o recrutamento tem carater urgente
pelo que, a utilizagdo dos métodos de selegdo sera efetuada de forma
faseada em tranches de 7 candidatos nos termos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011.

23 — Nos termos do n.° 10 do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, da
alinea c¢) don.° 2 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro,
da Portaria n.° 1553-C/2008 e do Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
a posi¢@o remuneratoria de referéncia € a 1, da carreira e categoria de
Assistente Técnico, a que corresponde o nivel remuneratorio 5.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Jari:

Presidente — Ana Isabel Salgueiro Valente Santos, Coordenadora
Executiva da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos — Catarina Sofia Ventura Parrado Batista Moniz,
técnica superior do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, do Centro
de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade de Coimbra;
e Silvia Antunes Moreno Nolan, Coordenadora de Unidade do Projeto
Especial de Ensino a Distancia;

Vogais suplentes — Maria da Conceigdo Pereira Girdo, Coordena-
dora Adjunta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
de Coimbra; e Alexandra Filipa Silvestre e Sousa, técnica superior da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Plano estratégico da Universidade; enquadramento legal e regula-
mentar da atividade académica; acreditagdo e avaliagdo da qualidade do
ensino; enquadramento estatutario e regulamentar da Universidade de
Coimbra e da Faculdade de Economia; atividade e regras académicas e
pedagogicas da Universidade de Coimbra e da Faculdade de Economia;
avaliac@o do nivel de fluéncia da lingua inglesa.

Bibliografia e Legislag¢do:

Plano Estratégico da Universidade;

Diplomas estruturantes do ensino superior;

Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 48/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior: Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro;

Regime juridico de graus e diplomas de ensino superior: Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de
25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espaco
europeu de Ensino Superior (ECTS): Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho;

Financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
com as alteracdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 49/2005, de
30 de agosto;

Regime juridico da avaliagdo da qualidade do ensino superior: Lei
n.° 38/2007, de 16 de agosto;

Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior: Decreto-Lei
n.° 369/2007, de 5 de novembro;

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o regime juridico
das instituicdes de ensino superior regulando designadamente a sua
constituigdo, atribui¢des e organizagado, o funcionamento e competéncia
dos seus orgdos e, ainda, a tutela e fiscalizagdo publica do Estado sobre
as mesmas, no quadro da sua autonomia;

Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, que aprovou o regime
juridico do titulo de especialista a que se refere o artigo 48.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Conselho Coordenador do Ensino Superior: Decreto Regulamentar
n.° 15/2009, de 31 de agosto;

Mestrados e Doutoramentos: Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro,
revogado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, a exce¢do do
n.° 4 do artigo 4.° e dos artigos 30.°¢ 31.%
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Reconhecimento de Graus Estrangeiros: Decreto-Lei n.° 341/2007,
de 12 de outubro, e Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho;

Regulamento do processo de registo de diplomas estrangeiros: Portaria
n.° 29/2008, de 10 de janeiro;

Suplemento ao Diploma: Portaria n.® 30/2008, de 10 de janeiro;

Concurso especial de acesso e ingresso para estudantes internacio-
nais;

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo: Regulamenta o estatuto
do estudante internacional a que se refere o n.° 7 do artigo 16.° da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, que estabelece as bases do financiamento
do ensino superior;

Estatutos, Regulamentos e Despachos da Universidade de Coim-
bra;

Despacho normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro — Estatutos da
Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 321/2013, de 23 de agosto — Regulamento Peda-
gogico da UC;

Regulamento n.° 315/2013, de 19 de agosto — Regulamento Aca-
démico da UC;

Regulamento n.° 248/2012, de 6 de julho — Regulamento de Prescri-
¢des da UC e Despacho n.° 10562/2013, de 13 de agosto — Alteragédo
ao Regulamento de Prescri¢des na Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 431/2012, de 19 de outubro — Regulamento de
Doutoramentos em Cotutela na UC;

Regulamento n.® 339/2012, de 7 de agosto — Regulamento de Criacéo
e Funcionamento de Cursos ndao Conferentes de Grau na UC;

Regulamento n.° 288/2012, de 24 de julho — Regulamento Disciplinar
dos Estudantes da UC;

Regulamento n.° 597/2011, de 15 de novembro — Regulamento
de Direitos Especiais dos Estudantes da UC, Alterado pelo Despacho
n.°4672/2012, de 2 de abril;

Regulamento n.° 633/2011, de 14 de dezembro — Regulamento de
Propinas e Prémios da UC e Deliberagdo (extrato) n.° 1609/2013, de
28 de agosto, Deliberagdo (extrato) N.° 118/2013, de 16 de janeiro,
Despacho reitoral 113/2012, de 23 de maio e Deliberagdo do Conselho
Geral N.° 45/2011, de 12 de dezembro;

Regulamento n.° 574/2011, de 27 de outubro — Regulamento de
Disciplinas Isoladas da UC;

Despacho n.° 25 318/2005, de 9 de dezembro — Regulamento de
Aplicagdo do Sistema de Créditos Curriculares aos Cursos da Univer-
sidade de Coimbra;

Estatutos, Regulamentos e Despachos da Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra;

Regulamento n.° 180/2009, de 5 de maio — Estatutos da FEUC;

Normas Gerais de Avaliagdo da FEUC (disponivel na pagina web).

24/03/2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207715431

Aviso n.° 4446/2014

Nos termos dos artigos 9.° ¢ 28.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de junho, aplicaveis por forga do disposto na subalinea i), da alinea b),
don.° 2, do artigo 34.° da Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-
-se publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe
Martins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez
dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica, concurso externo de ingresso para o recruta-
mento de um estagiario para a carreira de Especialista de Informatica,
tendo em vista o preenchimento do correspondente posto de trabalho
de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal
da Universidade de Coimbra, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel: Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;
Decreto-Lein.° 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.’ 358/2002, de 3 de
abril; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro e; Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Local de trabalho: Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-376

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: fungdes de concegdo e
aplicacdo nas areas de administragdo de sistemas e redes informaticas,
de gestao de sistemas de informacgdo, de administragdo de seguranca, de
gestdo da infraestrutura tecnologica e de suporte a eventos e utilizadores
(servigo de helpdesk), envolvendo tarefas de planeamento, instalagdo,
certificacdo e manutengdo de equipamentos ativos e passivos de rede,
de solugdes de routing, de servigos nucleares da rede informatica, de
infraestruturas de virtualizagao e de sistemas de backup, de resolugao
de problemas em ambientes de redes Wi-Fi, de realizagdo de audito-
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rias de seguranga a redes e servigos informaticos, de administragao de
plataformas Web e de configura¢do e administragdo de sistemas de
videoconferéncia.

Os candidatos devem deter conhecimentos e demonstradas competén-
cias em Linux e ser fluentes na lingua inglesa, escrita e falada.

5 — Requisitos de admissdo:

Gerais: os previstos no disposto no n.° 2, do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

Especiais: os previstos no disposto na alinea b), do n.® 2 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de marco.

6 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em Engenharia Informatica
ou equivalente.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — E adotado o formulério tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 e pelo
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos
candidatos e que se encontra disponivel na pagina online da Adminis-
tragdo da UC, no enderego http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pes-
soal naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3.

7.2 — Documentos a anexar:

Anexo 1 — Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cida-
dao;

Anexo 2 — Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

Anexo 3 — Curriculum Vitae atualizado, devidamente datado e assi-
nado pelo requerente, mencionando a experiéncia profissional anterior
relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, e agdes de
formagao e aperfeicoamento profissional com alusdo a sua duragdo;

Anexo 4 — Fotocopia de outros documentos comprovativos dos
factos referidos no Curriculum Vitae, designadamente dos certificados
das agdes de formagao;

7.2.1 — A excegdio dos trabalhadores que integrem o mapa de pessoal
da UC, a data da candidatura, os candidatos detentores relagdo juridica
de emprego publica deverdo apresentar, ainda, declaragdo emitida pelo
organismo ou servi¢o onde exercem fungdes, devidamente atualizada,
da qual conste a modalidade da relacéo juridica de emprego publico, a
categoria e posi¢do remuneratoria detida;

7.2.2 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao concurso, devem, ainda, apresentar declaragdo, sob compromisso
de honra, do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, e dos artigos 13.° ¢ 14.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em FungGes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008.

7.3 — Ando apresentagdo dos documentos exigidos, em conformidade
com o ponto 7.2, determina a exclusdo do procedimento. Determina,
ainda, a exclusdo do procedimento a ndo entrega ou o preenchimento
incorreto e ou nao assinatura do formulario obrigatério previsto no
ponto 7.1.

7.4 — O formulario devidamente preenchido e assinado, bem como
os documentos referidos no ponto 7.2 deverio, até ao termo do prazo
fixado, ser remetidos diretamente pelos interessados por correio registado
com aviso de rece¢do para o Servigo de Gestao de Recursos Humanos da
Administragdo da Universidade de Coimbra — Edificio da Faculdade de
Medicina, 1.° andar, Polo I da UC, Rua Larga, 3004-504 Coimbra.

As candidaturas poderdo, ainda, ser entregues, pessoalmente, no
Centro de Atendimento do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos,
da Administragao da Universidade de Coimbra, sito na morada supra
indicada, em funcionamento todos os dias tteis, podendo o respetivo
horario ser consultado através do endereco http://www.uc.pt/drh/ca.

7.5 — Nao serdo admitidas candidaturas remetidas por via eletro-
nica.

7.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8 — Meétodos de selegdo a aplicar: prova escrita de conhecimentos e
entrevista profissional de selegao.

8.1 — Prova escrita de conhecimentos: a prova de conhecimentos
(PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
da fungdo. As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para
aplicar os conhecimentos a situagdes concretas e a resolu¢do de pro-
blemas no ambito das atividades a desenvolver. A prova incide sobre
os conteudos identificados em anexo, uns de natureza genérica, outros
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de natureza mais especifica, pretendendo-se também aferir o adequado
conhecimento das linguas portuguesa e inglesa.

Esta sera de natureza teorica, revestindo forma escrita, e efetuada
individualmente em suporte de papel. Tera a duragido de 90 minutos.

8.2 — Entrevista profissional de selec@o: a entrevista profissional de
sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

9 — Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagdo dos
métodos de avaliagdo, nos termos previstos no n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
com indicac¢do do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar.

10 — Classificagdo final: na classificagdo final dos candidatos adotar-
-se-4 a escala de 0 a 20 valores e esta resultara da média ponderada das
classificagdes obtidas nas fases de seleg@o realizadas, nos seguintes
termos:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %).

11 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, bem como os candidatos
que aos mesmos nao tenham comparecido ou deles tenham desistido.

12 — As atas das reunides do Juri onde constam os parametros de
avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final do método,
serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas

13 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas na legislagao
em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selegdo intercalar e a lista de ordenagao final dos candidatos
serdo publicitadas na pagina online da Administragéo da UC, no seguinte
endereco: http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/co-
muns, e afixadas nas instala¢des da Administragdo.

14 — A posigao remuneratoria de referéncia ¢ determinada em con-
formidade com o estatuido no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, conjugado com as normas estabelecidas pela Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

15 — Regime de estagio: o estagio, com carater probatorio, rege-se
pelo disposto no artigo 10.° do Decreto-Lein.® 97/2001, de 26 de margo,
na Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e legislagdo complementar. O candidato ¢ aprovado se obtiver
classificagdo ndo inferior a Bom (14 valores).

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

17 — Composigdo do jiri:

Presidente: Alberto Jorge Lebre Cardoso, Professor Auxiliar do De-
partamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Vogais efetivos: Antonio Jorge Costa Granjal, Professor Auxiliar
Convidado do Departamento de Engenharia Informatica da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Jorge
Humberto Gomes Noro, Chefe de Divisdo de Projetos e Atividades,
do Centro de Servigos Comuns, da Administragdo da Universidade
de Coimbra.

Vogais suplentes: Antonio José Nunes Mendes, Professor Associado
do Departamento de Engenharia Informatica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra e Ana Patricia Mendonga do
Carmo, técnica superior do Gabinete Técnico de Apoio, da Administragio
da Universidade de Coimbra.

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

ANEXO
Temas a abordar:

Sistemas e redes informaticas cabladas e sem fios;

Servigos de rede e seguranca em sistemas e comunicagdes;

Sistemas de gestdo de base de dados e sistemas operativos;

Gestdo e automatizagdo de servigos, sistemas e tecnologias de mo-
nitorizagao;

Sistemas de virtualizagdo, planeamento e gestdo de infraestruturas
informaticas e de comunicagdes.
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Bibliografia e Legislacdo:

Administragdo de Redes Informaticas, Fernando Boavida/ Mario
Bernardes (FCA);

Gestdo de Sistemas e Redes em Linux, Jorge Granjal (FCA);

Cabling — The Complete Guide to Network Wiring, David Barnett,
David Groth, Jim Mcbee (Sybex — Wiley);

Firewalls — Jumpstart for Network and Systems Administrators, John
Vacca, Scott Ellis (Elsevier Digital Press);

Switching to VoIP, Ted Wallingford (O’Reilly);

802.11 — Wireless Network, Matthew S. Gast (O’Reilly);

TCP/IP Teoria e Pratica, Fernando Boavida, Mario Bernardes (FCA);

Tecnologia de Bases de Dados, José Luis Pereira (FCA);

Engenharia de Redes Informaticas, Edmundo Monteiro, Fernando
Boavida (FCA);

LDAP — System Administration, Gerald Carter (O’Reilly);

RT Essentials, J. Vicent, R. Spier, D. Rolsky, D. Chamberlain, R.
Foley (O’Reilly);

Programagdo com PHP, Carlos Serrdo, Joaquim Marques (FCA);

Linux — Curso Completo, Fernando Pereira (FCA);

Redes CISCO — Para Profissionais, Mario Véstias (FCA);

Windows Server 2008 R2 — Curso Completo, Antéonio Rosa
(FCA);

Seguranga em Redes Informaticas, André Zaquete (FCA);

OpenSSL, John Viega, Matt Messier, Pravir Chandra (O’Reilly);

IPSec-The new security standard for the Internet, Intranets and Virtual
Private Networks, Naganand Doraswamy, Dan Harkins, (Prentice Hall);

Openswan, Paul Wouters, Ken Bantoff, PACK Publishing;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril.

24/03/2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207715497

Aviso n.° 4447/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Mar-
tins Menezes, de 21/03/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, contados a partir da data de publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para ocupacdo de quatro
postos de trabalho (Perfil 1 — 1 posto de trabalho; Perfil 2 — 3 postos
de trabalho) da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra.

1 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Portaria n.® 83-A/2009,
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

2 — Local de trabalho — Universidade de Coimbra.

3 — Referéncia do procedimento — P048-14-366.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Perfil 1

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado e no respeito pela
legislagdo e regulamentagdo em que se inserem as atividades de gestdo
académica. Elaboragdo de pareceres e estudos, com diversos graus de
complexidade, na respetiva area de atuagdo.

Os candidatos devem deter conhecimentos avangados de informatica
e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.

Perfil 2

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamen-
tam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e autonomia,
ainda que com enquadramento superior qualificado e no respeito pela
legislacdo e regulamentag@o em que se inserem as atividades de gestao
académica. Elaboragd@o de pareceres e estudos, com diversos graus de
complexidade, na respetiva area de atuagao.

Os candidatos devem deter conhecimentos de informatica na 6tica do
utilizador e fluéncia na lingua inglesa, escrita e falada.
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5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adiante designada LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatorias.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR o
recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.1 — Nos termos do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, por despacho do Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Martins
Menezes, de 21/03/2014, foi emitido parecer favoravel ao recrutamento
de trabalhadores com prévia relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado de 6rgéos e servigos das administragdes regionais
e autarquicas.

6.2 — Nos termos do n.” 6 e 7 do artigo 6.° da LVCR, e considerando
a urgéncia que reveste o procedimento, foi também, na mesma data,
emitido parecer favoravel ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
no caso de impossibilidade de ocupag@o do(s) posto(s) de trabalho por
aplicagéio do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR.

7 — Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal acima referido idénticos aos postos de trabalho a
ocupar com o presente procedimento, nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

8 — Habilitagdes literarias: Perfil 1 — Licenciatura em Engenharia
Informatica ou Eletrotécnica ou em Matematica; Perfil 2 — Licenciatura.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — E adotado o formulario tipo de candidatura a procedimento
concursal, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011 e pelo Des-
pachon.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos e
que se encontra disponivel na pagina online da Administragdo da UC, no en-
dereco http://www.uc.pt/drh/rm/pconcursais/pessoal _naodocente/forms.

Neste formulario devera ser indicada, obrigatoriamente e de forma
visivel, a referéncia do presente procedimento concursal, constante do
ponto 3, e respetivo perfil.

9.2 — Documentos a anexar:

9.2.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os seguintes
documentos:

Anexo 1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilita-
¢Oes literarias;

Anexo 2 — Curriculum Vitae datado e assinado;

Anexo 3 — Fotocopias dos certificados das a¢des de formagao fre-
quentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que se
candidata.

9.2.2 — Além dos documentos referidos no ponto 9.2.1., os candidatos
titulares de uma relagdo juridica de emprego publico, excetuando os
trabalhadores pertencentes a U.C. no momento da candidatura, deverao,
ainda, apresentar:

Anexo 4 — Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
que comprove a categoria que detém, a carreira em que se encontra
integrado, a posi¢ao remuneratoria, a natureza da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢é titular, a respetiva antiguidade, bem como as
mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desem-
penho relativas aos tltimos 3 anos;

Anexo 5 — Declaragio, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
contendo a caracterizagdo do contetido funcional correspondente ao posto
de trabalho que o candidato ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo
de mobilidade especial, que por tltimo ocupou.

9.2.3 — Os candidatos com deficiéncia, para efeitos de admissao
ao procedimento concursal devem ainda apresentar, juntamente com
os documentos previstos no ponto 9.2.1. e, quando seja o caso, no
ponto 9.2.2.:

Anexo 6 — Declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei





