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Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro (CPA);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro — (altera o CPA);

Lein.® 23/96 de 26 de julho, alterada pelas Leis n.° 12/2008, de 26 de
fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011 de 10 de margo e 44/2011 de
22 de junho — contrato de aquisi¢do de servigos;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho — Aprova o regime de Te-
souraria do Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril — (CIBE)

Lei n.° 26/2000, de 23 de agosto — Aprova a Organizagdo e Orde-
namento do Ensino Superior;

Portaria 794/2000, de 20 de setembro — POCEducacao;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econd-
mico receita e despesa;

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto — Bases do Financiamento do En-
sino Superior;

Lei n.° 3/2004 — Lei-quadro dos Institutos Publicos;

Decreto-Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Aprova o Regime Juridico
da Avaliacao do Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Novo CCP;

Declaragdo de Retificacdo n.° 18-A/2008, de 28 de marco — Reti-
ficagdo CCP;

Decreto-Lei n.° 232/2009, de 11 de setembro — Primeira alteragdo
ao CCP;

Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro — Segunda alterag@o ao
CCP;

Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orgamento de Estado para
2013;

Decreto Regulamentar n.® 25/2009, de 14 de setembro — Amortiza-
¢oes e depreciagdes;

Portaria n.° 474/2010, de 1 de julho — Normas de Consolidaco de
Contas;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro — Graus e Diplomas do Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de ju-
nho — Principios reguladores dos instrumentos para a criagdo do espago
europeu de ensino superior (ECTS);

Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, que procede a terceira
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, que aprova o
regime juridico dos graus académicos e diplomas do ensino superior,
em desenvolvimento do disposto nos artigos 11.°a 17.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo).

Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro — Suplemento ao Diploma;

Decis@o 2006/1720/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
15 de novembro de 2006, que estabelece um programa de acido no
dominio da aprendizagem ao longo da vida.

Decisdo 1298/2008/CE (estabelece o Programa Erasmus Mundus
2009-2013)

Guia PALV 2013 (http://www.proalv.pt)

ERASMUS+ Programme Guide (http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide en.pdf)

Guia do Utilizador ECTS, 2009 (http://ec.europa.eu/education/lifelong-
-learning-policy/doc/ects/guide_en.pdf)

Report of the High Level Expert Forum on Mobility: Making Learning
Mobility an Opportunity for All (http://ec.europa.eu/education/doc/2008/
mobilityreport_en.pdf);

“Mobility: Closing the Gap between Policy and Practice”, MAU-
NIMO: Mapping University Mobility of Staff and Students Project, EUA
Publications (http://www.maunimo.eu/images/Oslo/eua%20maunimo_
web.pdf).

Comunicagdo “Supporting growth and jobs — an agenda for the
modernisation of Europe’s higher education systems”, de setembro
de 2011 (http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
-higer_en.htm)

“Intercultural Competences: conceptual and Operational Framework”,
UNESCO (2013) (http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002197/
219768e.pdf)

Comunicagio “European higher education in the world”, julho de 2013
(http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/com499 en.pdf)

European Commission/EACEA/Eurydice, 2013. Towards a Mobility
Scoreboard: Conditions for Learning Abroad in Europe. (http://eacea.
ec.europa.eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/162EN.pdf)

“The Impact of ERASMUS on European Higher education: Quality,
Openness and Internationalisation”, EC, DGEC/33/2007 (http://doc.
utwente.nl/85191/1/Vossensteyn08impact.pdf).

15 — A Avaliagao Psicoldgica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-

8607

peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

17 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

18 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A composigdo do jari sera a seguinte:

Presidente: Dr.* Adriana Lago Carvalho, Diretora de Servigos
Vogais efetivos:

Mestre Beatriz Isabel Domingues Aratijo, Técnica Superior
Mestre Sandra Cristina Dias Moreira, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Dr.? Elsa Carina Carvalho Oliveira, Técnica Superior
Dr.? Silvia Carla Leite Pereira, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegacdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formuldrio tipo para o exercicio do direito
de participacao aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no endereco http://intranet.uminho.pt.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio
dos métodos de selegdo através de notificagdo feita por uma das formas
previstas no nimero anterior.

23 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

25 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragéo
de Retificagao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redacdo introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Reptblica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

19 de margo de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
207713399

Aviso n.° 4364/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade do Minho — Carreira e categoria de Técnico Superior

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagéo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz—se publico que, por
despacho de 11 de novembro de 2013 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
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da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref.* CIT—2/14—SRI(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstanon.® 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Servigos de Relagdes Internacionais da Uni-
versidade do Minho, em Braga.

4 — Caracterizagao Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de traba-
lho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de Técnico
Superior, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente o apoio a
organizagao da mobilidade internacional de estudantes, docentes e fun-
cionarios; compilacdo, tratamento e divulgacdo de informagao relativa
a programas de cooperacao e mobilidade académica; desenvolvimento,
manutengdo e dinamizagao de contetidos e material informativo; apoio
a preparagao e gestdo de projetos da responsabilidade dos Servigos de
Relacdes Internacionais; prestacdo de servigo de informagéo e apoio
aos utentes dos Servigos.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nio estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nio
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir grau de Licenciatura em Relagdes
Internacionais, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel ha-
bilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

7 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme
autorizagdo concedida por despacho de 6 de fevereiro de 2014 do Reitor
da Universidade do Minho.

8 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta
uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida.

A posicao remuneratdria de referéncia é a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 15 da carreira unicategorial de técnico superior,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no endereco http://intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Dire¢do de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
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16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo enderego.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracao;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descri¢ao detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicagdo da posi¢do e nivel remuneratdrio correspon-
dente a remuneragao auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relacdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dtvida,
a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaracdes.

Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentacao dos documentos referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissao ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

13 — Meétodos de Selegao: nos termos do n.° 1 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, serdo utilizados os métodos de selegdo
obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica
(AP) — complementados com um método de selegdo facultativo — En-
trevista Profissional de Selecdo (EPS).

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =55 % PC + 25 % AP + 20 % EPS

13.1 — Caso os candidatos se encontrem na situagdo do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situ-
acao de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado)
serdo utilizados os métodos de selegdo obrigatorios Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — complemen-
tados com um método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional
de Selecdo (EPS), a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF =55 % AC +25 % EAC + 20 % EPS
sendo:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
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AC = Avaliagdo Curricular;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de sele¢ao serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem caréter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagdo para o método seguinte.

14 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrico-pratica, de
forma escrita, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da fungdo, tera a duragdo de duas horas e versara sobre a
seguinte legislacdo e bibliografia:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Institui¢cdes
de Ensino Superior;

Lein.° 66-B/2007,de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de
dezembro — sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na
administragdo publica;

Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.® 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e 66-B/2012,
de 31 de dezembro — regimes de vinculagdo, de carreiras e de remune-
ragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2012,
de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Despacho normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicado
no D.R. (2.* série) de 5 de dezembro — Estatutos da Universidade do
Minho;

Despacho n.° 8585/2010, de 26 de abril, publicado no Didrio da
Republica, 2. série — n.° 98, de 20 de maio de 2010 — Regulamento
Organico das Unidades de Servicos da Universidade do Minho;

Lei n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo;

Lei n.° 115/97, de 19 de setembro — Primeira Alteragdo a Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Lein.® 49/2007, de 30 de agosto — Segunda Alteragdo a Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Bases da Contabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro (CPA);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro — (altera o CPA);,

Lei n.° 23/96 de 26 de julho, alterada pelas Leis n.° 12/2008, de 26
de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011 de 10 de margo e 44/2011
de 22 de junho — contrato de aquisig@o de servigos;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho — Aprova o regime de Te-
souraria do Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril — (CIBE);

Lei n.° 26/2000, de 23 de agosto — Aprova a Organizagdo e Orde-
namento do Ensino Superior;

Portaria 794/2000, de 20 de setembro — POCEducagao;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econo-
mico receita e despesa;

Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto — Bases do Financiamento do En-
sino Superior;

Lei n.° 3/2004 — Lei-quadro dos Institutos Piblicos;

Decreto-Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Aprova o Regime Juridico
da Avalia¢@o do Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Novo CCP;

Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margo — Reti-
ficagdo CCP;

Decreto-Lei n.° 232/2009, de 11 de setembro — Primeira alterago
ao CCP;

Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro — Segunda alterag@o ao
CCP;

Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro — Orgamento de Estado para
2013;

Decreto Regulamentar n.® 25/2009, de 14 de setembro — Amortiza-
¢oes e depreciagdes;

Portaria n.° 474/2010, de 1 de julho — Normas de Consolidacéo de
Contas;
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Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro — Graus ¢ Diplomas do Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de ju-
nho — Principios reguladores dos instrumentos para a criagdo do espago
europeu de ensino superior (ECTS);

Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, que procede a terceira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, que aprova o
regime juridico dos graus académicos e diplomas do ensino superior,
em desenvolvimento do disposto nos artigos 11.°a 17.° da Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo);

Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro — Suplemento ao Diploma;

Decisdo 2006/1720/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
15 de novembro de 2006, que estabelece um programa de acdo no
dominio da aprendizagem ao longo da vida.

Decisdo 1298/2008/CE (estabelece o Programa Erasmus Mundus
2009-2013);

Guia PALV 2013 (http://www.proalv.pt);

ERASMUS + Programme Guide (http://ec.europa.eu/programmes/
erasmus-plus/documents/erasmus-plus-programme-guide en.pdf);

Guia do Utilizador ECTS, 2009 (http://ec.europa.eu/education/life-
long-learning-policy/doc/ects/guide _en.pdf);

Report of the High Level Expert Forum on Mobility: Making Learning
Mobility an Opportunity for All (http://ec.europa.eu/education/doc/2008/
mobilityreport_en.pdf);

“Mobility: Closing the Gap between Policy and Practice”, MAU-
NIMO: Mapping University Mobility of Staff and Students Project, EUA
Publications (http://www.maunimo.eu/images/Oslo/eua%20maunimo_
web.pdf).

Comunicacdo “Supporting growth and jobs — an agenda for the
modernisation of Europe’s higher education systems”, de setembro de
2011 (http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
higer en.htm);

“Intercultural Competences: conceptual and Operational Framework”,
UNESCO (2013) (http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002197/
219768e.pdf);

Comunicagao “European higher education in the world”, julho de 2013
(http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/com499_en.pdf);

European Commission/EACEA/Eurydice,2013. Towards a Mobility Sco-
reboard: Conditions for Learning Abroadin Europe. (http://eacea.ec.europa.
eu/education/eurydice/documents/thematic_reports/162EN.pdf);

“The Impact of ERASMUS on European Higher education: Quality,
Openness and Internationalisation”, EC, DGEC/33/2007 (http://doc.
utwente.nl/85191/1/Vossensteyn08impact.pdf).

15 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

16 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

17 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao.

18 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municacdo e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do juri onde constam os pa-
rametros de avaliag@o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final
do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — A composicdo do jari sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Adriana Lago Carvalho, Diretora de Servigos.
Vogais Efetivos:

Dr.? Elsa Carina Carvalho Oliveira, Técnica Superior.
Mestre Sandra Cristina Dias Moreira, Técnica Superior.
Vogais suplentes:

Mestre Beatriz [sabel Domingues Aratijo, Técnica Superior.
Dr.? Silvia Carla Leite Pereira, Técnica Superior.
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O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito
de participagéo aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no enderego http://intranet.uminho.pt.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo através de notificacdo feita por uma das formas
previstas no niimero anterior.

23 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http:/intranet.uminho.pt.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

25 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteracdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituigdo da Reptiblica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

19 de margo de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
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Aviso n.° 4365/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchi-
mento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Uni-
versidade do Minho — Carreira e categoria de Assistente
Técnico.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo introdu-
zida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz—se publico que,
por despacho de 24 de maio de 2013 do Reitor da Universidade do
Minho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, ref* CIT—12/13—SA(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), néo foi efetuada a consulta previstanon.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Servigos Académicos da Universidade do
Minho, em Braga.

4 — Caracterizagao Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fung¢des na carreira geral de Assistente
Técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente tratamento e resposta
as mensagens de correio eletronico dirigidas ao setor de pos-graduagio;
tratamento dos pedidos de informagéo apresentados pelos estudantes de
pos-graduagio através da Secretaria Eletronica dos Servigos; tratamento
dos processos dos estudantes inscritos em cursos cotutela; emissao de
certiddes e declaragoes; introducdo de dados diversos no sistema infor-
matico dos Servigos.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;
b) Tenham 18 anos de idade completos;
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¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir o 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional;

7 — Face aos principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da econo-
mia processual que devem presidir a atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa
por aplicagdo do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme
autorizag@o concedida por despacho de 24 de maio de 2013 do Reitor
da Universidade do Minho.

8 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratorio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratdrias
da categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta
uma posigdo remuneratdria superior a auferida.

A posi¢ao remuneratodria de referéncia é a 1.%, a que corresponde o
nivel remuneratorio 5 da carreira de assistente técnico, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Diario da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletrénica
da Universidade do Minho, no enderego http:/intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Direcdo de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo endereco.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

12.1 — Para candidatos com relag@o juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das acdes de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

d) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicagdo da posi¢ao e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragdo auferida;

/) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;



