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7.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada, diretamente, no
local e horario, identificados no ponto 7 ou enviada para a Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas, Rua da Alfandega, n.° 5, 1100-016
Lisboa, por correio sob registo e com aviso de rece¢do, em envelope
fechado, com a seguinte referéncia: «Procedimento concursal comum
para um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técni-
co — Divis@o de Gestdo de Aprovisionamento e Patrimonio», até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

7.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Copia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, a data da abertura do presente procedimento
concursal, da qual conste a modalidade da relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, a categoria, a posi¢cao
remuneratoria que aufere nessa data, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril,

d) Declaracao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, a data da abertura
do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade que se
encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo candidato;

/) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a 3 anos (2010/2011/2012), nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

8 — Métodos de selegdo: no presente recrutamento serdo aplicados os
métodos de selegdo referidos no n.® 3 e na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°
da LVCR, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de
31 de dezembro, a saber, Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

Aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° do mesmo diploma legal, serfo aplicadas, caso ndo tenham
exercido a opgao pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira
parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

8.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicacdo das seguintes formulas de valoragdo
finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS

OF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

OF = Ordenagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliaggo Curricular

8.2 — A Prova de Conhecimentos, de realiza¢do individual em suporte
de papel, revestira a forma escrita, com a possibilidade de consulta, tera
a duracdo maxima de uma hora e trinta minutos, ndo sendo permitida
a utilizacdo de qualquer equipamento informatico e incidira sobre os
temas a que se refere a legislacao e a bibliografia identificada no presente
Aviso, deste fazendo parte integrante.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
funcionalidade “Planeamento e Gestdo”, em http://www.sgmf.pt/Planea-
mentoeGestao/ProcedimentoConcursal.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no n.° 3, da citada Portaria, para a realizagao
da audiéncia dos interessados.

12 — As atas do Juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos serdo facultados
aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecao,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Didario da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2014

14 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Apos homologacio, a lista unitaria de ordenagao final dos can-
didatos ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da SGMF,
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado
um aviso na 2.§ série do Didrio da Republica com informagdo sobre
a sua publicitagdo.

16 — Juri do procedimento concursal:

Presidente: Licenciada Maria da Concei¢ao Grave Ribeiro, Chefe de
Divisdo de Gestdo de Aprovisionamento ¢ Patrimoénio, que presidira.
Vogais efetivos:

Maria Helena de Sousa Pessoa Cabaga, Coordenadora Técnica, que
substituira a presidente nas suas auséncias e impedimentos; e
Licenciado Paulo Alexandre Pires Santos, Técnico Superior.

Vogais suplentes:

Carlos Alberto Ventura Dias, Coordenador Técnico, €
Licenciado Carlos Manuel Bastos Fazendeiro, Técnico Superior.

Para a preparac@o da prova escrita de conhecimentos aconselha-se o
estudo da seguinte legislagdo:

I — Legislagdo Geral e Bibliografia

Lei Organica do Ministério das Financas — Decreto-Lei n.° 117/2011,
de 15 de dezembro;

Diplomas organicos da Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
¢as — Decreto Regulamentar n.° 37/2012, de 10 de abril, Portaria
112/2012, de 27 de abril e Despacho n.° 7489/2012, republicado pela
Declaragao de retificagdo n.° 1035/2012, publicada no DR, 2.% série,
n.° 155, de 10 de agosto de 2012;

Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas — Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, 66/2012 ¢ 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, aletrada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro;

II — Legislagao especifica e Bibliografia

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lein.® 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragéo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
marco de 2008, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

Lei do Orgamento de Estado de 2014 — Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro;

Portaria n.° 53/2014, de 03 de margo;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho

Portaria 671/2000, de 17 de abril

19 de margo de 2014. — A Secretaria-Geral do Ministério das Finan-
¢as, Maria Julia Fonseca Cardoso Neves Ladeira.
207704959

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 4177/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que, por despacho do
Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi renovada
a comissdo de servigo da licenciada Maria Manuela Gaspar Nunes da
Costa, no cargo de Diretora de Servigos Técnicos, Analise e Laboratorio,
ao abrigo do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

18 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pinheiro.
207702593

Aviso n.° 4178/2014

Por despacho de 9 de janeiro de 2014, da Senhora Subdiretora-Geral
da Area de Recursos Humanos e Formagdo, Leonor Carvalho Duarte,



