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TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO NORTE

Anuncio n.° 76/2014

Pelo presente antincio faz-se constar por eleigdo realizada em 13 de
margo de 2014, foi eleito Vice-Presidente da sec¢do do Contencioso
Tributario deste Tribunal Central Administrativo Norte, o Juiz Desem-

PARTE E

bargador Nuno Filipe Morgado Teixeira Bastos (art.33 do ETAF-Lei
n.° 13/2002 de 19/2 e Lei n.° 107-D/2003 de 31/12). (Isento de fiscali-
zagdo prévia pelo Tribunal de Contas.)

14 de margo de 2014. — O Juiz Desembargador Presidente, José
Maria da Fonseca Carvalho.
207699905

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 252/2014

Doutor Manuel Antonio Cotao de Assungdo, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso do-
cumental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Biologia.

O presente concurso, aberto por despacho de 26 de fevereiro de 2014,
do Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79,
de 13 de novembro, com a nova redagao introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designa-
damente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Contratacio
de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissao:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de doutor
em Biologia ou Ecologia, ou em area afim, atribuido ha mais de cinco
anos, contados da data limite para a entrega das candidaturas, nos termos
do artigo 41.° do ECDU.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificacdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicacao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagoes per-
tinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em considerag@o os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Prova de que o candidato cumpre os requisitos de ter um indice h
igual ou superior a 14 e ter pelo menos 60 % dos seus artigos constan-
tes na base de dados bibliograficos «Web of Science Core Collection»
classificados numa das seguintes «research areas»: «Environmental
Sciences/Ecology» ou «Marine Freshwater Biology»;

c) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco;

d) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area em que ¢ aberto o concurso;

e) Relatorio completo de citagdes obtido na base de dados bibliogra-
ficos «Web of Science Core Collection», com explicitagdo das palavras-
-chave usadas na pesquisa (diferentes modos de exprimir o nome do
candidato nas publicagdes cientificas, combinados com os elementos
de composi¢@o booleana AND, OR ou NOT), de modo a que o jari
possa reproduzir o procedimento, nomeadamente de acordo com o
ponto 6.1.1;

/) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartao do Cidadao e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

2) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual asse-
gure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

h) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identifica¢@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

c) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
institui¢do de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacdo da candidatura:

2.5.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresenta¢ao da candidatura por via eletronica é obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagéo fora do
prazo de qualquer dos documentos referidos nas alineas @) ag) don.® 2.2,
determinam a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, o
juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos a
entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.



