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Integra a Comissao Executiva do Chief Nursing Officer desde se-
tembro de 2007;

Realizou Erasmus profissional na Universidade de Ostrawa na Re-
publica Checa, 2007;

Desempenhou fungdes de docente, enquanto colaboradora externa na
disciplina de Epidemiologia no ambito da licenciatura na Escola Superior
de Saude de Setabal do Instituto Politécnico de Setabal, 2004 -2009, na
disciplina de Métodos de Pesquisa e Tratamento de Dados na Escola

Superior de Satide do Alcoitdo, 2004 -2007 e no ambito do Mestrado
em Satde Comunitaria na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa;

Desempenhou fungdes de docente, enquanto Assistente do 1.° Triénio
na Escola Superior de Satide de Portalegre do Instituto Politécnico de
Portalegre, 2004 -2007;

Exerceu fungdes de enfermeira generalista no Hospital Ortopédico
Sant’lago do Outdo, 2000 -2004;

Representou internacionalmente a DGS em diversos projetos;

Realizou diversas comunicagdes nacionais e internacionais;

E autora/coautora de diversas publicagdes nacionais e internacionais.
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Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 4124/2014

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recru-
tamento, para o preenchimento de um posto de trabalho, com
relacio juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior na Direcio de Gestio
de Recursos Técnicos do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Saide Doutor Ricardo Jorge, 1. P. (INSA).

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e dado ndo existir reserva de
recrutamento constituida no INSA que sirva a ocupacdo dos postos
de trabalho identificados e, se encontrar a presente data, dispensada
a consulta a que se refere o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, I. P.,
Prof. Doutor José Pereira Miguel, de 30 de janeiro de 2014, no ambito
das suas competéncias, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicacéo do presente Aviso no Diario da
Republica, o procedimento concursal para constituicdo de reserva
de recrutamento, para preenchimento de posto de trabalho da cate-
goria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do INSA, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Instalagdes da Sede do INSA, I. P, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

2 — Identificagéo e caraterizagdo do posto de trabalho: As fungdes a
desempenhar enquadram-se no dmbito da Diregéo de Gestdo de Recursos
Técnicos, cujas competéncias estdo previstas no artigo 14.° do Anexo a
Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio, conjugadas com o artigo 47.° do
Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto, nomeadamente na area de
instalagdes e equipamentos, alineas a) a v).

3 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que aprova o Or¢amento do Estado para 2014.

3.1 — Remuneragao base de referéncia: 2.* posi¢do, nivel 15, da
tabela remuneratoria tnica.

4 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

a) Ser detentor de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida ou encontrar-se em situacdo
de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no artigo 8.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

b) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal do servico, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

4.1 — Requisitos preferenciais: experiéncia profissional compro-
vada nas areas de manutengdo de edificios, infraestruturas técnicas e
equipamentos.

5 — Nivel habilitacional/area de formagdo: ser detentor do grau
académico de licenciatura com preferéncia na area de formagdo de
engenharia, ou encontrar-se ja provido na carreira de técnico superior
com forma¢ao na mesma area.
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6 — Formalizagdo de candidaturas:

Através do preenchimento obrigatério do formulario de candida-
tura, disponivel na pagina eletronica do INSA, em www.insa.pt na
funcionalidade «Quem somos — instrumentos de gestdo — admissdo
de pessoal».

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario de
candidatura o posto de trabalho pretendido com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.
6.2 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente no Servigo de Expediente, na morada indicadanon.® 1,
com indicag@o exterior de «Procedimento concursal — Aviso n.°...,
de...», no periodo compreendido entre as 09h30m e as 16h30m; ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para a morada indicada no n.° 1, situagdo em que se
atendera a data do respetivo registo, enderecado a Direcdo de Gestdo
de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, 1. P., sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, com indicagido
exterior de «Procedimento concursal — Aviso n.°..., de...»;

6.3 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopias dos comprovativos das agoes de formagéo frequentadas
e relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho, quando
existam;

¢) Declarag@o emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade de relagéo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo profissional detalhado;

/) A avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria, quando exista;

2) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence com
informacdo do vencimento auferido a data da candidatura (posicdo
remuneratorio, nivel remuneratorio, remuneragao base).

7 — Métodos de selegdo:

No presente recrutamento serdo aplicados os métodos de selegdo
obrigatorios, referidos no n.° 1 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AVC), e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-ao aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgéo pelo afastamento dos métodos legalmente
previstos, a Avaliagdo Curricular (AVC), e como método facultativo ou
complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

7.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AVC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AVC = Avaliagao curricular

EPS = Entrevista profissional de seleg@o.

7.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, com a
duragdo maxima de 60 minutos, e incidira sobre os seguintes temas:

a) Lei Organica, Estatutos e Regulamento Interno do INSA;

b) Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

¢) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

d) A simplificagdo administrativa;

e) Conhecimentos de cultura geral ao nivel do contetido funcional
do posto.
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7.3 — Legislagdo (vigente a data de publicacdo do presente Aviso)
e bibliografia:

a) Decreto-Lei n.° 27/2012, de 8 de fevereiro;
b) Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio;

¢) Regulamento n.° 329/2013, de 29 de agosto;
d) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

e) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

/) Constituigdo da Republica Portuguesa;

g) Codigo do Procedimento Administrativo.

8 — A publicitagao dos resultados obtidos entre métodos de sele¢ao
¢ efetuada através de lista intercalar, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do corredor da Dire¢do de Gestdo de Recursos Humanos do
INSA e disponibilizada na pagina eletronica.

9 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

10 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

11 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

12 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliacdo seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo
Jorge, . P., ¢ afixada em local visivel e piblico das instalagdes do INSA
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.
gov.pt, na pagina eletronica do INSA, I. P. e em jornal de expansao
nacional, por extrato, no prazo de trés dias tteis ap6s a publicagdo do
presente Aviso.

16 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

17 — Juri do concurso:

Presidente: José Carlos Sotto-Mayor Gancho, Diretor de Gestao de
Recursos Técnicos

1.° vogal efetivo: Ana Paula Monteiro Marques Caires da Luz, Dire-
tora de Gestdo de Recursos Humanos (substitui o Presidente nas suas
faltas e auséncias).

2.° vogal efetivo: Vanessa Cristina Madeira da Silva Freire Cavaca,
técnica superior.

Vogais suplentes:

1.° vogal suplente: Ana Sofia Fonseca Silveira, técnica superior.
2.° vogal suplente: Ana Gabriela do Nascimento Lorvéo, técnica
superior.

18 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
207705314

Aviso n.° 4125/2014

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego piblico, por tempo indeterminado, para ocupa-
¢A0 de um posto de trabalho, previsto e nio ocupado no mapa de
pessoal, na categoria de técnico de 2. classe da carreira técnica de
diagnostico e terapéutica, profissio de analises clinicas e de saude
publica, do Departamento de Doencas Infecciosas, do Instituto
Nacional de Sauide Doutor Ricardo Jorge (INSA), IP.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por despacho
do Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP
(INSA, IP), de 30 de janeiro de 2014, no ambito das suas competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de quinze dias tteis a contar da publicagdo
do presente Aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na categoria
de técnico de 2.? classe da carreira técnica de diagndstico e terapéutica,
profissdo de analises clinicas e de satide publica no Departamento de
Doengas Infecciosas do mapa de pessoal do INSA, IP, na modalidade
de relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado.
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2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho indicado no presente aviso, e para os que vierem
a ocorrer no prazo de um ano, contado da data de homologagdo da lista
de classificagao final.

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho — O conte-
udo funcional do lugar a prover é o constante do n.° 1 da alinea a) do
artigo 5.° e artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro.
A area funcional do lugar a ocupar enquadra-se no Departamento de
Doengas Infecciosas, cujas competéncias estdo previstas no artigo 6.°
do Anexo a Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio.

4 — Local de trabalho — Instalagdes da Sede do INSA, IP, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

5 — Remuneragdo — Correspondente ao escaldo e indice salarial
da tabela constante no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
dezembro, com a atualizag@o resultante da Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro, com as limitagdes impostas pela lei do Orgamento do
Estado, sendo as condigdes de trabalho ¢ as regalias sociais as generica-
mente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

6 — Requisitos gerais e especiais -

6.1 — Requisitos gerais — Poderao candidatar-se ao presente pro-
cedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresentagdo das
candidaturas, possuam os requisitos previstos no artigo 47.° do Decreto-
-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituicdo, Convengao Internacional ou lei especial;

b) Possuir as habilitagdes literarias e profissionais legalmente exigiveis
para o desempenho do cargo;

¢) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Ser fisica e mentalmente saudavel e ter cumprido as leis de vaci-
nagao obrigatoria;

6.2 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida, por tempo indeterminado.

6.3 — Ser detentor de curso superior ministrado nas escolas superio-
res de tecnologia da Saude, ou na Escola Superior de Alcoitdo ou seu
equivalente legal ou detentor de curso ministrado noutro estabelecimento
de ensino superior no ambito das profissdes constantes do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, ou em outro legalmente
reconhecido.

6.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Formalizagdo das candidaturas -

7.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchi-
mento obrigatério do formulério de candidatura, disponivel na pagina
eletronica do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem
somos — instrumentos de gestdo — admissao de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulario
de candidatura o posto de trabalho pretendido com indicacao da
carreira, categoria e atividade caraterizadoras do posto de trabalho
a ocupar.

7.2 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetida pelo correio, em envelope fechado, com aviso de recegao,
até ao termo do prazo fixado, situagdo em que se atendera a data do res-
petivo registo, enderegado a Dire¢do de Gestdo de Recursos Humanos,
do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida
Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, com indicagao exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° --, de --,

b) Entregue pessoalmente no Servigo de Expediente, na morada
indicada na alinea @) do ponto anterior, com indicagdo exterior de Pro-
cedimento concursal — Aviso n.° --, de --, no periodo compreendido
entre as 09H30M e as 16H30M.

7.3 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, devidamente atualizado, dele devendo constar
os seguintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo enderego
de correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo, habilitagdes literarias, fun¢des que exerce bem como as que
exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagao
da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas) — trés
exemplares;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;



