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Artigo 12.°
Elementos adicionais

A Camara Municipal, sempre que o entender, podera solicitar elemen-
tos adicionais aos candidatos do cartdo municipal do idoso “Idade +”, ou
aos proprios utentes desse cartdo, os quais em caso de recusa determi-
nardo, de imediato, a perda dos direitos concedidos pelo referido cartio.

Artigo 13.°
Alteracgdes ao regulamento

Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo, e nos termos legais,
alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 14.°
Duvidas e omissoes

Cabe a Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira resolver, mediante
deliberagdo, todas as dividas e omissoes.

Artigo 15.°
Disposicoes finais

1 — O desconhecimento deste regulamento ndo podera ser invocado
para justificar o ndo cumprimento das suas disposicdes.

2 — Os encargos resultantes da aplicagdo deste regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente no or¢amento da
Camara Municipal de Vila Nova de Cerveira.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de trinta (30) dias,

a contar da data da sua afixac@o nos lugares de estilo existente no
Municipio.

207681185

MUNICIPIO DE VILA DE REI

Edital n.° 234/2014

Ricardo Jorge Martins Aires, presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei: Torna ptblico, no uso da competéncia que lhe confere a
alinea #) do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal de Vila de
Rei, na reunido camararia, realizada a 05 de margo de 2014, deliberou
submeter a apreciagdio publica a “proposta de implementacdo do regime
juridico do licenciamento zero — aprovacao e alteracao de regulamentos
municipais em Vila de Rei”, em cumprimento do n.° 1 do artigo 118.°
do Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro).Assim, durante o periodo de 30 dias, a contar da data da
publicagdo do presente edital, no Didrio da Republica, podera a Proposta
de Projeto de Regulamento, ser consultada no Edificio dos Pagos do
Concelho, na Divisdo de Planeamento de Coordenagdo Estratégica e
no site da autarquia: www.cm-viladerei.pt, sobre a qual os interessados
devem dirigir por escrito as suas sugestdes ao Presidente da Camara
Municipal de Vila de Rei, nos termos do n.® 2 do artigo 118.° do Decreto-
-Lei n.° 6/96 de 31 de janeiro.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
307682246

Edital n.° 235/2014

Ricardo Jorge Martins Aires, presidente da Camara Municipal de
Vila de Rei:

Torna publico, no uso da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 35.°, conjugado com o artigo 56.°, ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que o “Regulamento do Ninho de Em-
presas de Vila de Rei”, aprovado na reunido ordinaria desta Camara
Municipal, realizada no dia 18 de fevereiro de 2014 e homologada pela
Assembleia Municipal na sessdo ordinaria de 25 de fevereiro de 2014,
apos ter sido previamente publicitado em inquérito publico durante 30
dias, através de edital publicado na 2.* série N.° 5 do Didrio da Republica,
de 08 de janeiro de 2014, nao tendo sido apresentada contra o0 mesmo
qualquer reclamagao, ou sugestdo.

Estando assim cumpridos todos os requisitos materiais, organicos
e formais, se encontra disponivel para consulta no site da autarquia
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em www.cm-viladerei.pt, para que todos os interessados dele tenham
conhecimento, nos termos da legislagao em vigor.

10 de marco de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Jorge
Martins Aires.
307682457

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DE SINTRA

Deliberagao n.° 728/2014

Para os devidos efeitos se torna publica a Estrutura Organica Nu-
clear dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra,
aprovada por deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra, tomada
na sua 1.* Sess@o Ordinaria, de 28 de fevereiro de 2014, sob proposta
n.° 139-P/2014, aprovada em Reunido de Camara, de 21 de fevereiro
de 2014, que a seguir se transcreve na integra:

Estrutura e Organizacio dos Servicos Municipalizados de Agua
e Saneamento de Sintra

Estrutura Organica Nuclear dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Sintra

Preambulo

A presente alteragdo a estrutura organica nuclear dos Servigos Muni-
cipalizados de Agua e Saneamento de Sintra decorre, essencialmente,
da necessidade de a dotar da capacidade de integrar as novas atribui¢des
no ambito da recolha de residuos s6lidos urbanos que, por transferéncia
da Camara Municipal de Sintra, sdo agora da responsabilidade destes
Servigos, garantindo uma gestdo autarquica eficaz, colocada ao servigo
dos municipes que ndo descure objetivos de qualidade e sustentabilidade
ambiental.

Procura-se que, desse alinhamento, resultem ganhos de eficacia e
eficiéncia na atividade municipal, rentabilizando meios, através do
alargamento das atribui¢cdes dos servigos municipalizados a um ramo
de atividade que, conjuntamente com o abastecimento publico de agua e
o saneamento de aguas residuais urbanas, se encontra disciplinado pelo
mesmo regime juridico e sujeito a mesma entidade reguladora.

Para o efeito € criado o Departamento Municipal de Residuos e Logis-
tica, que agrega o conjunto das atribui¢des municipais imprescindiveis a
gestao do sistema municipal de recolha e tratamento de residuos s6lidos
urbanos e respetiva gestdo de meios e materiais, através da criagdo de
duas unidades flexiveis.

Assim, nos termos do disposto na alinea m) don.® 1 do artigo 25.°da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009,
de 23 de outubro, compete a Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal, aprovar a estrutura nuclear dos servigos municipa-
lizados e correspondentes unidades, competindo-lhe ainda estabelecer
o nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

Nestes termos, procedeu-se a elaboragdo da presente Estrutura e
Organizagdo dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento
de Sintra.

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Do Modelo de Estrutura Orgénica dos Servicos Municipalizados

1 — Os Servigos Municipalizados adotam o modelo de estrutura
orgénica hierarquizada, constituida por unidades orgénicas nucleares ¢
por unidades organicas flexiveis, nos termos da legislagio em vigor.

2 — A estrutura nuclear é composta pelo Diretor Delegado e por
cinco unidades organicas nucleares correspondentes aos departamentos
municipais, cujas identificacao, atribui¢des e competéncias se encontram
consagradas na presente Estrutura e Organizagao.

3 — A estrutura flexivel ¢ composta por dezoito unidades organicas
flexiveis que correspondem a divisdes municipais, integradas ou nio
nos departamentos municipais.

4 — A fim de permitir e assegurar a sua adaptabilidade constante as
novas solicitagdes da organizacao, as unidades orgénicas flexiveis podem
ser criadas ou extintas por deliberagdo da Camara Municipal, mediante
proposta do Conselho de Administragdo, em conformidade com a lei e
nos limites fixados em Assembleia Municipal.
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5 — Podem ainda ser criadas, por deliberacdo do Conselho de Admi-
nistragdo e na dependéncia dos departamentos e divisdes, subunidades
orgéanicas ao nivel da secg@o, quando estejam em causa fungdes de
natureza predominantemente executiva, no limite maximo de trinta.

6 — O disposto nos numeros anteriores nao prejudica a possibilidade
de constituigdo de conselhos, comissdes e grupos de trabalho ou equi-
valentes, mediante deliberagdo do Conselho de Administragdo, sempre
que tal se revele necessario em fungfo da prossecugdo das atribui¢des
dos Servigos, principalmente no que se refere a defini¢@o de estratégias
e inovagdes.

Artigo 2.°
Dos Cargos Dirigentes dos Servigos Municipalizados

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade or-
ganica em que se integram, correspondendo:

a) Ao cargo de diregdo superior de 1.° grau, o Diretor Delegado;

b) Aos cargos de diregdo intermédia de 1.° grau, os departamentos
municipais;

¢) Aos cargos de diregdio intermédia de 2.° grau, as divisdes muni-
cipais.

Artigo 3.°
Constituicao da Estrutura Nuclear

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra tém
a seguinte estrutura nuclear:

a) Diretor Delegado;

b) Departamento Comercial;

¢) Departamento de Exploragdo e Conservagao;
d) Departamento Administrativo e Financeiro;
e) Departamento de Recursos Humanos;

/) Departamento de Residuos e Logistica.

CAPITULO II
Dos Servicos Municipalizados e do Conselho
de Administracao

Artigo 4.°
Missao dos Servicos Municipalizados

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra devem
garantir um servigo publico de abastecimento de agua, de drenagem de
aguas residuais urbanas e de recolha de residuos solidos urbanos com
qualidade e ambientalmente sustentavel.

Artigo 5.°
Visao dos Servicos Municipalizados

Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra sdo um
servigo publico de exceléncia no dominio do abastecimento de agua, do
saneamento de aguas residuais e de recolha de residuos s6lidos urbanos
e uma referéncia nacional.

Artigo 6.°
Natureza e Atribui¢ées dos Servi¢os Municipalizados

1 — Os Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra
sd0 um servigo publico de interesse local e t€ém como fim a satisfacdo
das necessidades coletivas da populagdo do concelho no dmbito das
suas atribuigdes e, para tal, deverdo cobrar os precos, de modo a que
sejam cobertos os custos de explora¢do e de administragdo dos sistemas
a seu cargo, bem como a constituicdo de reservas necessarias para a
cobertura de despesas de capital, com o fim de assegurar investimentos
futuros indispensaveis ao desenvolvimento, amplia¢do e renovagao
desses mesmos sistemas.

2 — Para além de outras legalmente estabelecidas, as atribui¢des
dos Servigos Municipalizados desenvolvem-se fundamentalmente nos
seguintes dominios:

a) Captac@o, adugio, tratamento e distribuicdo de agua para consumo
publico;

b) Construgdo, ampliagdo, manutencdo e gestdo do sistema de abas-
tecimento de 4gua para consumo publico;

¢) Recolha, drenagem, tratamento e destino final das aguas residuais
urbanas;
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d) Construgdo, ampliagdo, manutencdo e gestdo do sistema de dre-
nagem de aguas residuais urbanas;

e) Recolha e transporte de Residuos Solidos Urbanos (RSU) a destino
adequado.

Artigo 7.°
Principios e Objetivos Gerais dos Servicos Municipalizados

1 — No desenvolvimento da sua agdo os Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Sintra regem-se por valores éticos, respeitando
os seguintes principios:

a) Da prossecugao do interesse publico, do rigor e transparéncia;
b) Do desenvolvimento ambientalmente sustentavel,

¢) Da responsabilidade social;

d) Da eficacia e da eficiéncia;

e) Da qualidade e da melhoria continua;

/) Da responsabilidade financeira.

2 — No desenvolvimento da sua a¢do os Servigos devem prosseguir
os seguintes objetivos:

a) Otimizar e valorizar os recursos disponiveis (humanos, financeiros
¢ patrimoniais);

b) Implementar uma cultura de avaliagdo continua do desempenho
com vista ao incremento da eficiéncia, da eficacia, da inovacao e da
qualidade;

¢) Desburocratizar e inovar, com vista a melhoria quantitativa e qua-
litativa do servigo prestado;

d) Desenvolver e valorizar a gestdo de recursos humanos centrada na
racionalidade, produtividade e bem-estar.

Artigo 8.°
Conselho de Administracao

1 — Os Servigos Municipalizados sdo geridos por um Conselho de
Administragdo, constituido por um presidente e dois vogais.

2 — Os membros do Conselho de Administragdo sdo nomeados pela
Camara Municipal de entre os seus membros, podendo ser exonerados
a todo o tempo.

3 — O mandato dos membros do Conselho de Administrag@o coincide
com o respetivo mandato como membros da Camara Municipal.

4 — Sendo exonerados os membros do Conselho de Administragao,
sem que tenham sido imediatamente substituidos, ficara a gestao dos
Servigos entregue ao Presidente da Camara até nomeagdo de novos mem-
bros, a qual devera realizar-se dentro do prazo maximo de um més.

Artigo 9.°
Competéncias do Conselho de Administracao
Ao Conselho de Administragdo compete:

a) Gerir os Servigos Municipalizados;

b) Exercer as competéncias respeitantes a prestacao de servigo publico
pelos Servigcos Municipalizados;

¢) Preparar e submeter a aprovacao da Camara Municipal os regula-
mentos dos Servigos;

d) Deliberar sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e a
direcdo dos recursos humanos, incluindo o Diretor Delegado;

e) Executar por administragéo direta ou por recurso a outros pro-
cedimentos administrativos, legalmente previstos, as obras de planos
aprovados e os fornecimentos necessarios a realizacdo dos objetivos
dos Servigos;

/) Adquirir os bens moveis necessarios ao funcionamento regular dos
Servigos e alienar os que se tornem dispensaveis;

2) Propor a Camara Municipal a fixagdo dos precos da prestacdo dos
servicos de abastecimento de agua, de recolha e tratamento de aguas
residuais e da recolha de residuos sé6lidos urbanos;

h) Preparar as opgdes do plano e o orgamento a apresentar a Camara
Municipal;

i) Examinar os balancetes quinzenais e conferir mensalmente a con-
tabilidade e tesouraria;

j) Elaborar os documentos de prestagcdo de contas a apresentar a
Céamara Municipal,

k) Fiscalizar e superintender em todos os atos do pessoal dirigente;

[) Propor a Camara Municipal, nas matérias da competéncia desta,
todas as medidas tendentes a melhorar a organizagéo e o funcionamento
dos Servigos;

m) Constituir conselhos, comissdes e grupos de trabalho ou equiva-
lentes, determinando as suas competéncias, sempre que tal se revele
necessario em fungdo da prossecucdo das atribui¢des dos Servigos, prin-
cipalmente no que se refere a defini¢do de estratégias e inovagdes;
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n) Justificar as faltas dos seus membros e exercer as demais compe-
téncias que lhe sejam conferidas por lei ou por deliberagao da Camara
Municipal.

Artigo 10.°
Reunides do Conselho de Administracio

1 — O Conselho de Administragdo tera uma reunido ordinaria quin-
zenal e as extraordinarias que o Presidente entenda dever convocar para
0 bom funcionamento dos Servigos.

2 — De tudo o que ocorrer nas reunides sera lavrada ata, a qual devera
ser assinada por todos os membros presentes.

3 — As atas ou o texto das deliberagdes mais importantes podem ser
aprovadas em minuta no final das reunides, desde que tal seja decidido
pela maioria dos membros presentes.

4 — Qualquer membro podera justificar o seu voto.

5 — A ordem de trabalhos das reunides do Conselho de Administragao
devera ser previamente organizada, podendo no inicio de cada reunido
qualquer vogal propor altera¢des a ordem de trabalhos, cabendo ao Presi-
dente a decisao sobre a sua aceitagdo ou rejei¢do, depois de consultados
os restantes membros do Conselho de Administragdo.

6 — Das deliberagdes do Conselho de Administragdo ha sempre
recurso hierarquico para a Camara Municipal, nos termos legais.

Artigo 11.°
Presidente do Conselho de Administra¢ao
1 — Ao Presidente do Conselho de Administragdo compete:

a) Convocar as reunides ordindrias e extraordinarias e dirigir os
respetivos trabalhos;

b) Controlar a execugdo das deliberagdes do Conselho de Adminis-
tracao;

¢) Autorizar o pagamento das despesas orcamentadas de harmonia
com as delibera¢des do Conselho de Administragéo;

d) Providenciar o julgamento das contas pelo Tribunal de Contas;

e) Assinar ou visar a correspondéncia dos Servigos com destino a
outras entidades ou organismos publicos;

/) Homologar a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores dos
Servigos;

2) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei ou por
deliberagao do Conselho de Administragéo.

2 — O Presidente podera delegar ou subdelegar o exercicio das suas
competéncias, proprias ou delegadas, em qualquer membro do Conselho
de Administragdo ou no pessoal dirigente, de acordo com as deliberagdes
tomadas pelo Conselho.

SECCAOTI
Do Diretor Delegado

Artigo 12.°
Diretor Delegado

1 — A orientagdo técnica e a dire¢do administrativa dos Servigos
poderdo ser confiadas pelo Conselho de Administragdo, em tudo o que
ndo seja da sua exclusiva competéncia, no Diretor Delegado.

2 — O Diretor Delegado sera responsavel perante o Conselho de
Administragao.

3 — Para além de outras, legalmente previstas ou delegadas pelo
Conselho de Administragdo, compete ainda ao Diretor Delegado:

a) Assistir as reunides do Conselho de Administragéo para efeitos de
informagao e consulta sobre tudo o que diga respeito a atividade e ao
regular funcionamento dos Servigos;

b) Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo, devi-
damente instruidos e informados, os assuntos que dependam da sua
resolugdo;

¢) Propor ao Conselho de Administracdo todas as medidas que julgue
necessarias para o bom funcionamento dos Servigos, bem como o que
seja do interesse deste Orgao;

d) Colaborar na elaboragido dos documentos previsionais;

e) Preparar os documentos de prestacdo de contas;

f) Submeter a despacho do Presidente do Conselho de Administragdo
todos os assuntos da competéncia deste;

2) Submeter a assinatura do Presidente do Conselho de Administragéao
a correspondéncia e os documentos que dela caregam;

h) Dirigir, orientar e fiscalizar os Servigos, incluindo a execugao de
obras, em conformidade com as deliberagcdes do Conselho de Admi-
nistragdo;
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i) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
sobre tudo o que interesse ao funcionamento dos Servigos, bem como
promover a execucdo das deliberagcdes do Conselho de Administragdo
e do seu presidente.

4 — O Diretor Delegado podera delegar ou subdelegar algumas das
suas competéncias em qualquer outro dirigente, em conformidade com
o que vier a ser deliberado pelo Conselho de Administragéo.

5 — O cargo de Diretor Delegado ¢ equiparado, para efeitos de esta-
tuto remuneratorio, ao cargo de diregdo superior de 1.° grau.

SECCAO II
Das Unidades Organicas

Artigo 13.°
Das Unidades Organicas
Séo atribuicdes comuns as unidades organicas dos SMAS:

a) Colaborar na elaboragdo das Opgdes do Plano e Plano Plurianual
de Investimentos e dos Documentos de Prestagdo de Contas;

b) Programar a atividade da unidade organica e elaborar periodica-
mente relatorios de avaliagdo dos niveis de execugio;

¢) Coordenar a atividade das unidades organicas delas dependentes e
assegurar a colaborag@o com outras unidades organicas;

d) Gerir os recursos afetos as unidades organicas, garantindo a sua
otimizagao;

e) Colaborar na analise de solugdes organizacionais que visem a
adocdo de medidas de natureza técnica, administrativa, tecnologica e de
sistemas de informagdo tendentes a simplificar e racionalizar métodos
e processos de trabalho;

f) Proceder a aplicagdo do sistema integrado de gestdo e avaliagdo do
desempenho na administragao publica;

2) Colaborar na elaboragdo do plano de formagao, procedendo a iden-
tificagdo das necessidades da unidade organica e dos trabalhadores;

h) Participar na implementagdo, manutengao e melhoria continua dos
sistemas de gestdo ambiental, da qualidade e da seguranga tendo como
referéncia as normas aplicaveis;

i) Assegurar a implementagao de todas as normas de higiene e segu-
ranga no trabalho, bem como promover a continua avaliagao de riscos;

) Colaborar na reorganizagio das unidades organicas;

k) Promover a qualificagdo do pessoal das unidades organicas, bem
como a avaliagdo do desempenho.

CAPITULO III
Do Departamento Comercial

Artigo 14.°
Departamento Comercial
1 — Séao atribui¢des do Departamento Comercial:

a) Assegurar a harmonizac@o dos processos de natureza comercial e
a coordenacgao da atividade comercial;

b) Gerir o controlo do ciclo comercial,

¢) Participar na defini¢@o da politica comercial e assegurar a respetiva
aplicagao;

d) Colaborar na elaboragdo do orcamento e nos planos e relatorios
de atividades;

e) Estudar e propor normas e procedimentos relativos ao Departa-
mento;

/) Elaborar pareceres, estudos, relatérios e previsdes no ambito co-
mercial;

2) Assegurar a articulagdo com as outras unidades organicas;

h) Proceder a defini¢@o e harmonizagio de procedimentos e normas
comerciais;

i) Elaborar o estudo e defini¢do dos meios e equipamentos necessarios
a execugdo das atividades comerciais;

) Proceder ao controlo e manutengdo de acessos dos grupos de uti-
lizadores do sistema;

k) Elaborar informagéo estatistica e defini¢do de indices de qualidade
e eficiéncia.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢des o Departamento Co-
mercial integrara no maximo duas unidades flexiveis.
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CAPITULO IV
Do Departamento de Exploracio e Conservacio

Artigo 15.°
Departamento de Exploraciio e Conservacio
1 — Séo atribui¢des do Departamento de Exploragdo e Conservagao:

@) Assegurar a explora¢ao e promover a manutengao e a conservagao
dos sistemas de abastecimento de d4gua e de saneamento de dguas resi-
duais urbanas, no dmbito das atribui¢des dos Servigos Municipalizados,
otimizando o seu funcionamento e garantindo a qualidade técnica;

b) Assegurar a captagdo, transporte, reserva e distribui¢do de agua,
garantindo os padrdes de qualidade;

¢) Promover o tratamento da agua captada, o controlo operacional
da rede de abastecimento de agua, a lavagem e desinfecdo da rede de
distribuig@o e reservatorios, contribuindo para garantir a qualidade da
agua distribuida;

d) Garantir a recolha, drenagem, tratamento e transporte a destino
final das aguas residuais urbanas;

e) Promover a execuc@o dos programas de operagdo e manutengdo
dos sistemas de abastecimento de agua, dos sistemas de drenagem de
aguas residuais urbanas e dos planos de contingéncia;

f) Propor a realizag@o de estudos, obras e a aquisi¢do de servicos
externos para a reabilitacdo das infraestruturas dos sistemas;

2) Propor a aquisic@o e aplicagdo de tecnologias e ferramentas de
trabalho para melhorar a eficiéncia do servigo ¢ o desempenho das
infraestruturas, contribuindo para a eficiéncia dos sistemas;

h) Colaborar na apreciagdo dos projetos inerentes aos sistemas de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais urbanas, bem
como no acompanhamento das respetivas obras;

i) Gerir os processos de ligagdo de descargas de aguas residuais
industriais na rede publica;

j) Promover a recolha, tratamento e divulgagao dos dados de ex-
ploragéo;

k) Colaborar na atualiza¢do do cadastro e providenciar os meios para
assegurar a sua consulta as equipas operacionais;

) Colaborar na elaboraggo do plano plurianual de investimentos;

m) Promover o acompanhamento das obras de instalacéo de infraestru-
turas de outras entidades de forma a salvaguardar a integridade das redes
de distribuicdo de dgua e de drenagem de aguas residuais urbanas;

n) Promover, em articulagdo com a Sec¢@o de Seguranca e Satde
no Trabalho, a implementacdo de medidas que garantam a protecao
individual e coletiva dos trabalhadores, bem como a melhoria das suas
condig¢des de trabalho;

0) Promover a conserva¢do, manutengdo e seguranca de todos os
edificios dos Servigos, bem como dos equipamentos e infraestruturas
afetos aos sistemas de abastecimento de 4gua e drenagem e tratamento
de aguas residuais urbanas.

2 — Para o cumprimento das suas atribuigdes o Departamento de Ex-
ploragdo e Conservagdo integrard no maximo trés unidades flexiveis.

CAPITULO V
Do Departamento Administrativo e Financeiro

Artigo 16.°
Departamento Administrativo e Financeiro
1 — Séo atribuig¢des do Departamento Administrativo e Financeiro:

a) Colaborar na defini¢do da politica financeira dos Servigos Mu-
nicipalizados;

b) Elaborar planos de agdo anual de natureza financeira, em fungio
dos objetivos definidos;

¢) Zelar pelo equilibrio financeiro dos Servigos Municipalizados;

d) Elaborar pareceres, estudos e relatorios na area econdmica e fi-
nanceira dos Servigos;

e) Participar na execugdo de planos e orgamentos anuais, acompa-
nhando de forma dindmica a sua execug¢ao, sugerindo e desencadeando
medidas corretivas para os desvios que ultrapassem os limites de tole-
rancia previamente estabelecidos;

/) Elaborar processos de abate de elementos patrimoniais imobilizados,
decidir sobre os abates dentro dos seus limites de competéncia e submeter
a decisdo superior os casos que transcendam esses limites;

2) Elaborar relatorios periddicos com indicadores de gestdo, inter-
pretando os desvios significativos e o ajustamento previsional dos re-
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sultados, proveitos e encargos previstos para a atividade global dos
Servigos Municipalizados;

h) Providenciar pelo controlo das existéncias qualquer que seja a sua
natureza, bem como o controlo das entradas ou saidas correspondentes,
sempre que considere necessario;

i) Implementar a estrutura contabilistica e propor as altera¢des que se
venham a justificar em face das imposic¢des legais, das necessidades de
informacdo e da evolugdo dos Servigos Municipalizados;

) Estudar e dinamizar as medidas tendentes ao apuramento real dos
custos dos diversos trabalhos executados quer por terceiros quer por
intermédio dos Servigos Municipalizados, atendendo a real imputaggo
por centros de custo;

k) Providenciar pelo planeamento de tesouraria;

/) Providenciar pelo controlo de competéncias para as requisi¢des de
materiais, aprovisionamento e stocks;

m) Assegurar o cumprimento das disposi¢des legais quanto ao arquivo
dos documentos de gestdo;

n) Providenciar a recolha, organizagao e tratamento de toda a informa-
¢do de cobranca dos diversos servigos prestados, bem como o registo e
controlo dos movimentos de fundos, em conta, em resultado da cobranca
efetuada relativamente a cada um dos servigos.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢oes o Departamento Admi-
nistrativo e Financeiro integrara no maximo trés unidades flexiveis.

CAPITULO VI
Do Departamento de Recursos Humanos

Artigo 17.°
Departamento de Recursos Humanos
1 — Séao atribui¢des do Departamento de Recursos Humanos:

a) Elaborar estudos e propostas de regulamentos relativos a admis-
soes, mobilidade, férias, faltas, licengas e outros assuntos relativos a
pessoal;

b) Assegurar o cumprimento dos necessarios procedimentos técnicos e
administrativos referentes ao recrutamento, selegio e gestdo de pessoal,
formagao, apoio social e seguranga, higiene e saude no trabalho;

¢) Colaborar na defini¢éo da politica de pessoal dos Servicos;

d) Estudar e promover as medidas tendentes a atualizacdo do mapa
de pessoal, nos termos legais em vigor;

e) Assegurar a descrigdo, analise e qualificagdo de fungdes, tendo em
vista a defini¢do de adequados perfis funcionais ou profissionais;

f) Colaborar, no ambito da psicologia e psicossociologia, em agdes
relativas a mudangas estruturais e sua implementagao;

2) Estudar a problematica das relacdes humanas ao nivel de intera-
¢oes de grupos;

h) Apoiar o relacionamento dos Servigos Municipalizados com os seus
trabalhadores em articulagdo com os objetivos aprovados;

i) Dar parecer técnico sobre todas as alteragdes aos locais, equipa-
mentos e processos de trabalho;

j) Elaborar os planos de seguranga e satude para as obras a realizar por
administragdo direta e assegurar o seu cumprimento através da realizagdo
de agdes sistematicas de fiscalizagdo;

k) Promover a vigilancia da saude, bem como a organizagao e manu-
tengdo dos registos clinicos e outros elementos informativos relativos
a cada trabalhador;

/) Proceder a analise dos acidentes de trabalho e das doengas profissio-
nais e organizar e acompanhar os processos de acidentes de trabalho;

m) Incentivar e participar na normaliza¢do e racionalizag¢@o dos
impressos e artigos de expediente utilizado, no ambito dos recursos
humanos.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢des o Departamento de
Recursos Humanos integrara no maximo duas unidades flexiveis.

CAPITULO VII
Do Departamento de Residuos e Logistica

Artigo 18.°
Departamento de Residuos e Logistica
1 — S&o atribui¢des do Departamento de Residuos e Logistica:

a) Planear e implementar os circuitos de recolha de residuos solidos
urbanos;
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b) Assegurar a recolha de todos os residuos urbanos, promovendo o
seu transporte a destino adequado;

¢) Promover a planificagdo de recolha seletiva de materiais, no am-
bito do sistema de deposi¢@o de residuos solidos urbanos, em estreita
articulacdo com as entidades de ambito intermunicipal,

d) Proceder a distribuicao, substitui¢do, lavagem e manutencdo dos
recipientes para a deposi¢do de residuos;

e) Emitir parecer sobre a construcdo ou a localizagdo de instalagdes
destinadas a deposi¢a@o de residuos, no ambito de operagdes urbanisti-
cas ou de obras publicas, em articulagdo com a Divisao de Estudos e
Planeamento e com a Camara Municipal de Sintra;

f) Assegurar que se efetuem os trabalhos de reposic¢do de pavimentos,
aquando da construgdo e conservacdo das redes de abastecimento de
agua, de aguas residuais urbanas;

g) Assegurar que se efetuem os trabalhos de conservagdo dos edi-
ficios e, sempre que solicitado, das instalacdes afetas aos sistemas de
abastecimento de agua e de drenagem e tratamento de aguas residuais
urbanas;

h) Assegurar que se efetuem os trabalhos solicitados de construcéo de
elementos para as redes de aguas de abastecimento e de aguas residuais
urbanas, bem como a manuteng¢ao de valvulas e conservagao de edificios
no ambito da especialidade de serralharia;

i) Assegurar o bom funcionamento de todos os circuitos elétricos da
responsabilidade do Departamento, existentes no interior dos edificios
e instalagdes, e providenciar a satisfacdo das necessidades dos Servigos
Municipalizados;

J) Assegurar a gestao da frota incluindo a analise e controle dos custos
das revisoes, reparagdes e manutengdes para cada maquina e veiculo,
bem como a elaboragdo de normas de conservagdo e manutengdo dos
mesmos;

k) Colaborar na definigdo das caracteristicas e especificagdes, assim
como na uniformizagdo das ferramentas e materiais necessarios ao
correto funcionamento do setor;

/) Assegurar a manutengao dos equipamentos instalados no interior
dos edificios, grupos geradores e postos de transformagéo.

2 — Para o cumprimento das suas atribui¢gdes o Departamento de
Residuos e Logistica integrara no maximo duas unidades flexiveis.

PARTE |

7545

CAPITULO VIII
Disposicdes Finais

Artigo 19.°
Normas Transitorias

1 — O Gabinete de Estudos e Planeamento, equiparado a Diregdo
de Departamento, extinguir-se-a nos termos do disposto no n.° 7 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na data do termo da
comissao de servigo do dirigente atualmente em fungdes.

2 — Ainda nos termos da supra aludida previsdo legal, as altera-
¢oes estruturais que decorrem da extingdo da referida unidade orga-
nica apenas produzirdo os respetivos efeitos na data a que se refere a
alinea anterior.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o presente regulamento de
organizagao da estrutura nuclear dos Servigos Municipalizados, entra em
vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica, nos
termos do estatuido no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro.

Artigo 21.°
Revogacio

Sem prejuizo do disposto no artigo 19.°, com a publicacéo referida
no artigo anterior, fica revogada a estrutura e organizacéo dos Servigos
Municipalizados a que se refere o Despacho n.° 1661/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2013.

Artigo 22.°
Interpretacio

Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo decidir sobre
eventuais duvidas de interpretagdo ou omissdes do presente regula-
mento.

12 de margo de 2014. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
207686061

ESPAGO ATLANTICO — FORMAGAO FINANCEIRA, S. A,

Regulamento n.° 116/2014

Jodo Paulo Seara Sequeira do Vale Peixoto, presidente do Instituto
de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, vem, no ambito das suas
competéncias descritas nos Estatutos do Instituto, dar a conhecer o
Regulamento que disciplina as Provas Especialmente Adequadas Des-
tinadas a Avaliar a capacidade para a Frequéncia do Ensino Superior
aos maiores de 23 anos dos cursos ministrados no Instituto de Estudos
Superiores Financeiros e Fiscais, considerando o estipulado no Decreto-
-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo e no ambito do n.° 5 do artigo 12 da
Lei de Bases do Sistema Educativo, posteriormente alterada pelas Leis
n.*115/97, de 19 de setembro e 49/2005, de 30 de agosto.

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente regulamento define as normas de funcionamento e
realizagdo das Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a
capacidade para a frequéncia do ensino superior aos maiores de 23 anos
dos cursos ministrados no Instituto de Estudos Superiores Financeiros
e Fiscais.

2 — As provas t€m por objetivo facultar o Acesso ao Ensino Superior
a individuos maiores de 23 anos que, ndo estando habilitados para tal,

mostrem possuir os conhecimentos minimos indispensaveis a frequéncia
de um determinado curso superior e a capacidade, experiéncia e matu-
ridade que os qualifiquem como candidatos a uma formagao superior.

Artigo 2.°
Habilitacoes de Acesso

1 — A aprovag@o das Provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior aos maiores
de 23 anos, realizadas no IESF produz efeitos para a candidatura ao
ingresso dos cursos ministrados por este.

2 — O IESF pode aceitar candidatos que tenham realizado provas
de ingresso em cursos de outros estabelecimentos de ensino, desde que
as provas realizadas cumpram os requisitos exigidos para ingresso nos
seus cursos.

3 — As provas realizadas ndo conferem qualquer equivaléncia a
habilitagdes escolares.

Artigo 3.°

Admissao

Apenas se podem inscrever para a realizagdo das Provas de Avaliagdo
os individuos que completem 23 anos até ao dia 31 de dezembro do ano
que antecede a realizagdo das provas.





