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em http://www.aefernandopessoafeira.blogspot.com e nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa — Santa
Maria da Feira.

11 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos
Nuno Granja Oliveira.
207685349

Agrupamento de Escolas de Ferndo do P, Bombarral

Aviso (extrato) n.° 3823/2014

Lista unitaria final relativa ao procedimento concursal comum
de recrutamento para preenchimento
de trés postos de trabalho para assistente operacional

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publica a lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupacdo de trés postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente opera-
cional, publicitado pelo aviso de abertura n.® 1264/2014, no Didrio de
Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, homologada por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Ferndo do P6 em
28 de fevereiro de 2014.

Ordenagao Nome Clas:-llrtl'laclag:ao
1 Armanda Maria Elias Carvalho Barros . . . . .. 19,29
2 Fernanda Maria Fernandes Gomes Faustino. . . 19,29
3 Sandra Maria Matias da Silva Martins. . . . . .. 19,29
4 Sandra Maria de Jesus Martins Lopes . ... ... 19,29
5 Ana Paula Gongalves de Almeida Martins . . . 17,43
6 Paula Cristina Lopes Ferreira Quintas. . . .. .. 15,71
7 Maria Isabel Pinto dos Santos . ............ 15,71
8 Guiomar da Conceigdo Martins Martinho. . . . 14,29
9 Benilde Cristina da Costa Silva............ 13,57
10 Clotilde Maria Varzea Morais Gomes. . . . ... 13,43
11 Maria Margarida do Rosario Dinis ......... 13,00
12 Sonia Cristina Conde e Sousa Ferreira . . .. .. 12,71
13 Rita Maria Vinagre SilvaRosa. ............ 12,00
14 Solange Rodrigues Marques .............. 10,71
15 Maria Leonor Correia Jorge Andrade . . ..... 10,71
16 Carla Sofia Nuncio da Costa Ledo. ......... 10,71
17 Carla Maria Fartouce Casquilha Fernandes. . . 10,00
18 Nancy Porfirio Silva Mendonga. . .......... 10,00

A referida lista encontra-se disponibilizada na pagina eletronica em
www.aefp.pt e afixada na Escola sede deste Agrupamento.

11 de margo de 2014. — O Diretor, Emanuel José dos Anjos Vilaga
207681039

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente

Aviso (extrato) n.° 3824/2014

Ao abrigo da Portarian.® 221-A/2013, de 8 de julho € em cumprimento
do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente do
Agrupamento de Escolas Marinha Grande Poente, que cessou fungdes,
ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo.

Nome Categoria Pat‘i
cessagao
Graga Maria Reinoite Pla- | Assistente Operacional . .. |31-12-2013
cido.
Teresa Alexandra Gomes | Assistente Operacional . .. | 31-01-2014
Teixeira Morais.

13 de margo de 2014. — O Presidente da CAP, Cesdrio Antonio
Gongalves da Silva.
207687277
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Agrupamento de Escolas de Marinhais, Salvaterra de Magos

Aviso n.° 3825/2014

Para efeitos do disposto na alinea o) do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que a assistente operacional Maria
José Duarte Batista Branco cessou a relagio juridica de emprego publico
em 31-12-2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mttuo Acordo
previsto na Portaria n.® 221-A/2013, de 8 de julho.

13 de margo de 2014. — O Diretor, Mdrio Jodo Colago Agreiro.
207687699

Agrupamento de Escolas da Sé, Guarda

Aviso n.° 3826/2014

Abertura de procedimento concursal prévio a eleiciio de diretor

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelos Decretos-Leis
n.* 224/2009, de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia seguinte ao da publicagio do presente aviso no Didrio da Republica,
o concurso para provimento do lugar de diretor do Agrupamento de
Escolas da Sé, Guarda.

1 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos
que reunam os requisitos constantes nos n.”* 3 e 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes consignadas
no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente o referido
no n.° 5 do artigo 6.° («Disposigdo final e transitorian).

2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
previsto no n.° 1 do artigo 22.°-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletronica do
Agrupamento, em www.aese.edu.pt ou nos servicos administrativos,
dirigido ao presidente do conselho geral transitorio do Agrupamento de
Escolas da S¢é, Guarda, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento, sito na Rua de Almeida
Garrett, sem numero, 6300-661 Guarda, das 9 as 17 horas, ou remetido
por correio registado com aviso de recegdo, expedito até ao termo do
prazo fixado contendo a seguinte inscri¢do: «Procedimento concursal
prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas da Sé,
Guarda — Nome do candidato» e deve ser acompanhado dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, contendo todas as
informagdes consideradas pertinentes, acompanhado de prova docu-
mental dos seus elementos, com exceg@o daqueles que se encontrem
arquivados no respetivo processo individual e este se encontre nos
servigos administrativos do Agrupamento onde decorre o procedimento;

b) Projeto de intervengao relativo ao Agrupamento no qual o candidato
identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas
orientadoras da ac¢@o, bem como a explicitagdo do plano estratégico a
realizar no mandato;

¢) Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
ciacdo do seu mérito.

2.1 — Do curriculum vitae e do projeto de intervengao devem ser
entregues, preferencialmente, trés copias em formato impresso e uma
copia em formato eletronico com o tipo de letra Times New Roman,
tamanho 12 e espagamento entre linhas de 1,5.

3 — O método de selecd@o ¢ o que se encontra definido no artigo 6.°
do regulamento do procedimento concursal para o cargo de diretor para
o Agrupamento de Escolas da S¢é, Guarda, disponivel na pagina ele-
tronica, em www.aese.edu.pt e nos Servicos Administrativos, a saber:

3.1 — Analise curricular, complementada pela analise do projeto
de intervencdo no Agrupamento e pelas entrevistas aos candidatos.

3.2 — Na analise curricular sdo, obrigatoriamente, considerados os
seguintes fatores:

a) Experiéncia profissional;
b) Formagao profissional;
¢) Outros elementos curricularmente relevantes.

4 — A avaliag@o das candidaturas é a que esta expressa no artigo 7.°
do regulamento e sero apreciadas por uma comissdo do conselho geral
transitorio, constituida por sete elementos, especialmente designada
para o efeito.

5 — No prazo maximo de 10 dias tteis, apds a data limite de apresen-
tacdo das candidaturas, as listas dos candidatos admitidos e excluidos
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serao divulgadas no atrio da escola sede do Agrupamento de Escolas da
Sé, Guarda, e na pagina eletronica do Agrupamento, constituindo esta
a forma de notifica¢do dos candidatos.

6 — O resultado da elei¢do serd submetido a homologagdo pela
DGEStE (Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares — Direcdo de
Servigos da Regido Centro) no prazo previsto na lei, sendo o candidato
eleito posteriormente notificado.

7 — O teor do presente aviso ndo dispensa a leitura do regulamento
do procedimento concursal para o cargo de diretor do Agrupamento de
Escolas da Sé, Guarda.

8 — Enquadramento legal — Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 abril,
com a redagdo dada pelos Decretos-Leis n.* 224/2009, de 11 de se-
tembro, e 137/2012, de 2 de julho, e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA).

12 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Joaquim Diamantino Gongalves Pereira.
207683761

Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro

Aviso n.° 3827/2014

Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, o Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro, torna publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia util
imediatamente seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal prévio de recrutamento para
o lugar de diretor do Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sio os fixados nos n.*3
¢ 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de julho, com as
alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.” 224/2009, de 11 de
setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
em modelo proprio («Requerimento») disponibilizado na pagina ele-
tronica do Agrupamento (http://www.estc.pt/) e nos seus servigos ad-
ministrativos, dirigido ao presidente do conselho geral transitorio do
Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro, podendo ser entregue
presencialmente nos servigos administrativos do Agrupamento entre as
9 e as 17 horas, ou remetidas por correio registado com aviso de rece¢do
para o Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Rua de Manuel Ar-
riaga, 2, 8000-334 Faro, expedido até ao termo do prazo fixado para as
candidaturas, contendo a seguinte inscri¢do: «Procedimento concursal
prévio de recrutamento para diretor do Agrupamento de Escolas Tomas
Cabreira, Faro — Nome do candidato».

3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados
e devidamente comprovados relativos a identificacdo civil, fiscal e
profissional (categoria, vinculo e tempo de servigo), a formagao acadé-
mica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de gestdo
e administra¢@o escolar, bem como outras informagdes consideradas
relevantes para as fungdes de diretor;

b) Projeto de Interveng@o no Agrupamento de Escolas Tomas Ca-
breira, Faro, identificando problemas e potencialidades deste, definindo
a missdo, as metas e as grandes linhas orientadoras de agdo, bem como
explicitando o plano estratégico a realizar no decurso do mandato. Este
documento ndo devera exceder as 25 paginas em letra do tipo Times
New Roman 12, espago 1,5 entre linhas, podendo ser complementado
com os anexos que forem considerados relevantes.

3.1 —E dispensada a prova documental dos dados constantes do
curriculo, quando esta se encontre arquivada nos servigos administrativos
do Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro.

3.2 — Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de ele-
mentos constantes no n.° 3 do presente aviso, sera o candidato notificado
telefonicamente e, ou por correio eletronico, para os suprir no prazo de
dois dias uteis a contar da data de notificagdo, através de requerimento
dirigido ao presidente do conselho geral transitorio do Agrupamento de
Escolas Tomas Cabreira, Faro e entregue presencialmente nos respeti-
vos servigos administrativos, cujos endereco e horario se encontram
indicados no n.° 2 deste aviso.

4 — Os métodos utilizados para avaliagdo sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o0 seu mérito;

b) A analise ao projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas, Faro;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
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5 — As listas dos candidatos admitidos e dos candidatos exclui-
dos, serao afixadas na escola sede do Agrupamento, no prazo maximo
de 10 dias uteis apds a data limite de apresentagdo das candidaturas,
sendo igualmente divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletrénica
do Agrupamento ¢ em local apropriado da escola sede ¢ em todas as
escolas do Agrupamento, sendo estas as Uinicas formas de notificagdo
dos candidatos.

6 — O resultado da eleicdo sera submetido a homologacdo pela
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares — DGEstE/Dire¢ao de
Servigos Regido Algarve, no prazo previsto na lei, sendo o candidato
eleito posteriormente notificado.

7 — Aos casos omissos neste aviso aplica-se o Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
o Regulamento do Procedimento Concursal para elei¢do do diretor do
Agrupamento de Escolas Tomas Cabreira, Faro, e o Codigo do Proce-
dimento Administrativo.

11 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Carlos Pedro Sousa Gordinho.
207681103

Agrupamento de Escolas de Valbom, Gondomar

Aviso n.° 3828/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira e categoria de assistente opera-
cional, de grau 1, em regime de contrato de trabalho por tempo
determinado, a termo resolutivo certo e a tempo parcial.

1 — Nos termos do Despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 17 de janeiro de 2014 e do disposto no n.° 1 do artigo 50.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, faz-se publico que, por meu
despacho de 12 de fevereiro de 2014, se encontra aberto pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho na carreira
e categoria de assistente operacional de grau 1 (um), na modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado, com termo resolutivo certo
e a tempo parcial de 4 (quatro) horas diarias.

Para os efeitos previstos non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, confirmando-se, nesta data, a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), através
de consulta feita a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA.

2 — Ambito de recrutamento: o recrutamento realizar-se-a de entre
pessoas sem qualquer tipo de relacdo juridica de emprego publico.

3 — Durag@o do contrato: até ao dia 13 de junho de 2014.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Valbom do Agrupamento
de Escolas de Valbom, sito em Valbom, Gondomar.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional de grau 1 (um).

5.1 — Fungdes e atividades: Providenciar a limpeza, arrumagéo,
conservagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico.

5.2 — Remuneragao: 2,80 euros por hora. O trabalhador terd ainda
direito ao subsidio de refeigdo, integral, no valor de 4,27 euros.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Gerais

Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo Portuguesa, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungoes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

Os requisitos acima referidos ndo carecem de comprovagdo no ato
de candidatura, bastando a mengdo “Declaro que sdo verdadeiras as





