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ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

19 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecgao (EPS)

19.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

19.2 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao
AC = Avaliagao Curricular

21 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

22 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

23 — Em situacdo de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

24 — Os candidatos sao convocados para os métodos de selegdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

25 — Composigao do jari:

Presidente — Luis Manuel da Costa Melo, Chefe da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos,
Vogais efetivos:

Elisa Maria Queir6s Bordalo, técnica superior da DSRH/DGRH, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Assungdo da Gloria Machado Pinheiro Técnica superior da DSRH/
DGRH

Vogais suplentes:

Carla Sofia Nunes Da Costa, Técnica superior da DSRH/DGRH;
Victor Manuel Trindade Pires Técnico superior da DSRH/DGRH

26 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes desta entidade empregadora, e disponibilizada
na pagina eletronica da DGRSP.

27 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologagao da lista de ordenagéo final.

28 — Os candidatos sao dispensados da apresenta¢do dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 8 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizacao
de candidatura, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

7 de margo de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207678731

7363

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3744/2014

Por despacho do presidente do conselho diretivo, datado de 24 de feve-
reiro de 2014, foi autorizada, atendendo a existéncia de conveniéncia dos
servigos, nos termos do n.° 5 do artigo 109.° do Estatuto do Notariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, a reafetacdo
a Conservatoria do Registo Civil de Matosinhos, da notaria Margarida
Alice Cocco da Fonseca, inicialmente afeta a Conservatoria dos Registos
Civil, Predial e Comercial de Mesdo Frio, com efeitos a contar do dia
1 de margo de 2014. (Ndo carecem de visto do Tribunal de Contas.)

4 de margo de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
207676933

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 3745/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publica
a Lista de Classificagdo Final dos candidatos ao concurso interno de
ingresso para o preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos, do mapa
de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., concurso este aberto
pelo aviso n.° 6170/2013, publicado no Didrio da Republica, n.° 91,
2. série, de 13 de maio de 2013, lista homologada por deliberagdo da
Comissdo de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., de 19 de
fevereiro de 2014.

Lista de classificagao final

Referéncia a) direito — 2 lugares

Classificagao

Nome final

Observagdes

Sonia Cristina PereiraNaia . .............. 19,12
Antonio Fernandes Azevedo . ............. 16,25
Luis Filipe Lopes Guicho. ................ 15,92
Américo Lavrador dos Santos . ............ 15,62
Valter Afonso Gongalves dos Santos. . ... ... 15,60
Sonia Cristina Nunes Correia. .. ........... 15,57
Rui Miguel Lino Reis Pedroso. ............ 15,56
Marta Afonso Ferreira .. ................. 15,52
Ricardo Jorge Fontes Leite Ferreira de Jesus. . . 15,44
Jorge Manuel Perry da Camara da Silva Augusto | 15,42
Eduardo Miguel Simdes Barra. . ........... 15,36
Sénia Marina Rodrigues Grabulho ......... 15,35

Maria Jodo Rodrigues da Silva de Jesus . .. .. 15,31

Nataliada SilvaGaspar .. ................ 15,29
Helder do Carmo Lameirinhas Silva . ....... 15,27
Jorge Filipe Ferreira Oliveira. ... .......... 15,23
Rita Isabel Escolastico Ramos Pedro. . ... ... 15,22
Nuno Miguel Marques Charrua. ........... 15,10

George Roberto dos Santos Aratjo . ........ 14,91

Paulo Jorge da Silva dos Santos Amaral . . . .. 14,89
Rosa Francisca Aguiar Leitdo ............. 14,84
Hugo Ledo Lopez Mota Carmo. . .......... 14,83
Bruno José Gregorio Romba .. ............ 14,68
Joao Paulo Serrano. . .................... 14,66
Ana Isabel Pedroso Ricardo. . ............. 14,62
Filipe Manuel Pires Lourengo . . ........... 14,44
Helena Paula Seixas da Silveira Queiros. . . . . 14,41
José Antonio Fernandes Pires ... .......... 14,21
Fernanda da Conceigdo Matias Vidal. ... .. .. 14,11
Sandra da Conceigao Oliveira Saraiva. . .. ... 13,90
Antonio André dos Santos Alves........... 13,83
Francisca da Conceigdo Barreiro Pais Branddo | 13,82
Célia Maria Pombo Fernandes da Silva Peres| 13,66
Marco Antonio Alves da Silva Ermidas. . .. .. 13,51
Marta Jodo Mesquita Pereira Domingues Nunes | 13,51
Patrick de Oliveira Pitta Simdes ........... 13,51
Miguel Angelo Cunha Barbosa Lago Quinto| 13,42





