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de Freguesia de Marvila, aprovado por deliberacdo do Executivo de
30/12/2013 e da Assembleia de Freguesia de 25/02/2014.

A estrutura organica obedece a um modelo estrutura flexivel composta
por Apoio Instrumental e Apoio Operativo.

A estrutura Flexivel integra no apoio Instrumental 1 unidades
organica, nomeadamente Divisdo Administrativa e Financas e no
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apoio Operativo 5 subunidades organicas, mormente: Agao Social e
Educagédo; Desporto; Espaco Publico e Espagos Verdes; Mobilidade;
Higiene Urbana.

6 de marco de 2014. — O Presidente, Belarmino Ferreira Fernandes
Silva.

Junta de Freguesia de Marvila
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FREGUESIA DE SANTA CLARA-A-VELHA

Aviso n.° 3605/2014

Procedimento concursal comum para a ocupacio de trés postos
de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, conjugados com o n.° 2 do artigo 10.
°da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, com a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e
nos termos da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Assembleia de Freguesia a 30 de dezembro
de 2013, apds proposta apresentada pela Junta de Freguesia de Santa
Clara-a-Velha, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias tteis, a con-
tar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum, para o preenchimento de trés postos
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos no mapa de pessoal da Freguesia.

Para efeitos do estipulado non.® 1 do artigo 4.° ¢ artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
proprias, uma vez que ainda ndo foram publicitados quaisquer proce-
dimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da referida portaria,
encontrando-se igualmente dispensada, temporariamente, a consulta a
entidade ECCRC.

1 — Numero de postos de trabalho: Assistente Operacional — 3
(trés).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A (um posto) — efetuar o transporte escolar e de outros

utentes; proceder a limpeza dos veiculos utilizados; realizar os procedi-
mentos necessarios para uma boa manutengdo dos veiculos; efetuar os
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procedimentos legais inerentes a circulagao dos veiculos na via publica;
conduzir e operar tratores e retroescavadoras, com e sem equipamentos
montados ou rebocados, com vista a realizagdo de operacdes de limpeza
e manuteng¢do dos caminhos vicinais e outros e tendo em conta as instru-
¢Oes de trabalho, as normas de higiene, satide e seguranga no trabalho;
manejar equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
essenciais a execugdo dos trabalhos e proceder a arrumagéio e limpeza
dos mesmos; realizar todas as fungdes de grau de complexidade um.

Referéncia B (um posto) — realizar o atendimento ao publico no
posto de combustivel; proceder ao recebimento de valores e efetuar os
tramites legais inerentes a0 mesmo (emissdo de fatura e recibo); executar
a limpeza do espago de trabalho; realizar os procedimentos necessarios
e legais a nivel de higiene e seguranca no trabalho; realizar todas as
fungdes de grau de complexidade um.

Referéncia C (um posto) — realizar o atendimento ao publico no
posto de combustivel; proceder ao recebimento de valores e efetuar
os tramites legais inerentes ao mesmo (emissdo de fatura e recibo);
executar a limpeza do espaco de trabalho; realizar os procedimentos
necessarios e legais a nivel de higiene e seguranga no trabalho; efetuar
o transporte escolar e de outros utentes; proceder a limpeza dos vei-
culos utilizados; realizar os procedimentos necessarios para uma boa
manutengdo dos veiculos; efetuar os procedimentos legais inerentes a
circulagdo dos veiculos na via publica; realizar todas as fung¢des de grau
de complexidade um.

3 — Posicionamento remuneratério: nos termos do artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com a redagao da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril
e Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — posi¢do remuneratoria de
referéncia de 485,00 €.

4 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;
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b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a
4.2 classe; nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano
de escolaridade; nascidos ap6s 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de es-
colaridade.

Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou
experiéncia profissional.

6 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente
se encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobi-
lidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
servico idénticos aos postos de trabalho cuja ocupag@o se pretende com
o presente procedimento concursal.

7 — O recrutamento para a constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, ou candidatos sem relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito
de candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a
quem seja titular dessa modalidade de relagao juridica, designadamente a
titulo de incentivos a realizacdo de determinada atividade ou relacionado
com titularidade de determinado estatuto juridico, conforme o n.° 4, do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e de acordo com as
alteragdes introduzidas pela Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro. Em
caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por aplicagdo
da norma atras descrita, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagéo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme deliberagdo da Junta de Freguesia no dia 26
de dezembro de 2013 e de acordo com o n.° 6, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea g) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia.

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Santa Clara-a-Velha, Largo de
Goa,n.° 1, 1.°,7665-880 Santa Clara-a-Velha e na sua delegacdo na Rua
da Maceirinha, n.° 1, 7665-881 Pereiras-Gare, das 09h00 as 12h30 e das
14h00 as 17h00, sendo emitido recibo da data de entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado.

8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das agdes de formagio relacionadas com o contetido
funcional do posto de trabalho;

d) Declarag@o passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde
exerce fun¢des com identificagdo da relagdo juridica de emprego ptiblico
previamente estabelecida, da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa, do tempo de servigo e das classificagdes obtidas
na avaliag@o de desempenho (lltimos trés anos);

e) Curriculo profissional, datado e assinado;

f) Fotocopia da carta de condugdo tipo B para os candidatos a refe-
réncia A e C;

2) Fotocopia do Certificado de Capacidade Profissional para Condugéo
de Transporte Coletivo de Criangas para candidatos a Referéncia A e C.

8.3 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do artigo 28.
¢ da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.
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9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Para os candidatos com relag@o juridica de emprego publico que
ndo afastem os métodos e que se encontrem nas condi¢des previstas no
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selegdo obrigatorios sao:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 45 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo
de 55 %;

¢) Classificagao Final (CF) = AC (0,45) + EAC (0,55).

10.1 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequacao as tarefas descritas na caracterizagéo dos postos
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos em que exerceu fun¢des na administragao publica.

10.1.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que possuam Relagdo Juridica de Emprego Publico e tenham sido ava-
liados pelo SIADAP.

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD.

Para os trabalhadores que nao tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela formula: AC = 0,30 HA +
+0,20 FP + 0,50 EP.

10.1.2 — No parametro da formagdo profissional apenas serdo con-
siderados os cursos de formacdo nas areas de atividade especificas
para que € aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados.

10.1.3 — A experiéncia profissional refere-se ao desempenho efetivo
de fungdes nas areas para a qual € aberto o presente procedimento. So sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, que
se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo ao
formulério de candidatura.

10.1.4 — A nota final da avaliagdo de desempenho ¢ obtida através
da média aritmética simples das avaliagdes (ultimos trés anos).

10.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais,
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC serao ex-
traidas das correspondentes listas de competéncias previstas na Portaria
n.° 1633/2007, de 31 de dezembro e respetivas carreiras. A avaliagdo da
EAC incidira nas competéncias que constam nos perfis de competéncias
aprovados para os postos de trabalho em concurso e que constam na
primeira ata do juri. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com os perfis de competéncias previamente definido, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

11 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico que
afastem os métodos, que ndo retinam as condigdes previstas no n.° 2 do
artigo 53.° da LVCR, ou que nao sejam detentores de relagdo juridica
de emprego publico, serdo avaliados através de:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 70 %;
b) Avaliacdo Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;
¢) Classificagao Final (CF) = PC (0,70) + AP (0,30).

11.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

11.1.1 — Natureza da prova — a prova de conhecimentos ira ocorrer
nos seguintes termos:

Referéncia A: a prova de conhecimentos sera oral, de simulagéo, de
realizagdo individual, com a duragdo total de 30 minutos, ¢ consistira na
simulagao do transporte coletivo de criangas e na simulagio do arranjo
de uma estrada. Apenas candidatos detentores de carta de condugdo
tipo B e do Certificado de Capacidade Profissional para Condugao de
Transporte Coletivo de Criangas poderdo concretizar esta prova.

Referéncia B: a prova de conhecimentos sera oral, de simulagéo, de
realizagdo individual, com a duragao total de 20 minutos, e consistira na
simulagdo do atendimento de um cliente no posto de combustivel.

Referéncia C: a prova de conhecimentos sera oral, de simulaggo, de
realiza¢do individual, com a duragdo total de 30 minutos, e consistira
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na simulacdo do transporte coletivo de criancas e na simulagdo do
atendimento de um cliente no posto de combustivel. Apenas candidatos
detentores de carta de condugdo tipo B e do Certificado de Capacidade
Profissional para Condugdo de Transporte Coletivo de Criangas poderdo
concretizar esta prova.

11.2 — Avaliag@o Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico
de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia os perfis de competéncias previamente definidos. A AP é va-
lorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e ndo apto. Na tltima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sio — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 8 valores;
Insuficiente: 4 valores.

12 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagdo
da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que ndo realizem
as provas para as quais foram notificados.

15 — O juri do presente procedimento concursal serd o seguinte:

Presidente: Fernando Manuel Martins Silva Peixeiro, Presidente da
Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha;

1.° Vogal Efetivo: Ana Teresa Neves Encarnagao Guerreiro, Assistente
Técnica da Camara Municipal de Odemira, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria de Lurdes Guerreiro, Assistente Técnica da
Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha;

1.° Vogal Suplente: Maria da Conceigdo Valério Afonso Dias, Secre-
taria da Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha;

2.° Vogal Suplente: Jaime Manuel Afonso Gongalves, Tesoureiro da
Junta de Freguesia de Santa Clara-a-Velha.

16 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo dos

métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.
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17 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificagdo
final.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

20 — Dar-se-a4 cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente os candidatos
com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %, tém
preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — A lista de ordenac@o final, ap6s homologagéo, ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Freguesia.

22 — A ordenag@o do recrutamento efetua-se, por for¢a do disposto na
alinea d) don.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
por ordem decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, dos candidatos com relacdo juridica
por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes candidatos
aprovados.

23 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o
presente aviso sera publicado na 2. série do Didrio da Republica, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente
a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados a partir da data da publicag@o no Didrio da
Republica e em jornal de expansio nacional.

24 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso ¢ para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 de margo de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Fernando
Manuel Martins da Silva Peixeiro.
307662199

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 3606/2014

Procedimento concursal para o cargo de direcio intermédia de
2.° grau — Chefe de divisio de Analise Economica e Prospetiva
da Direciao de Servicos dos Assuntos Comunitirios, do mapa de
pessoal da Dire¢ao-Geral do Orcamento

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico
que, por meu despacho de 4 de margo de 2014, se encontra aberto, por
um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo na bolsa de
emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recruta-
mento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — chefe de divisdo
de Analise Econdmica e Prospetiva da Diregao de Servigos dos Assuntos
Comunitarios, do mapa de pessoal da Direcdo-Geral do Orgamento.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do jtri, dos métodos de selegdo e outras informagdes de

interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apos a
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica.

4 de margo de 2014. — A Diretora-Geral do Or¢amento, Manuela
Proenga.
207665877

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 3607/2014

Revogacido do despacho de abertura do procedimento concursal
de recrutamento e selecio para provimento do cargo de direcio
intermédia de 1.° grau para Comandante da Policia Municipal
de Loures.

Para os devidos efeitos torna-se publico que foi determinada, no uso
das competéncias do Senhor Presidente da Camara Municipal, conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro,
a revogacdo do Despacho n.° 52, de 21 de maio de 2013, do Senhor





