Didrio da Republica, 2. série— N.° 50 — 12 de mar¢o de 2014

Aviso (extrato) n.° 3510/2014

Torna-se publica a lista dos trabalhadores do mapa de pessoal ndo
docente do Agrupamento de Escolas Domingos Sequeira, cujos contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado cessaram
com efeitos a 31 de dezembro de 2013, ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo aprovado pela Portaria n.° 221-A/2013,
de 8 de julho:

Nome Categoria

Irene Ermelinda Vieira Cajaddo Santos Banhudo | Assistente operacional.
Alice Ferreira Soares . .................. Assistente operacional.

27 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Joaquim Marques da Silva.
207663884

Escola Secundéria Jorge Peixinho, Montijo

Aviso n.° 3511/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria da Escola Secundaria
Jorge Peixinho, de 23/01/2014, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho do Senhor Diretor-Geral da Administracdo
Escolar proferido em 05/04/2012, publicado em 13/04/2012 no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 74, paginas 13408-13412, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 6 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente ope-
racional desta Escola Secundaria Jorge Peixinho, em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com periodo definido até ao dia
13 de junho, ao abrigo da alinea e) do artigo 93.° do RCTFP, num total
de 24 horas diarias, sendo 4 horas por cada posto de trabalho.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Jorge Peixinho, sita na
Av* José da Silva Leite, 2870-160 Montijo.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, concretizado na seguinte referéncia:

3.1 — Ref. A— 6 postos de trabalho, que se caracterizam por ati-
vidades inerentes as de auxiliar de a¢do educativa, correspondendo ao
exercicio de fung¢des de natureza executiva de apoio geral.

4 — Remuneragdo base prevista: valor hora calculado com base na
remuneragdo minima mensal garantida — 2,80€/h mais subsidio de
refei¢do nos termos da lei geral.

5 — Duragao do contrato: até dia 13 de junho de 2014.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado (9.° ano), a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

7 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
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ocupacao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 3.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagido do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
junto dos servicos de administragdo escolar da Escola Secundaria Jorge
Peixinho, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas ins-
talagdes destes, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 2 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegao,
dirigidas ao Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria da Escola
Secundaria Jorge Peixinho.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo de identificagao fiscal;
Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Fotocdpia de declaragdo de experiéncia profissional;

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado
apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC),
de acordo com a seguinte formula:

—
AC _41EP)+H7AB+21FP

14.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente s3o os
seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado (9.° ano),
Experiéncia Profissional, Formagéo Profissional e Avaliagdo de Desem-
penho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoraggo as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.3 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria: 20 valores — 5 anos
ou mais; 18 valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos; 12 valo-
res — 2 anos ou mais ¢ menos de 3 anos; 10 valores — até 2 anos.

14.4 — Habilitagdo Académica Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo: 20 valores — habilitagdo de grau académico
superior; 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos
que lhe sejam equiparados; 16 valores — escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado.

14.5 — Formagao profissional (FP) — formagéo profissional di-
reta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recru-
tar. Serd valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:
10 valores — formag@o diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas; 8 valores — formagéo diretamente
relacionada com a area funcional, num total de 15 horas ou menos de
60 horas; 4 valores — formacdo indiretamente relacionada, num total
de 60 ou mais horas; 2 valores — indiretamente relacionada, num total
de 15 horas ou mais e menos de 60 horas.





