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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 3834/2014

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.° 1 e 2 do
artigo 21.° da Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64A/2008, de 31
de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que a republicou e concluido o procedimento
concursal de selegdo para recrutamento da Dire¢do de Servigos de
Planeamento e Controlo de Gestao, cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau, publicitado no Diario da Republica, 2.* série n.° 93,
de 15 de maio de 2013, o juri, na ata final que integra o respetivo
procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a designagdo
da licenciada Antonia Rosa Vieira Marques, por reunir as condigdes
exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
retine os requisitos obrigatorios e anunciados e ¢ aquele que melhor
se adequa ao perfil pretendido para o cargo a prover, destacando-se a
formagao académica enquadrada no ambito das consideradas adequadas,
a experiéncia profissional muito relevante e a formagao profissional
relevante na area de atuagio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.”*9 e 10 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.’ 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
concordo com a proposta do juri, pelo que designo no cargo de Diretora
de Servicos de Planeamento ¢ Controlo de Gestdo, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, da licenciada Antonia Rosa Vieira
Marques, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

19 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, José A. de Azevedo
Pereira.

Curriculum Vitae

Nome: Antonia Rosa Vieira Marques
Data de Nascimento: 25 de janeiro de 1961
Categoria Profissional: Inspetora Tributaria Assessora Principal

A — Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Organizagdo e Gestdo de Empresas, em 1984, pelo
Instituto Superior de Economia (ISE).

Po6s-Graduagdo em Gestao e Fiscalidade, em 1992, pelo Instituto de
Estudos Superiores Financeiros e Fiscais (IESFE).

B — Experiéncia Profissional

De 1984 a 1987, lecionou no ensino basico e secundario, nas areas
de matematica e contabilidade e administragao.

Ingresso na entdo Direcdo-Geral das Contribuigdes e Impostos
(DGCI), em 1987, tendo exercido fungdes de inspecao tributaria, na
Diregao de Finangas de Lisboa, até 1997,

De 1997 a 2003, coordenagao de equipas de inspegdo tributaria na
Direcéao Finangas Lisboa;

De 2003 a janeiro de 2006, coordenagdo de equipa na area da justiga
tributaria, ainda na Dire¢do de Finangas de Lisboa;

De fevereiro de 2006 a janeiro de 2013, exercicio de fungdes de
Chefe da Divisdo de Auditoria Tributaria, da Direg¢do de Servigos de
Auditoria Interna;

Desde fevereiro de 2013, exercicio de fungdes de diretora de servigos,
em substitui¢do, na Direcdo de Servi¢os de Planeamento e Controlo
de Gestdo

C — Formagio complementar

Diversos cursos de formagao profissional sobre fiscalidade, contabi-
lidade, auditoria e lideranga, promovidos pela AT (Ex DGCI).

Virios semindrios, também promovidos pela AT (Ex DGCI), sobre
matéria fiscal, econdmica e financeira, numa perspetiva nacional e
internacional.

FORGEP (INA)

D — Outros

Dois artigos publicados no Jornal de Contabilidade da APOTEC (1992
e 1993, n.” 185 ¢ 193).
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Despacho n.° 3835/2014

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.° 1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n.® 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.® 64A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que a republicou e concluido o
procedimento concursal de selecdo para recrutamento de Chefe de
Divisdo de Liquidag@o (DL) da Diregdo de Servigos do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares (DSIRS), cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau, publicitado no Didrio da Republica n.° 180,
2.% série, de 18 de setembro de 2013, o juri, na ata final que integra
o respetivo procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a
designagdo da Licenciada Ana Maria da Silva Santos, por reunir as
condigdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, a candidata
reune as condig¢des exigidas para o desempenho do cargo a prover, por
ter obtido boa classificacdo e revelado um bom nivel de adequagdo da
competéncia técnica e da aptiddo para o perfil requerido para o desem-
penho das fungdes inerentes ao cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.° 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
concordo com a proposta do juri, pelo que designo no cargo de Chefe de
Divisdo de Liquidagdo (DL) da Diregdo de Servigos do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Singulares (DSIRS), em comisséo de servico,
pelo periodo de trés anos, a Licenciada Ana Maria da Silva Santos, com
efeitos a 1 de janeiro de 2014.

19 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, José A. de Azevedo
Pereira.

Nota Curricular

Identificagdo — Ana Maria da Silva Santos

HabilitagGes académicas — Licenciatura em Economia, pela Fa-
culdade de Economia da Universidade de Coimbra, com média de
12 valores

Habilitagdes profissionais

Admissao na CTOC — Camara dos Técnicos Oficiais de Contas
(inscrigd@o suspensa)

Curso FORGEP — Formagao em Gestdo Publica com nota final de
16,7 valores

Experiéncia profissional

A partir de maio de 2008 foi nomeada chefe de divisdo da li-
quidag@o do IRS. No ambito das competéncia atribuidas realiza as
tarefas inerentes a esse cargo, designadamente a recolha e validagdo
das declaragdes do IRS, tendo em vista a sua liquidagao e respetivo
controlo, a detecdo de situagdes de falta de entrega de declaragao
ou de omissdes nela verificadas ¢ a emissdo das correspondentes
liquidagdes, bem como a proposta e acompanhamento do ciclo de
vida dos sistemas de informacgao;

Assessora do gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
(de maio 2007 a maio 2008)

Ingressou na DGCI em junho de 1989, na Inspecao Tributaria, tendo
exercido fung¢des na Diregdo de Servigos do IRS entre 1990 ¢ 2007, na
area da liquidagdo do IRS.

Formagao profissional

Frequentou diversos cursos, seminarios e congressos nas areas de
comportamento, chefia e lideranga, contabilidade, auditoria e fisca-
lidade.
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Despacho n.° 3836/2014

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.° 1 e 2 do
artigo 21.° da Lein.® 2/2004 de 15 de janeiro, com as alterag¢des intro-
duzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64A/2008, de 31
de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que a republicou e concluido o procedimento
concursal de selegdo para recrutamento de Chefe de Divisdo de Liqui-
dagdo (DL) da Direcao de Servigos do Imposto sobre o Rendimento
das Pessoas Coletivas (DSIRC), cargo de direg@o intermédia de 2.°
grau, publicitado no Didrio da Republica n.° 181, 2." série, de 19 de
setembro de 2013, o juri, na ata final que integra o respetivo proce-
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dimento concursal, propos, fundamentadamente, a designagao do
Licenciado Jodo José de Sousa Vital, por reunir as condigdes exigidas
para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
reune as condigdes exigidas para o desempenho do cargo a prover,
por ser o que melhor classificagdo obteve e o que revelou melhor
nivel de adequacdo da competéncia técnica e da aptiddo para o
perfil requerido para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo
a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.° 9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64A/2008, de 31 de dezembro, Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
concordo com a proposta do juri, pelo que designo no cargo de Chefe de
Divisdo de Liquidagdo (DL) da Diregao de Servigos do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (DSIRC), em comissio de servigo,
pelo periodo de trés anos, o Licenciado Joao José de Sousa Vital, com
efeitos a 1 de janeiro de 2014.

19 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, José A. de Azevedo
Pereira.

Nota Curricular
Nome: Jodo José de Sousa Vital
Habilitagdes académicas:

Bacharelato em "Contabilidade e Administra¢do" pelo ISCAL — Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, concluido
em 10.01.1996, com média final de 13 valores;

Licenciatura em "Economia" pelo ISMAG — Instituto Superior
de Matematica e Gestdo (Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias), concluido em 30.12.1997, com média final de 14
valores;

Atividade profissional:

1984 a 1989 — Exercicio de fungdes no servigo de finangas de Porto
Santo.

1989 a 2013 — Exercicio de fungdes na ex-Diregdo Distrital de Fi-
nangas de Lisboa, ex-1.* Dire¢do de Finangas de Lisboa e atual Dire¢do
de Finangas de Lisboa.

Liquidador Tributario e Técnico Tributario, no periodo compreendido
entre 1989 e 1997.

Perito de Fiscalizagdo Tributario de 2. classe, supranumerario, no
periodo compreendido entre 1997 e 2002.

Inspetor Tributario Nivel 1, no periodo compreendido entre 2002
e 2006.

Inspetor Tributario Nivel 2, desde 2006.

Coordenador de equipas dos impostos sobre o rendimento e des-
pesa (IRS/IRC e IVA) na Divisdo de Liquidacdo dos Impostos sobre
o Rendimento e Sobre a Despesa da Direcdo de Finangas de Lisboa
desde 1997.

Formagao obrigatoria para a progressio na carreira do GAT até a ca-
tegoria de Inspetor Tributario nivel 2, nomeadamente o curso de ciéncia
e técnica fiscal e o curso de formagao de quadros técnicos intermédios
da administragao fiscal. )

Formagao no ambito da Modelo 22, IES/DA, DC-Unico/SII-IT, Pregos
de transferéncia e Tributagdo dos ndo residentes.

Formagao e formador distrital no ambito do DC-Unico/SII-IT (2004),
da IES/DA (2007), do IVA (2009), e-fatura e documentos de transporte
(2012/2013);

Frequéncia de outras a¢des de formagdo ministradas pela DGCI/AT:
Cursos e-learning sobre a Modelo 22 e Tributag@o dos néo residentes;
Cursos em Auditoria tributaria, Pregos de transferéncia, Contas correntes
de IVA, Comunicagdo interpessoal, Condugdo de Reunides, e Gerir,
motivar e garantir o sucesso de equipas.
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Despacho n.° 3837/2014

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.° 1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.® 64A/2008,
de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que a republicou e concluido o
procedimento concursal de selegdo para recrutamento de Chefe de
Divis@o de Organizagdo e Qualidade da Diregdo de Servigos de
Planeamento e Controlo de Gestdo, cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau, publicitado no Didrio da Republica 2.* série n.° 93,
de 15 de maio de 2013, o juri, na ata final que integra o respetivo
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procedimento concursal, propds, fundamentadamente, a designacao
do licenciado Hélder Borges Lage, por reunir as condigdes exigidas
para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o can-
didato reune os requisitos obrigatorios e anunciados e ¢ aquele
que melhor se adequa ao perfil pretendido para o cargo a prover,
destacando-se a formacdo académica enquadrada no ambito das
consideradas relevantes, a experiéncia profissional relevante e
a formagdo profissional muito relevante na area de atuagdo do
cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro,
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de de-
zembro, concordo com a proposta do juri, pelo que designo no cargo de
Chefe de Divisao de Organizago e Qualidade da Direcéo de Servigos
de Planeamento e Controlo de Gestdo, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, o licenciado Hélder Borges Lage, com efeitos a
1 de janeiro de 2014.

19 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, José A. de Azevedo
Pereira.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Hélder Borges Lage

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Assessoria — INP (1994).

3 — Experiéncia profissional relevante:

2012-data — Chefe de Divisdo de Organizagdo e Qualidade — Au-
toridade Tributaria e Aduaneira — AT

2008-2011 — Chefe de Divisao de Sistemas de Informagao — Diregao-
-Geral dos Impostos

2002-2005 — Coordenador Técnico Agéncia Nacional para o Pro-
grama de A¢ao Comunitaria Juventude — Comissao Europeia

4 — Projetos e Atividades relevantes:

1) Projeto conjunto de elaboragdo dos “Instrumentos de Gestdo de
Documentag@o” da DGCI, DGAIEC e DGITA, “Levantamento dos
Processos de Suporte e Negocio” da DGITA e “Levantamento dos
Processos de Negocio” das DGCI e DGAIEC. 2006 -2008

2) “Sessdo Especial para a Infancia e Juventude” Nagdes Unidas e
“Conferéncia Mundial para a Infancia e Juventude”, presidida por Nelson
Mandela. Nova lorque. Cooperagdo entre o Ministério dos Negocios
Estrangeiros e o Instituto Portugués da Juventude, representagiao de
Portugal. 2002

3) “Jogo -Hemiciclo”, idealizado e operacionalizado no quadro da
atividade como Assessor da Comissao Executiva do Instituto Portugués
da Juventude. Responsavel pelas 5 primeiras edi¢des, com sessao final
na Sala do Senado da Assembleia da Republica Portuguesa e parti-
cipagdo (Escola vencedora) nas sessdes para Escolas do Parlamento
Europeu — Estrasburgo — 1999 a 2002

4) Representante do Secretario de Estado da Juventude no Conselho
de Administragdo da Comissao Nacional da Luta Contra a SIDA — 2000
a2002

5 — Formagao complementar:

2009 — FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publi-
ca — INA — Instituto Nacional de Administragio

2001 — “Intra and Extranet design” — Seminario com sessdes te-
maticas e workshops — CISCO — San Jose Executive Briefing Center,
San Jose — Califérnia (Estados Unidos da América)

2001 — Web Design — ETIC — Escola Técnica de Design e Co-
municagdo

2000 — The Zachman Framework Enterprise Architect (Level 1) —
Zachman Institute (http://www.zachman.com), Las Vegas — Nevada
(Estados Unidos da América)

1998 — Mestrado em Gestdo e Administragdo Publica [parte curri-
cular, inacabado] — ISCSP-UTL

207666273

Despacho n.° 3838/2014

Nos termos do disposto no artigo 62.° da lei geral tributaria e 35.° ¢
37.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o chefe do Servigo de





