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Artigo 12.°
Sancio acessoria

Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade da
infragdo o justifique, para além das coimas previstas no artigo anterior,
pode ser aplicada a sangd@o acessoria de encerramento do estabeleci-
mento durante um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a
dois anos.

CAPITULO V
Disposicdes finais

Artigo 13.°
Delegacio de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas a Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de sub-
delegacdo nos vereadores.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos vereadores, com faculdade
de subdelegagao nos dirigentes dos servicos municipais.

Artigo 14.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos e as diividas suscitadas na interpretacdo e aplicag@o
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas, sdo decididas
pela Camara Municipal.

Artigo 15.°
Disposi¢do transitoria

No prazo de 60 dias a contar da entrada em vigor do presente Re-
gulamento, devem os titulares da exploragao dos estabelecimentos, ou
quem os represente, adaptar os respetivos horarios de funcionamento
aos limites previstos no artigo 4.°, ou manter o periodo de abertura que
vinha sendo praticado com base no Regulamento Municipal existente
para o efeito, comunicando esse facto a Camara Municipal.

Artigo 16.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o
Regulamento do Horario de Funcionamento dos estabelecimentos Co-
merciais.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicag@o
no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE BARRANCOS
Aviso n.° 3093/2014

Nomeacgao de chefe da Unidade Administrativa e Financeira,
em regime de substituiciio

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de 12 de
dezembro de 2013 e ao abrigo do n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 15/01, alterada pela Leis n.osn.® 51/2005, de 30/08, 64-A/2008, de
31/12, 3-B/2010, de 28/04, e 64/2011, de 22/12, com as adaptagdes
constantes na Lei n.° 49/2012, de 29/08, foi nomeada, para o cargo de
dirigente intermédio de 3.° grau da UAF, em regime de substituico,
a Dr.? Lurdes Mendes Saramago Agulhas, com a remuneragdo cor-
respondente a 6.% (sexta) posi¢ao remuneratoria da carreira geral de
técnico superior

A presente nomeagdo produz efeitos reportados a 20 de dezembro
de 2013.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
307604104
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Despacho n.° 3294/2014

Aprovacio do Regulamento da Organizac¢io dos Servigos
do Municipio de Barrancos

Dr. Anténio Pica Tereno, presidente da Camara Municipal de Bar-
rancos, para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, torna publico o seguinte:

Nos termos do artigo 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10,
conjugado com a alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 75/2013,
de 12/9, a Assembleia Municipal de Barrancos, pela deliberagido n.® 24/
AM/2013, de 20/12, sob proposta da CMB, aprovada pela deliberagdo
n.° 147/CM/2013, de 17/12, aprovou o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

E aprovado o “Regulamento da Organizagio dos Servigos do Muni-
cipio de Barrancos”, bem como a estrutura organizacional dos servigos
municipais (Anexos I, II, III, IV e V), anexos a presente deliberagao,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Revogacio da estrutura orgéanica

Fica revogado o Regulamento Organizacional dos Servigos do Mu-
nicipio de Barrancos, aprovado pelas deliberagdes n.”* 12/AM/2010, de
15 de dezembro, e 159/CM/2010, de 09 de dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo Despacho n.° 24/P/2012, de 27/12 e pela deliberagdo
n.° 016/AM/2012, de 18/12, sob proposta/deliberagao n.° 143/CM/2012,
de 13/12), bem como a estrutura organizacional dos servigos munici-
pais.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente deliberag@o entra em vigor no dia imediato a sua publi-
cagdo no DR, produzindo efeitos administrativos e financeiros a partir
de 1 de janeiro de 2014.

ANEXO

Regulamento da Organizagao dos Servicos
do Municipio de Barrancos

CAPITULO I

Dos objetivos e principios de atuacio

Artigo 1.°
Objetivos

No desempenho das suas atividades os servicos municipais devem
prosseguir os seguintes objetivos:

a) Melhorar a eficécia e a transparéncia da administragdo municipal;

b) Alargar e melhorar as respostas as necessidades e aspiragdes da
comunidade, através da obtengao de indices sempre crescentes de pres-
tagdo de servicos;

¢) Assegurar 0 maximo aproveitamento possivel dos recursos mu-
nicipais;

d) Desburocratizar e modernizar os servigos técnico-administrativos
e acelerar os processos de decisdo;

e) Criar condigdes para o estimulo profissional dos trabalhadores e
dignificagdo da sua fungéo.

Artigo 2.°
Superintendéncia da Cimara Municipal

A Céamara Municipal exercera permanente superintendéncia sobre
o0s servigos, garantindo, através da adogdo das medidas que se tornem
necessarias, a correta atuagao dos mesmos, para 0 que promovera o
desempenho, bem como a adequagio e o aperfeicoamento das estruturas
e métodos de trabalho.
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Artigo 3.°
Dos principios de funcionamento

No desempenho das suas atribui¢des e competéncias os servigos
municipais funcionarao subordinados aos principios de:

a) Planeamento;
b) Coordenagio.

Artigo 4.°
Principio de planeamento

1 — A agdo dos servigos municipais sera referenciada a um planea-
mento global e setorial, definidos pelos 6rgdos municipais, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — E fungao de todos os servigos municipais colaborar na elaboragao
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagao, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente
respeitados e seguidos na atuag@o dos servigos.

3 — O pessoal dirigente e de chefia dos servigos implementarao, sob a
superintendéncia dos eleitos, os mecanismos técnico-administrativos de
acompanhamento da execugao dos planos e do orcamento, elaborando
relatorios periddicos sobre os niveis de execugdo alcangados, os resul-
tados das a¢des concretizadas e os bloqueamentos encontrados.

Artigo 5.°
Principio de coordenacio

1 — As atividades dos servicos municipais, especialmente aquelas
que se referem a execugdo dos planos e programas de atividades, serdo
objeto de permanente coordenagdo, cabendo as diferentes chefias pro-
mover a realizagdo sistematica de reunides de trabalho para intercambio
de informagdes, consultas muiituas e discussdo de propostas de agdo
concertada.

2 — Os assuntos a serem submetidos a deliberacdo da Camara Mu-
nicipal devem ser objeto de coordenagao entre todos os servigos neles
interessados, incluindo o que respeita aos aspetos administrativos e
técnicos pertinentes, e, caso seja necessario ou releve eficaz, em coor-
denagdo com outras autarquias.

Artigo 6.°
Competéncias do pessoal dirigente

1 — Os titulares dos cargos dirigentes possuem, no ambito da res-
petiva unidade organica, a competéncia propria prevista no Estatuto do
Pessoal Dirigente, exercendo também as competéncias que neles forem
delegadas ou subdelegadas, nos termos da lei.

2 — E da competéncia do pessoal dirigente a supervisdo, distribui¢ao
e mobilidade do pessoal afeto a respetiva unidade organica.

3 — Para os efeitos previstos nos artigos 4.° ¢ 5.° devera o pessoal di-
rigente promover reunides intersetoriais de coordenacdo, podendo nestas
participar as chefias administrativas e encarregados operacionais.

4 — A organizacdo e funcionamento interno das reunides de coorde-
nagdo previstas no niimero anterior serdo estabelecidos por despacho
do Presidente da CMB.

Artigo 7.°
Cargos de dire¢iio intermédia de 3.° grau

1 — Os titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau possuem
as competéncias previstas no artigo anterior.

2 — Os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 3.° grau sdo
recrutados por procedimento concursal, nos termos do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, excetuando os seus n.*3,4, 5 ¢ 8.

3 — A composigao do juri do procedimento concursal ¢ efetuada nos
termos do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

4 — O recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores em fungdes publi-
cas contratados ou designados por tempo indeterminado, licenciados,
dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes
de diregdo, coordenacgdo e controlo que reinam trés anos de experien-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

5 — Para os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau
¢ fixada a remuneragao correspondente a 6.* posi¢ao remuneratoria da
carreira geral de técnico superior.

Artigo 8.°

Substituicio

1 — Sem prejuizo da legislago aplicavel sobre a matéria, os cargos
dirigentes e de chefia sdo assegurados, nas situagdes de falta, auséncia
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ou impedimento dos respetivos titulares, pelos funcionarios adstritos a
unidade organica, que para o efeito forem designados pelo Presidente
da CMB, ou pelo Vereador da tutela.

2 — Nas unidades ou subunidades orgénicas ou de trabalho, sem cargo
dirigente ou chefia atribuido, a coordenagao cabera ao funcionario a de-
signar por despacho do Presidente da CMB ou do Vereador da tutela.

CAPITULO II
Organizacio, natureza, atribuicées e competéncias

Artigo 9.°
Modelo e Estrutura dos servicos

A organizagdo interna dos servigos municipais obedece a uma estrutura
hierarquizada, constituida por:

a) Unidades Municipais — unidades organicas flexiveis de carater
permanente, aglutinando atribui¢des de ambito operativo e instrumental,
integradas numa mesma area funcional, dirigidas por cargos dirigentes
com a qualificagdo de cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, desig-
nados por Chefe de Unidade;

b) Servigos, secgdes ou gabinetes — subunidades orgénicas que
agregam atividades essencialmente operativas, de natureza técnica ou
administrativa, numa mesma atividade funcional, chefiados por técnico
superior ou coordenador técnico;

¢) Servigo ou Setores — subunidades organicas de natureza logistica
ou operacional, chefiados por encarregados operacionais.

Artigo 10.°
Organizacao dos servicos municipais

1 — Para a prossecugdo das atribuigdes municipais e assegurar as
competéncias dos seus 6rgaos, o0 Municipio de Barrancos dispde duma es-
trutura organizacional hierarquizada, assente em unidades organicas.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Municipio de
Barrancos dispde também dos seguintes gabinetes, estruturas ou 0rgaos
de assessoria politica, técnica e apoio instrumental, ou de natureza
consultiva:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) Conselho Municipal de Seguranga de Barrancos (CMS);
¢) Conselho Cinegético Municipal de Barrancos (CCM);
d) Gabinete Juridico (GJ);

e) Gabinete de Informatica (GI);

f) Gabinete Veterinario (GV).

3 — Para os efeitos previstos no n.° 1, constituem unidades organicas
operacionais:

a) Unidade Administrativa e Financeira (UAF).

b) Unidade de Obras e Servigos Urbanos (UOSU).
¢) Unidade de A¢ao Sociocultural (UASC).

d) Servigo Municipal de Prote¢do Civil (SMPC).

4 — As unidades organicas e as estruturas de apoio referidas nos
nimeros anteriores dependem hierarquicamente do Presidente da Ca-
mara ou, no todo ou em parte, do Vereador em que for delegada essa
competéncia.

Artigo 11.°
Atribui¢coes comuns aos diversos servicos
Constitui atribuigdo comum aos diversos servigos:

a) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circula-
res, regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas de politicas
adequadas ao ambito de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos previsionais de ges-
tao;

¢) Coordenar a atividade de cada um dos servigos e assegurar a correta
execugdo das tarefas dentro dos prazos determinados;

d) Assistir, quando for determinado, as reunides da Assembleia Mu-
nicipal, da Camara Municipal e das Comissdes Municipais;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos que hajam sido objeto de decisao final,

f) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias a Seccdo de Pessoal, em conformidade com o que se encontra
regulado, relativamente a faltas e licengas;

g) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo Mu-
nicipal;
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h) Assegurar a execugdo das deliberagdes da Camara e despachos do
Presidente ou Vereadores, na area dos respetivos servigos;

i) Assegurar a informagao necessaria entre os servigos, com vista ao
seu bom funcionamento;

j) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

SECCAOT
Entidades ou drgaos de natureza consultiva ou de apoio

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP)

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem como missao assegurar
assessoria politica, técnica e administrativa ao Presidente e Vereadores
em regime de permanéncia, no desempenho das suas fungdes.

2 — Constituem fungdes do GAP, assegurar o apoio logistico, técnico,
de secretariado, de relagdes publicas, de edigdo do Boletim Municipal,
bem como a preparagio ¢ acompanhamento dos programas e agdes pro-
jetadas pelo Municipio, em colaboragdo com as unidades organicas.

Artigo 13.°
Conselho Municipal de Seguranca de Barrancos (CMS)

1 — O CMS ¢ uma entidade de ambito municipal com fungdes de
natureza consultiva, de articulagdo, informagao e cooperagdo, cujos
objetivos, composi¢do e funcionamento sdo regulados por lei e pelo
regimento interno.

2 — Constituem objetivos do conselho:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situagéo
de seguranga na area do Municipio, através da consulta entre todas as
entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solu¢do para os problemas de marginalidade
e seguranga dos cidaddos no respetivo municipio e participar em agdes
de prevengdo;

¢) Promover a discussido sobre medidas de combate a criminalidade
e a exclusdo social do Municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades
que julgue oportunos e diretamente relacionados com as questdes de
seguranga e inser¢ao social.

Artigo 14.°
Conselho Cinegético Municipal de Barrancos (CCM)

O CCM ¢ uma entidade de &mbito Municipal com fungdes de natureza
consultiva, de articulagdo e cooperagao, cujos objetivos, composicao e
funcionamento sdo regulados por lei e por regimento interno.

Artigo 15.°
Gabinete Juridico (GJ)
Ao Gabinete Juridico (GJ) compete:

a) Apreciar e emitir pareceres juridicos sobre pretensdes ¢ processos
particulares no &mbito do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo
e demais legislagdo urbanistica, bem como na area de planeamento e
gestao territorial;

b) Elaborar e ou acompanhar a elaboragdo de posturas e Regulamentos
Municipais;

¢) Elaborar protocolos e contratos e acompanhar a sua outorga; Acom-
panhar juridicamente os procedimentos de concursos publicos ¢ ajustes
diretos;

d) Apoiar a instrugio de processos de contraordenagio e de execugio
fiscal;

e) Apoiar juridicamente as restantes Unidades Orgéanicas do Muni-
cipio;

f) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
das por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

Artigo 16.°
Gabinete de Informatica (GI)
Ao Gabinete de Informatica (GI) compete:
a) Assegurar a organizagdo e gestdo da rede e do sistema informatico
do Municipio;
b) Executar as tarefas de recolha e tratamento automatico da infor-

magcao, das aplicagdes e rotinas que devam ser implementadas nos
equipamentos atribuidos;
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¢) Programar e controlar os circuitos de informagao destinada a trata-
mentos automatico, no ambito dos servicos e nas suas relagdes com os
utilizadores, em ordem a serem executadas todas as tarefas de acordo
com as condigdes e prazos estipulados;

d) Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir
adequada manutengdo e protecdo dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

e) Assegurar a concecdo e gestdo da pagina Web (internet e intranet),
com a colaborag@o dos demais servigos, para atualizagdo de conteu-
dos;

f) Executar e atualizar todas as aplicagdes de gestdo indispensaveis
ao bom funcionamento dos servigos municipais;

g) Manter todo o equipamento e software de exploragdo em condigdes
operacionais;

h) Apoiar os utilizadores, assegurando a distribui¢do dos recursos
informaticos conforme as necessidades dos servigos;

i) Propor medidas de substituicdo e modernizagdo dos equipamentos
informaticos e de software, bem como a expanséo do sistema;

) Colaborar nos processos de aquisi¢do relativos a bens e servigos
informaticos;

k) Estabelecer com os fornecedores e servicos contratos ligagoes ne-
cessarias com vista a eliminagao de erros e a alteragao dos programas nos
prazos que permitam cumprir as normas legais ou regulamentares;

Artigo 17.°
Gabinete Veterinario (GV)

Para além das fungdes e competéncias atribuidas por lei, compete ao
médico veterinario Municipal, designadamente:

a) Assegurar a inspecao e fiscalizagdo sanitaria dos estabelecimentos
industriais, comerciais, de restauracdo e de bebidas, bem como o mercado
Municipal e feiras;

b) Promover as agdes sanitarias previstas na lei;

¢) Colaborar com a Diregdo Geral de Veterinaria em todas as agdes
a desenvolver no 4ambito da sanidade animal,

d) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

SECCAO 11

Unidades organicas operacionais

SUBSECCAOI
Da Unidade Administrativa e Financeira

Artigo 18.°
Unidade Administrativa e Financeira (UAF)

1 — A UAF ¢ a unidade organica que tem como missdo assegurar a
gestao dos recursos financeiros, patrimoniais € humanos, bem como a
gestao administrativa geral do Municipio.

2 — Constituem fungdes da UAF, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram no ambito
da gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

b) Assegurar o apoio técnico-administrativo aos 0rgdos municipais,
garantindo o encaminhamento das decisdes e deliberagdes para os ser-
vigos responsaveis pela sua execugio;

¢) Organizar e controlar a execuc¢do dos instrumentos previsionais,
incluindo o de prestagdo de contas;

d) Proceder a elaboragdo, atualizagdo e revisdo, em colaboragdo
com os demais servigos, da regulamenta¢do Municipal necessaria ao
cumprimento das obrigagdes municipais;

e) Organizar todos os processos relativos ao contencioso fiscal e
Contraordenacional;

f) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aperfei-
¢oamento organizacional dos servigos municipais;

g) Assegurar o expediente de arquivo geral dos servigos e dos orgdos
municipais;

h) Proceder a cobranga dos impostos, taxas, tarifas e licengas per-
mitidos por lei;

i) Colaborar nas tarefas relativas ao recenseamento militar, eleitoral
¢ atos eleitorais;

j) Controlar o registo e o inventario dos bens patrimoniais;

k) Controlar a gestdo do aprovisionamento;

[) Assegurar as demais funcdes atribuidas por lei, por decisdo da
Camara Municipal ou do seu Presidente.
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Artigo 19.°
Composi¢ao da Unidade Administrativa e Financeira

A UAF compreende as seguintes subunidades orgénicas:
1 — A Secc¢@o de Recursos Humanos e Administragdo Geral (UAF/
SRHAG):

a) Setor de Recursos Humanos (SRH);
b) Setor de Expediente Geral e Arquivo (SEGA)
¢) Setor de Apoio aos Orgdos Municipais (SAOM);

1.1 — Servico de Taxas e Licengas (STL):

1.2 — Setor de Contra Ordenagdes (SCO);

1.3 — Setor de Execugdes Fiscais (SEF);

2 — Seccdo de Gestao Financeira (UAF/SGF):

a) Setor de Contabilidade (SGF/SC);
b) Setor de Aprovisionamento e Patrimoénio (SGF/SAP)
¢) Setor de Notariado (SGF/SN);

3 — Tesouraria Municipal (UAF/TM).

Artigo 20.°

A Secgdo de Recursos Humanos e Administracdo Geral (UAF/
SRHAG):

1 — A Secgédo de Recursos Humanos e Administragdo Geral (UAF/
SRHAG) compete:
1.1 — No Setor de Recursos Humanos:

@) Organizar e instruir os procedimentos concursais para recrutamento
e selecdo de pessoal, bem como os processos de celebragdo de contratos
de trabalho e de prestagdo de servigos;

b) Organizar os processos relativos a compensagéo do trabalho ex-
traordinarios

¢) Manter o Mapa de Pessoal atualizado;

d) Apoiar a instrug@o dos processos, enquadraveis no Estatuto Dis-
ciplinar;

e) Emitir certiddes que lhe forem requeridas pelo pessoal respeitante
a sua situa¢@o funcional,

f) Organizar instruir processos relacionados com aposentagéo do
pessoal ao servico do Municipio;

2) Assegurar, nos termos legais, as condi¢des de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

h) Assegurar, nos termos legais os processos respeitantes ao seguro do
pessoal e organiza os processos de acidentes em servigo/trabalho

i) Assegurar todas e demais tarefas inseridas na respetiva area funcio-
nal, bem como outras atribuidas por lei e ou decisdo superior.

J) Proceder as inscrigdes de funcionarios em ag¢des de formagao pro-
movidas por outras entidades;

k) Organizar os procedimentos administrativos referentes aos Progra-
mas Ocupacionais, Estagios Profissionais.

/) Elaborar a emissao de cartdes de identificagdo do pessoal ao servigo
do Municipio.

m) Organizar o processo de avaliagdo de desempenho;

n) Controlar a assiduidade do pessoal ao servigo do Municipio;

0) Assegurar os procedimentos administrativos necessarios ao cum-
primento de faltas ou licengas previstas na lei;

p) Elaborar no inicio de cada ano o mapa de férias do pessoal ao
servico do Municipio, de acordo com os dados fornecidos pelos varios
Servicos;

q) Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal ao servigo
do Municipio

r) Promover a elaboragdo do vencimento e abonos do pessoal;

s) Instruir os processos relativos a atribui¢ao de prestagdes sociais,
familiares, horas extraordinarias e ajudas de custos;

t) Organizar e instruir os processos referentes a prestagoes familia-
res, ADSE e Seguranga Social respeitantes ao pessoal ao servigo do
Municipio;

u) Promover a elaborag@o do Balango Social;

v) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

1.2 — No Setor de Expediente Geral ¢ Arquivo:

a) Assegurar a rece¢do, registo, classificacdo, distribui¢do e expedicao
da correspondéncia e outros documentos, dentro dos prazos respeti-
Vos;

b) Promover a divulgagdo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico e setorial;

¢) Organizar e assegurar o expediente respeitante a assuntos mili-
tares;
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d) Organizar, em colaboragido com a UAF, UOSU e UASC, o arquivo
intermédio do Municipio, compreendendo-se, para além da sua classifi-
cagdlo e racional arrumago, a elaboragao dos ficheiros da documentagio
entrada e saida permanentemente atualizados;

e) Promover o arquivo, depois de classificados, de todos os documen-
tos e processos que hajam sido objeto de decisdo final;

/) Propor logo que decorridos os prazos fixados por lei, a inutilizagao
de documentos;

2) Assegurar o expediente sobre o licenciamento de publicidade, de
ocupacao de via publica (exceto por motivo de obras particulares) e de
autorizagdo e ou cedéncia de bens do dominio publico Municipal, nos
termos do Cddigo de Posturas Municipais;

h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

1.3 — No Setor de Apoio aos Orgios Municipais:

a) Preparar a agenda e o expediente dos assuntos a ser submetido a
apreciacdo dos drgdos municipais, bem como a elaboragao das respe-
tivas atas;

b) Promover o encaminhamento dos processos apos decisdo dos
respetivos 0rgaos;

¢) Emitir certiddes ou extratos das atas dos 6rgdos municipais;

d) Elaborar o ficheiro das atas dos 6rgdos do Municipio;

e) Promover a divulgagdo das decisdes dos orgdos municipais que
carecam de eficacia externa;

f) Apoiar as operagdes de recenseamento eleitoral e os atos eleito-
rais;

2) Organizar o ficheiro das deliberagdes dos 6rgdos municipais;

_ h) Elaborar a emissdo de cartdes de identificagdo dos membros dos
Orgaos Autarquicos;

i) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

1.4 — No Servigo de Taxas e Licengas:

a) Assegurar a cobranga e o controlo de todas as receitas legalmente
permitidas ao Municipio, nos termos da lei, mediante a emissdo de GR,
incluindo aquelas que, nos termos do Regulamento do Controlo Interno
do POCAL, sdo recebidas fora da Tesouraria Municipal;

b) Assegurar a gestdo administrativa e processual necessarios ao
fornecimento de dgua, saneamento basico ¢ RSU, nos termos da lei e
dos regulamentos municipais, incluindo a leitura, emissdo de recibos,
faturacdo e cobranga;

¢) Elaborar, afixar e fornecer normas, minutas e informagdes tendentes
ao esclarecimento eficaz dos Municipes sobre taxas e licengas;

d) Assegurar o expediente sobre o licenciamento das Atividades Di-
versas e Licencas Especiais de Ruido, nos termos Regulamentares;

e) Assegurar o expediente do licenciamento, matricula, livretes e
transferéncias de propriedade de veiculos, nos termos do Codigo da
Estrada e legislagdo complementar;

/) Propor e colaborar em projetos de regulamentagao sobre liquidagao
e cobranga de taxas, licencgas e outras receitas;

g) Assegurar o expediente sobre a cedéncia temporaria de bens moveis
e imoveis, nos termos regulamentares;

h) Assegurar os servigos de reprografia e a manuteng@o e conservagio
do equipamento afetos ao setor;

i) Outros licenciamentos atribuidos por lei ou por decisdo da Camara
Municipal ou do seu Presidente;

j) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

1.5 — No Setor das Contraordenagdes — Elaborar e instruir os pro-
cessos de Contraordenaco, dando-lhe o devido encaminhamento dentro
dos prazos legais.

1.6 — No Setor de Execugdes Fiscais — promover a cobranga coer-
civa das dividas ao Municipio, proveniente de impostos, derramas, taxas
e outros rendimentos, de harmonia com a legislagdo em vigor.

Artigo 21.°

Secciio de Gestao Financeira (UAF/SGF)

1 — A Seccdo de Gestao Financeira (UAF/SGF), compete:
1.1 — No Setor da Contabilidade:

a) Promover a contabilidade e registo de todas as receitas e despesas
do Municipio, de acordo com as normas legais em vigor;
b) Coordenar e controlar a gestdo financeira da Camara;
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¢) Colaborar na elaboragdo dos Documentos Previsionais (Orca-
mento e Grandes Opgdes do Plano), bem como nas suas alteragdes e
revisoes;

d) Elaborar a cabimentacdo das despesas orcamentais de empreitadas
e de fornecimentos de bens e servigos, incluindo pessoal, cativando as
respetivas verbas;

e) Proceder ao controlo do cumprimento dos empréstimos, locagéo
financeira ou outros de idéntica natureza;

/) Registar e movimentar as contas correntes de receita e despesa;

2) Processar a liquidagdo e controlo das receitas provenientes de
outras entidades;

h) Promover a regularizacdo das despesas superiormente autorizadas
e das receitas legalmente devidas e manter atualizados os seus registos
contabilisticos;

i) Emitir as ordens de pagamento referentes a liquidagao a terceiros,
assim como de remuneragdes;

j) Emitir as ordens de pagamento de operagdes de tesouraria;

k) Langar as guias de débito ao tesoureiro;

/) Conferir os diarios de tesouraria pelos diarios da receita e da des-
pesa;

m) Conferir o diario e resumo de tesouraria;

n) Controlar os saldos das dotacdes orcamentais;

0) Proceder a contabilizagdo e entrega do IVA e restantes receitas
cobradas por Operagdes de Tesouraria;

p) Proceder ao envio das declaragdes anuais nos termos legais (IES);

q) Conferir e lavrar mensalmente o termo de balango;

r) Registar e controlar as contas correntes de fornecedores;

s) Executar as a¢des contabilisticas necessarias a gestdo financeira
dos projetos comparticipados;

t) Arquivar os duplicados do diario da tesouraria e do resumo da
tesouraria;

u) Arquivar as guias de receita da tesouraria e os documentos de
despesa;

v) Proceder a elaborag¢ao dos documentos da Prestagdo de Contas;

w) Proceder a constitui¢ao e reposi¢ao do fundo de maneio, conforme
deliberagao;

x) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

1.2 — No Setor de Aprovisionamento e Patrimonio:

a) Assegurar as tarefas administrativas necessarias a abertura e adju-
dicagdo de concursos e fornecimento de bens e servigos;

b) Promover a aquisi¢@o e armazenamento, pela modalidade e forma
superiormente determinada, dos bens e produtos necessarios ao fun-
cionamento dos servigos municipais, nos termos do regime juridico da
realizagdio de despesa publica;

¢) Verificagdo, depois da rececdo das requisi¢des internas, das con-
digdes legais para a realizagdo das despesas;

d) Conferir as guias de remessa e as faturas referentes aos materiais
e 0 seu envio para a contabilidade devidamente visadas;

e) Apoiar, colaborar e emitir instru¢des para funcionamento do Ar-
mazém Municipal;

/) Proceder a compra e satisfagdo dos pedidos internos do material
de expediente (economato):

2) Emitir, depois de devidamente autorizadas, clarificadas e cabimen-
tadas, as requisi¢des externas para aquisi¢do de bens;

h) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes
de fornecimento por parte dos fornecedores;

i) Providenciar a rapida satisfacdo de requisi¢cdes pendentes;

/) Reunir toda a documentagao referente aos fornecimentos rececio-
nados e encaminha-los para os servigos competentes;

k) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis do Municipio e respetivos ficheiros;

/) Proceder a inscri¢do na matriz predial e o registo na conservatoria
do registo predial de todos os bens iméveis do Municipio;

m) Tratar de toda a documentacdo relativa as maquinas e viaturas
Municipais, em colaboragao com o Parque de Maquinas;

n) Promover a celebragdo de todo o tipo de contratos de seguros;

0) Proceder a identificagdo, codificagao, registo e controlo de movi-
mentos de todos os bens patrimoniais do Municipio;

p) Proceder ao empréstimo de bens moveis, quando superiormente
autorizado, e controlar o seu estado de conservacdo no momento da
restituicao;

q) Executar o expediente relacionado com a alienag@o de bens moveis
e imoveis;

r) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.
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1.3 — No Setor de Notariado:

a) Redigir as escrituras publicas ou contratos avulsos outorgado pelo
Municipio;

b) Assegurar as fungdes inerentes ao notariado privativo;

¢) Proceder ao registo, nos livros correspondentes, dos diversos atos
notariais e dos encargos;

d) Elaborar todos os documentos oficiais do Municipio.

Artigo 22.°
Tesouraria Municipal (TM)
A Tesouraria Municipal (UAF/TM), compete:

a) Promover a arrecadag@o de todas as receitas Municipais, incluindo
os juros que forem devidos, com base nos documentos emitidos pela
UAF/STL;

b) Promover o pagamento dos encargos assumidos pelo Municipio,
nos termos legais, com base em documentos emitidos pela UAF/STL;
UAF/SRHAG e UOSU/SAAdm;

¢) Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria
e, em geral, cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre a
contabilidade Municipal;

d) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, remetendo-os
diariamente a chefe da UAF, juntamente com os respetivos documentos
de receita e despesas;

e) Efetuar depdsitos, levantamentos e transferéncias bancarias, quando
autorizados;

) Efetuar pagamentos depois de autorizados e verificadas as condi-
¢Oes legais exigidas;

2) Executar outras atribuidas por lei, regulamentagao aplicavel, e ou
decisdo superior.

SUBSECCAO 11
Da Unidade de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 23.°
Unidade de Obras e Servicos Urbanos (UOSU)

1 — A UOSU ¢ a unidade organica que tem por missdo o apoio
técnico e operacional as atividades a desenvolver pelo Municipio, no
dominio do ambiente, ordenamento do territorio e planeamento, obras
municipais e servigos urbanos.

2 — A UOSU tem como fungdes, designadamente:

a) Planear e programar as atividades da administragdo urbanistica
na area do Municipio;

b) Preparar os processos para abertura de concursos de empreitadas
de obras puiblicas, nos termos do respetivo regime juridico;

¢) Promover a execugdo e 0o acompanhamento das obras munici-
pais;

d) Assegurar o cumprimento dos PMOT;

e) Desenvolver e conservar a rede viaria urbana e rural, bem como
promover e velar pela respetiva sinalizag@o de transito;

f) Zelar pela qualidade da iluminagdo ptblica;

2) Assegurar a manutengdo dos parques, jardins e espagos verdes;

h) Assegurar a gestao do parque habitacional, equipamentos e solos
propriedade do Municipio;

i) Organizar todos os processos de obras e loteamentos nos termos
do Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagio;

) Organizar os processos de licenciamento industrial;

k) Apoiar a autoridade veterinaria Municipal;

[) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento de codigos e regulamentos
municipais, bem como de obras particulares; ’

m) Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua;

s) Assegurar as tarefas atribuidas por lei e por decisdo da Camara
Municipal ou do seu Presidente.

Artigo 24.°
Composicao da Unidade de Obras e Servicos Urbanos (UOSU)

A UOSU compreende as seguintes subunidades orgénicas:

1 — Servico de Apoio Administrativo (SAAdm);
2 — Gabinete Técnico Municipal (GTM):

a) Servigo de Urbanismo (SU);

b) Servigo de Informagdo Geografica (SIG);

¢) Servigo Técnico Florestal (STF);

3 — Servigo de Apoio Geral (SAG):

a) Setor de Gestdo do Patrimoénio Municipal (SGPM);
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b) Setor de Armazém Municipal (SAM);
¢) Setor de Parque de Maquinas e Oficinas Municipais (SPMOM);

4 — Servigo de Obras Municipais (SOM).
5 — Servigos Urbanos e Rede Viaria (SURV):

a) Setor de Viagdo Rural e Urbana (SVRU).
b) Setor de Parques, Jardins e Espagos Verdes (SPJEV).
¢) Setor de Aguas e Saneamento Basico (SASB).

6 — Servico de Fiscalizagdo Municipal (SFM)
7 — Servigo ao Abrigo do Protocolo da RESIALENTEJO.

Artigo 25.°
Servico de Apoio Administrativo (SAAdm)

Ao Servigo de Apoio Administrativo, responsavel pelo secretariado
do chefe da unidade, compete assegurar todas as tarefas de natureza
administrativa que resultem da atividade dos diversos servigos e setores
que a integram, designadamente:

a) Assegurar o expediente administrativo relativo aos licenciamentos
de obras particulares, loteamentos e industrias, instalagdes de armazena-
mento de produtos de petrdleo e instalagdes de posto de abastecimento
de combustivel, nomeadamente a recec@o e organizagao dos processos
e emissdo de alvaras de autorizacdo e de licenciamento;

b) Organizar ¢ atualizar os arquivos da Unidade;

¢) Preparar e emitir dados estatisticos para o INE e de informagoes
gerais para as Finangas, relativos a obras licenciadas; )

d) Prestar informagdes relativas a extensdes de Rede de Agua e Sa-
neamento no ambito dos projetos de obras particulares;

e) Assegurar Licenciamento e fiscaliza¢do de instalagdes de armazena-
mento de produtos de petroleo e instalagdes de Posto de Abastecimento
de Combustivel;

f) Assegurar a aplicacdo do Sistema Informatico de Processos de
Obras;

2) Organizar e informar sobre os processos de reclamag@o referentes
a construgao urbana;

h) Inserir toda a informag@o no SIRAPA e no INSAAR;

i) Coordenar o Plano de Controlo da Qualidade da Agua;

j) Emissao de guias de receita respeitante aos servigos efetuados neste
servigo, quando devidamente autorizada;

k) Assegurar o expediente sobre o licenciamento de publicidade, de
ocupagdo de via publica e de autorizagio e ou cedéncia de bens do domi-
nio publico Municipal, nos termos do Cédigo de Posturas Municipais;

/) Instruir e acompanhar os processos relativos aos estabelecimentos
de restauracdo, de bebidas e de comércio, bem como a emissido dos
horarios de funcionamento de estabelecimentos;

m) Elaboragdo do cadastro dos estabelecimentos de restauracdo e
bebidas e comerciais;

n) Assegurar o expediente sobre o licenciamento, registo ¢ extragao
de materiais inertes;

0) Assegurar o expediente sobre o licenciamento de explora¢des
suinicolas;

p) Assegurar o expediente sobre emissdo de licengas de caga;

q) Assegurar os pedidos de apascentacdo de gado;

r) Assegurar, com o apoio do SFM, o procedimento administrativo
relativos aos veiculos abandonados removidos da via publica;

s) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

Artigo 26.°
Gabinete Técnico Municipal (GTM)

O Gabinete Técnico Municipal (GTM) Compete:

1 — No Servigo de Urbanismo (SU):

a) Promover a elaboragdo em colabora¢do com entidades exteriores
a implementagao e fiscalizagdo dos PMOT e a concegdo dos projetos
de obras municipais, superiormente determinados;

b) Elaboragao de levantamentos de edificios, projetos de arquitetura,
especialidades e estudos prévios;

¢) Proceder a abertura e acompanhamento dos procedimentos de
concursos publicos e ajustes diretos de empreitadas;

d) Elaboragdo de pegas de procedimentos de empreitadas;

e) Apreciar e emitir parecer sobre os projetos de obras particulares,
loteamentos e informagdes prévias;

/) Promover a realizagdo de vistorias técnicas a edificios, oficiosa-
mente ou a pedido dos interessados;

g) Assegurar o apoio técnico e logistico ao SFM;
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h) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

2 — No Servigo de Infirmagdo Geografica (SIG):

a) Assegurar o Sistema de Informacdo Geografica (SIG), gerir e
atualizar o cadastro toponimico e a numeragao policial;

b) Integrar e articular o desenvolvimento do sistema de informagéo
geografica do Municipio com os diversos servigos;

¢) Apoiar o desenvolvimento de sistemas que permitam a divulgagio
eletronica de informagdo geografica do Municipio;

d) Manter um registo de delimitagdo administrativa do concelho e
garantir a sua materializa¢@o no terreno;

e) Proceder a implantagdo na cartografia de edificios e infraestruturas
municipais;

f) Proceder ao registo cartografico dos projetos de obras particula-
res;

2) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

3 — No Servigo Técnico Florestal (STF):
3.1 — Sem prejuizo das atribui¢des previstas na lei, ao Servigo Téc-
nico Florestal (STF) compete designadamente:

a) Elaboragio e posterior atualiza¢do do Plano de Defesa da Floresta
e o Plano Operacional Municipal (POM);

b) Participagao nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do Municipio;

¢) Acompanhamento dos Programas de A¢do previstos no Plano de
Defesa da Floresta;

~d) Centralizagdo da informacgdo relativa aos Incéndios Florestais
(Areas ardidas, pontos de inicio e causas de incéndios);

e) Relacionamento com as entidades, publicas e privadas, de Defesa
da Floresta Contra Incéndios (DFCI) nomeadamente Estado, Municipios,
Associagdes de Produtores;

f) Promogdo do cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei
n.° 124/2006; )

g) Acompanhamento e Divulgacdo do Indice Diario de Risco de
Incéndio Florestal;

h) Coadjuvag@o do Presidente da CMDFCI e da CMOEPC em reunides
e em situagdes de emergéncia, quando relacionadas com incéndios flo-
restais e designadamente na gestdo dos meios municipais associados a
DFCI ¢ a combate a incéndios florestais;

i) Emissao de Propostas e de Pareceres no ambito das medidas e
agoes de DFCI;

j) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagéo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

3.2 — Funcionam no ambito do GTF, o Conselho Cinegético Mu-
nicipal de Barrancos (CCM) e a Comissdo Municipal da Defesa da
Floresta contra Incéndios (CMDF), com as atribui¢des, competéncias
e composi¢do previstas na lei ou regimento interno.

Artigo 27.°
Servico de Apoio Geral (SAG)

Ao Servigo de Apoio Geral (SAG) compete:
1 — No Setor de Gestio do Patriménio Municipal:

a) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo do parque habita-
cional, equipamentos, instalagdes e solos, que constituem o patriménio
do Municipio, em colaboragdo com a UASC;

b) Assegurar a manutengdo e conservagao dos equipamentos e insta-
lagdes culturais e desportivas, em colaboragdo com a UASC;

c) Assegurar a gestao dos servigos e setores produtivos;

d) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

2 — No Setor de Armazém Municipal:

a) Proceder ao armazenamento, conservagdo e distribui¢do, pelos
servigos, dos bens e equipamentos necessarios ao funcionamento dos
servicos municipais;

b) Assegurar as fun¢des do economato;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario permanente das exis-
téncias em armazém,;

d) Conferir e registar os bens e produtos adquiridos, incluindo as
guias de remessa, nos termos do Regulamento de Controlo Interno do
POCAL;
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e) Fornecer aos servigos de aprovisionamento os dados para se manter
atualizado o inventario das existéncias em armazém;

/) Promover a gestdo dos stocks necessarios ao bom funcionamento
dos servigos;

g) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

2.1 — A atividade interna do Setor de Armazém Municipal é coor-
denada pelo funcionario de maior categoria a designar por despacho do
Presidente ou do Vereador com competéncia delegada, sendo responsavel
perante o encarregado do servico ou chefe da respetiva Unidade.

3 — No Setor de Parque de Maquinas e Oficinas Municipais:

3.1 — Ao Setor de Parque de Maquinas:

a) Coordenar a gestao do parque de maquinas e viaturas automoveis,
procedendo a sua distribuigdo, afetagdo e controlo, de acordo com as
necessidades dos diversos servigos municipais;

b) Assegurar a conservagdo e manutengdo dos veiculos e maquinas
que integram o parque, em colaboracdo com a Oficina de Reparacéo
Auto;

¢) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

3.2 — As Oficinas Municipais sdo um servi¢o multi-setorial composto
pelas Oficinas de Reparagdio Auto, de Carpintaria, de Serralharia e de
Eletricidade, com as seguintes atribuigdes:

a) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equi-
pamento adstrito as oficinas setoriais;

b) Assegurar a execugdo dos trabalhos superiormente determinados
nas areas de especializagdo de cada oficina;

¢) Exercer o controlo fisico-financeiro dos trabalhos executados nas
oficinas e preencher os documentos de recolha de dados tendentes ao
apuramento de custos;

d) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

3.2.1 — A atividade interna de cada oficina é coordenada pelo tra-
balhador de maior categoria a designar por despacho do Presidente ou
do Vereador com competéncia delegada, sendo responsavel perante o
encarregado do servigo ou chefe da respetiva Unidade.

Artigo 28.°
Servi¢o de Obras Municipais (SOM)
Ao Servigo de Obras Municipais compete:

a) Promover a execugdo das obras municipais executadas por admi-
nistragdo direta;

b) Apoiar os Servigos Urbanos e Rede Viaria nas obras de conservagao
e beneficiagdo dos arruamentos, estradas e caminhos municipais;

¢) Promover as obras de ligacdo de ramais domiciliarios de aguas e
esgotos em colaboragdo com o sector de aguas e saneamento;

d) Proceder a reparagdo de roturas e avarias no sistema Municipal de
Abastecimento de Agua e de Saneamento Bésico em colaborag¢do com
o Sector de Aguas e Saneamento;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos a cargo dos servigos;

f) Apoiar o Setor de Gestdo do Patrimonio Municipal nas obras de
conservacdo do Patriménio Municipal;

g) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

Artigo 29.°
Servicos Urbanos e Rede Viaria (SURV)

Aos Servigos Urbanos e Rede Viaria compete:
1 — No Setor de Viagao Rural e Urbana:

a) Inspecionar periodicamente os arruamentos, as estradas e caminhos
municipais providenciando as medidas necessarias a sua conservagao;

b) Promover as obras de conservagao e reparagdo dos arruamentos,
das estradas e dos caminhos municipais e vicinais, sujeitos a jurisdi¢ao
Municipal, com o apoio do SOM;

¢) Organizar e manter atualizado, em colaboracdo com o SOM, o
cadastro das rodovias municipais para fins de conservagao, estatistica
e informagao;

d) Promover a sinalizagdo rodoviaria de arruamentos e demais vias
municipais;
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e) Colaborar e apoiar a Freguesia de Barrancos, no ambito dos servigos
de higiene, salubridade e limpeza publica de ruas, pragas e logradouros
publicos;

/) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

2 — No Setor de Parques, Jardins e Espacos Verdes:

a) Superintender a manutenc¢do dos parques e jardins, e espagos
verdes;

b) Promover arborizagdo das ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos;

¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas para a
arborizagdo dos parques, jardins e outros locais publicos;

d) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes;

e) Conservagdo e protecdo dos monumentos e edificios existentes nos
jardins e pragas publicas em colaborag@o com o SOM;

/) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

3 — No Setor de Agua e Saneamento Bésico:

a) Superintender na gestio do servigo de distribuigio de Aguas;

b) Promover, nos termos da lei, o controlo da qualidade das aguas
destinada a consumo pubico (rede de distribuigdo), com o apoio do
SAAdm;

¢) Assegurar, em colaboragdo com o SOM, as reparagdes de roturas
de condutas distribuidoras de dgua domiciliaria;

d) Disponibilizar, ao SOM, o servigo de canalizador;

e) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela.

Artigo 30.°
Servico de Fiscalizagao Municipal (SFM)

Ao Servico de Fiscalizagdo Municipal, compete assegurar a fiscali-
zagao do cumprimento de codigos e regulamentos municipais e demais
competéncias atribuidas por lei aos municipios, deliberagdo ou despacho
do Presidente ou Vereador da tutela.

SUBSECCAO 111
Da Unidade de Agao Sociocultural (UASC)

Artigo 31.°
Unidade de A¢ao Sociocultural (UASC)

1 — A UASC ¢ o servigo municipal com competéncias transversais
nos dominios do desenvolvimento sustentavel, tendo como missdo
planear, executar e controlar as medidas de interven¢@o municipal nos
dominios da educagdo, patrimonio, cultura e ciéncia, tempos livres e
desporto, satide, agdo social e defesa do consumidor.

2 — Compete, ainda, a UASC assegurar as competéncias municipais
e a gestdo da biblioteca, museu, arquivo historico e posto de turismo,
bem como na defesa do patrimonio historico-cultural, arqueologico e
paisagistico do municipio.

3 — Constitui, também, a esta unidade organica promover a elabo-
racdo, acompanhamento, execugdo e monitorizacdo de projetos pas-
siveis de cofinanciamento nacional ou comunitaria, nos dominios de
intervenc¢do da UASC.

Artigo 32.°
Supervisio de 6rgio ou entidades diversas

1 — Funcionam sob a supervisdo técnica e administrativa da UASC,
os Orgdos, servicos e comissdes, cujas competéncias se enquadrem no
seu ambito de intervengdo, designadamente:

a) Comissdo de Protegéo de Criangas e Jovens de Barrancos (CPCJ);
b) Conselho Municipal de Educagio de Barrancos (CME);
c¢) Conselho Local de Agdo Social de Barrancos (CLAS);

2 — A organizagao e funcionamento internos dos 6rgaos e ou con-
selhos previstos neste artigo, constam de diploma legal especifico ou
de regulamento municipal.
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Artigo 33.°
Composi¢ao da Unidade de Acdo Sociocultural (UASC)

A UASC compreende as seguintes subunidades organicas:
Gabinete de Assuntos Sociais, Educacdo e Desporto (GASED);

a) Gabinete de Apoio ao Patrimoénio Cultural e ao Turismo (GAPCT);
b) Servigo de Apoio Geral (SAG).

Artigo 34.°
Gabinete de Assuntos Sociais, Educacio e Desporto (GASED)

1 — O GASED tem como missio assegurar as competéncias muni-
cipais nos dominios da agao social, da habitagdo, da terceira idade, da
infancia, da juventude, da satide e reabilitacao fisica, da educagdo, ciéncia
e formagao profissional, desporto, atividade fisica, recreativa e de lazer,
bem como no apoio a0 movimento associativo em geral.

2 — Constituem fungdes do GASED:

2.1 — No dominio dos assuntos sociais:

a) Promover a participagdo em programas, medidas sociais e projetos
de acdo social de &mbito municipal, designadamente nos dominios da
terceira idade, do combate a pobreza, exclusdo social e prevengdo da
toxicodependéncia;

b) Assegurar as fungdes relacionadas com os programas comunita-
rios, nacionais ou municipais relativos a habitagdo, em parceria com
a UOSU;

¢) Assegurar, quando necessario, nas areas de intervencdo da psico-
logia, o acompanhamento psicoterapéutico regular ou esporadico dos
pacientes da comunidade local,;

d) Assegurar as atividades inerentes ao funcionamento e ao apoio
técnico, administrativo e logistico da Rede Social (CLAS) e da CPCJ
de Barrancos, bem como de outros 6rgdos a criar na area de intervengao
da UASC;

e) Promover a articulagdo das atividades a realizar no municipio
dirigidas a grupos sociais especificos;

/) Promover a dinamizagdo de projetos, agdes ou atividades direcio-
nadas a infancia, juventude e terceira idade, para garantia da qualidade
de vida e o seu bem-estar social;

g) Promover e apoiar programas de ocupagdo de desempregados ou
de grupos sociais especificos;

h) Promover e acompanhar as atividades que visem, especificamente,
categorias de municipes aos quais se reconhecem necessidades particu-
lares de apoio ou assisténcia;

i) Assegurar o cumprimento das medidas de intervengdo em matéria
de apoio aos reformados, pensionistas, idosos, deficientes e pessoas
carenciadas.

J) Assegurar outras competéncias municipais integradas na area da
acdo social, reinser¢do social, satide, grupos minoritarios, igualdade
de género, etc.;

k) Preparar, executar e avaliar a Carta Social;

/) Concretizar as medidas no dominio da saude, incluindo o Gabinete
de Mobilidade — Centro de Fisioterapia de Barrancos, nos termos esta-
belecidos no Protocolo de Colaboragdo com a Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, e no seu regulamento interno;

m) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamentos, deliberagdo municipal, despachos do presidente
ou do vereador da tutela.

2.2 — No dominio da educacao:

a) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais no do-
minio da educagdo, (creches, pré-escolar, ensinos basico, secundario
e superior);

b) Assegurar as atividades inerentes ao funcionamento e ao apoio
técnico, administrativo e logistico do CME de Barrancos;

¢) Planear, conceber, desenvolver e monitorizar a Carta Educativa do
Municipio de Barrancos;

d) Planear, conceber, dinamizar e monitorizar o projeto/plano edu-
cativo municipal;

e) Assegurar as tarefas relacionadas com a psicologia educacional,
vocacional e orientagdo profissional,

/) Assegurar o desenvolvimento de atividades complementares de
acdo educativa na educagao pré-escolar e no ensino basico;

2) Assegurar as medidas respeitantes a agdo social escolar, designada-
mente as relacionadas com os auxilios econdmicos, manuais e material
escolar, refeitorio, alimentagao, transportes escolar e bolsas de estudo
para o ensino superior;

h) Promover a dinamiza¢do de ATL direcionados para a infancia e
a juventude;

5935

i) Colaborar com a comunidade educativa do municipio (conselho
geral, associacdo de pais e de estudantes, etc.,) em projetos e iniciativas
que potenciem a fungéo social da escola;

J) Promover e acompanhar os programas de apoio e de incentivo
aos alunos/estudantes de todos os graus de ensino, nos termos regu-
lamentares.

k) Promover acgdes de formacdo profissional destinados a grupos
sociais especificos, bem como o apoio ao processo de certificagdo de
competéncias adquiridas e ou de aprendizagem ao longo da vida;

[) Proceder a realizagdo de estudos de diagnosticos da situagao escolar
do municipio;

m) Acompanhar e colaborar com os estabelecimentos de ensino;

n) Acompanhar as intervengdes municipais no dominio da ciéncia e
da investigagdo cientifica;

0) Assegurar as demais competéncias municipais no dominio da
defesa do consumidor;

p) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamentos, deliberagao municipal, despachos do presidente
ou vereador da tutela.

2.3 — No dominio do desporto em geral e apoio ao movimento as-
sociativo local:

a) Elaboragdo, planeamento, execucdo e monitorizagdo das agdes,
programas, projetos e atividades no dominio do desporto, da atividade
fisica e recreativa e de lazer, para todos os grupos etarios, escola e
comunidade em geral;

b) Proceder a realizagdo de estudos de diagndsticos da situagdo des-
portiva no municipio, nomeadamente a elaborag@o e atualizagdo da carta
desportiva ou o plano desportivo municipal;

¢) Promover a articulagdo das atividades desportivas no municipio
fomentando a participagdo alargada das associagdes, coletividades,
clubes e outras organizagdes locais;

d) Assegurar as demais competéncias municipais no dominio do
desporto;

e) Estimular e apoiar o associativismo, seja qual for o seu estatuto
e objeto social,

/) Organizar e manter atualizado o registo do movimento associativo
local (REMAL);

g) Promover a elaboracdo, desenvolvimento e monitorizagdo dos
contratos-programa ou protocolos com as associagdes locais;

h) Organizar e monitorizar o livro/processos de registo dos contra-
tos-programa, protocolos ou acordos de cooperagao celebrados entre o
Municipio e entidades associativas locais, nacionais e internacionais;

i) Organizar e monitorizar o registo/processos relativos aos equi-
pamentos culturais, desportivos, recreativos e de lazer, geridos pela
UASC;

J) Promover o estabelecimento de protocolos e acordos de colabora-
¢do com outras entidades para utilizagdo publica dos equipamentos e
instalagdes desportivas municipais;

k) Promover o controlo administrativo e financeiro relacionado com as
requisi¢oes de viaturas municipais por entidades publicas e associativas,
nos termos do regulamento municipal;

[) Preparar e avaliar a Carta dos Equipamentos Culturais, Desportivos
e Recreativos;

m) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamentos, deliberagao municipal, despachos do presidente
ou vereador da tutela.

3 — O GASED tem, ainda, como fungdo assegurar as competéncias
municipais no dmbito da Biblioteca de Barrancos (BB), competindo-
lhe, designadamente:

a) Assegurar a gestdo e coordenacdo da Biblioteca de Barrancos, nos
termos do seu regulamento e de harmonia com o Protocolo de Coopera-
¢do celebrado com o Agrupamento de Escolas de Barrancos;

b) Promover o acompanhamento e a dinamizagao do Plano Nacional
de Leitura;

¢) Promover a atualizagdo dos fundos documentais da Biblioteca:

d) Promover a dinamizacdo da leitura publica na area do munici-
p1o;

e) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinados
por lei, regulamentos, deliberagao municipal, despachos do presidente
ou vereador da tutela.

Artigo 35.°

Gabinete de Apoio ao Patriménio Cultural
e a0 Turismo (GAPCT)

1 — O GAPCT tem como missao assegurar o cumprimento das com-
peténcias municipais nos dominios da museologia, patrimoénio historico,
cultural, arqueologico, natural e paisagistico e turismo.
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2 — Constituem fun¢des do GAPCT:

a) Promover as agdes e projetos inerentes ao estudo, valorizagao,
preservacdo e difusdo do Dialeto Barranquenho, enquanto Patriménio
Cultural Imaterial de Barrancos e da Comunidade Barranquenha;

b) Planear, agendar, dinamizar, coordenar, controlar e acompanhar
as atividades de gestdo, inventariac@o, preservacao, classificagao e di-
vulgagdo do patriménio cultural (material e imaterial), arqueolégico e
paisagistico, que sejam elementos de identidade e de memdria coletiva
local;

¢) Colaborar com outros servigos, através da emissdo de pareceres
técnicos sempre que estejam em causa projetos de obras em edificios,
areas ou sitios classificados ou de elevado interesse publico;

d) Propor a realizagdo de a¢des que permitam aprofundar e divulgar
o patrimoénio historico-cultural do Municipio;

e) Planear, programar, dinamizar e desenvolver a atividade arqueo-
légica na area do municipio;

f) Promover a elaborac@o e monitorizagdo da carta arqueoldgica do
municipio;

2) Gerir e executar a¢des de arqueologia preventiva, de emergéncia
e sujeitas a objetivos de valorizagdo e de investigagio;

h) Inventariar e propor agdes de defesa, recuperagdo, conservagao e
promocao do patrimonio histérico, cultural, etnografico, paisagistico
e ambiental do municipio, em colaboragdo com outros servigos da
UASC;

i) Promover a edi¢éo de estudos e publicagdes de obras destinados a
recolha e difusdo da cultura e da historia local;

J) Estabelecer as ligagdes com organismos do Estado competentes na
defesa e conservagao do patrimoénio histérico-cultural, da arqueologia
e da museologia;

k) Assegurar a gestdo do arquivo Historico Municipal, efetuando o
inventario, catalogacdo e classificagdo dos seus fundos documentais;

[) Definir e promover a incorporac@o dos fundos arquivisticos, quer
a titulo definitivo quer a titulo de deposito;

m) Colaborar com a UAF na implementagido de medidas de protegao
e catalogagdo do Arquivo corrente e intermédio.

n) Promover a elaborag@o do plano de promogao turistica do mu-
nicipio;

o) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgacdo;

p) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do presidente ou
vereador da tutela.

3 — No ambito do GAPCT funciona o Museu Municipal de Arqueo-
logia e Etnografia de Barrancos e o Posto de Turismo de Barrancos.

4 — O Museu Municipal de Arqueologia e Etnografia de Barrancos
tem como missao o estudo, investigagao, interpretagdo, conservagéo e a
divulgagdo dos elementos do patriménio e da memoria historico-cultural
do Municipio de Barrancos.

4.1 — O modelo de organizagdo, de gestdo e de funcionamento do
Museu Municipal sera estabelecido por regulamento municipal.

5 — O Posto de Turismo de Barrancos ¢ um espago municipal des-
tinado a fornecer informagdes de carater turistico, divulgando, no-
meadamente, atividades sazonais ou ocasionais, locais a visitar, as
infraestruturas turisticas, o artesanato e a gastronomia local, podendo,
igualmente, prestar apoio na organizagdo de eventos ou iniciativas de
interesse turistico.

5.1 — Constituem fun¢des do Posto de Turismo de Barrancos, de-
signadamente:

a) Informar e promover os recursos turisticos do Municipio;

b) Divulgar e promover mostras de artesanato local;

¢) Promover e realizar exposigoes;

d) Apoiar a organizagdo de eventos e atividades de iniciativa mu-
nicipal;

e) Fornecer ao publico produtos de artesanato local, roteiros, mapas
e publicagdes municipais, medalhas, galhardetes e outro material pro-
mocional do Municipio.

5.2 — O modelo de organizagdo, funcionamento e de controlo do
Posto de Turismo sera estabelecido por regulamento municipal.

6 — Fica sob a responsabilidade funcional da UASC, através do
GAPCT, a organizag@o e gestdo corrente do Castelo de Noudar enquanto
edificagdo militar e Patriménio Nacional potenciando e valorizando
riqueza numa dimensao historica, cultural e turistica.

Artigo 36.°
Servico de Apoio Geral (SAG)

1 — O SAG tem como missdo assegurar o apoio logistico as iniciativas
culturais, desportivas e recreativas promovidas pelos servigos, bem como
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a gestdo e a manutengdo corrente do Parque Desportivo, Recreativo e
Cultural do Municipio.

2 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, constituem fungdes
do SAG/UASC:

a) Manter organizado o chaveiro central do Parque Desportivo e
Cultural, que gere;

b) Assegurar a gestdo corrente, a manutengio e limpeza dos equipa-
mentos integrados no Parque Desportivo e Cultural;

¢) Controlar os contratos de fornecimento de energia, e estabelecer
os sistemas de limpeza, guarda, seguranca, alarmes e afins;

d) Cumprir e fazer cumprir os regulamentos dos equipamentos cul-
turais, desportivos, recreativos e de lazer;

e) Colaborar com as entidades competentes nas agdes de defesa da
salubridade e bom ambiente das instalagdes;

f) Assegurar aos municipes a utilizagdo dos espacos desportivos e
de lazer;

2) Assegurar o apoio logistico e operacional as iniciativas culturais,
desportivas e recreativas promovidas pelos servigos municipais;

h) Assegurar a gestdo, utilizacdo, manutencdo e conservagio perio-
dica das viaturas municipais e a sua cedéncia a terceiros, nos termos do
regulamento municipal;

i) Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determina-
dos por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do presidente ou
vereador da tutela.

3 — A listagem dos equipamentos, recintos e espagos integrados no
Parque Desportivo e Cultural sera aprovada por despacho do presidente
da CMB, atualizada periodicamente.

4 — A listagem das viaturas municipais a afetar a UASC sera aprovada
por despacho do presidente da CMB.

SUBSECCAO IV
Do Servigo Municipal de Protegao Civil

Artigo 37.°
Servico Municipal de Protecao Civil (SMPC)

1 — O Servigo Municipal de Prote¢do Civil tem como missdo as-
segurar as atribui¢des municipais no dominio da protecdo civil e da
seguranca, nos termos da lei ou regulamento Municipal.

2 — Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os orga-
nismos municipais de protecdo civil, bem como centralizar, tratar e divul-
gar toda a informagao recebida relativa a Protecéo Civil Municipal.

3 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde
o SMPC das seguintes competéncias:

a) Acompanbhar a elaboragao e atualizar o Plano Municipal de Emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no Municipio, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
0 Municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no Municipio, bem como sobre elementos relativos as con-
digdes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situagdo de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengao, preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuago eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas;

J) Assegurar os demais procedimentos e tarefas que forem determi-
nados por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
do Vereador da tutela.

4 — Nos dominios da prevengao e seguranga, o SMPC ¢é competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;
b) Colaborar na elaboragéo e execugao de treinos e simulacros;
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¢) Elaborar projetos de regulamentag@o de prevengao e seguranga;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as popula¢des face aos riscos e cendrios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informacdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagio alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

/) Fomentar o voluntariado em Protecdo Civil, bem como assegurar
a ligagdo com o Corpo de Bombeiros local,

2) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que entenda mais adequadas.

5 — No que se refere a matéria da informagdo publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, sele¢do e difusdo da documentagao
com importancia para a protecao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

¢) Recolher a informagao ptiblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgagdo ptblica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar a¢des de divulgac@o sobre protegdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegio;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tagdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagéo;

/) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinacdo do
Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncias de-
legadas.

6 — Funcionam no ambito do SMPC, a Comissdo Municipal de
Protecéo Civil (CMPC) e o Conselho Municipal de Seguranga (CMS),
com as atribui¢des, competéncias e composi¢do previstas na lei ou
regimento interno.

7 — O SMPC ¢ dirigido por um comandante operacional, cujo recru-
tamento e competéncias se encontram reguladas por lei.

8 — O apoio técnico-administrativo ao SMPC e aos 6rgéos e conse-
lhos previstos no n.° 6 do presente artigo sera assegurado pela UOSU.

CAPITULO III
Mobilidade de pessoal e alteragao de atribuicoes

Artigo 38.°
Afetacao do pessoal pelas unidades organicas

A afetac@o do pessoal pelas unidades organicas sera determinada pelo
Presidente da CMB, sendo a sua distribuigao pelas diferentes subunida-
des orgéanicas da competéncia do respetivo dirigente.

Artigo 39.°
Alteracées de atribuicdes e competéncias

As atribuigdes das unidades e subunidades organicas da presente
estrutura organica poderdo ser alteradas por deliberagdo da Camara
Municipal, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de
23/10, que podera determinar a criagdo de equipas de projeto.

Artigo 40.°
Organigrama dos servicos municipais

O Organigrama da Estrutura Organizacional do Municipio, bem como
das unidades ou organicas consta nos anexos I (Geral), Il (GAP; GJ; GI
e GVM), III (UAF), IV (UOSU), V (UASC) e VI (SMPC).

Artigo 41.°
Cédigo das unidades orgéinicas

Para efeitos administrativos e contabilisticos, os 6rgdos municipais
e as unidades organicas do Municipio de Barrancos, sdo identificados
pelos seguintes codigos:

01 — Administragdo Municipal.

01.01 — Assembleia Municipal.

01.02 — Camara Municipal.

01.03 — Operagdes Financeiras.

02 — Unidade Administrativa e Financeira (UAF).

03 — Unidade de Obras e Servigos Urbanos (UOSU).
04 — Unidade de Agdo Sociocultural (UASC).

05 — Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)
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CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 42.°
Criaciio e implementacio dos servicos

Ficam criadas as subunidades orgénicas que integram as unidades
organicas constantes no presente regulamento, as quais serdo instaladas
de acordo com as necessidades e conveniéncias da Camara Municipal,
observando o disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10.

6 de fevereiro 2014. — O Presidente, Dr. Anténio Pica Tereno.

CAMARA MUNICPAL

PRESIDENTE
Gabinete de Apoioa A

Presidéncia(GAP) e Financeira (UAF)
P de Unidade de Obras e

Informatica (G) s”“ﬁ‘}ggm’"“
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MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 3094/2014

Renovagio da comissao de servico
de cargo de dire¢iio intermédia de 2.° grau

Para efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, torna-se publico
que, por despacho do Presidente da Camara Municipal, exarado, em 19
de fevereiro de 2014, ao abrigo dos poderes conferidos pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.°, do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, conjugada com a alinea a) do n.° 2 do artigo 2.° de Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, foi renovada a comissdo de servigo,
por mais trés anos, com inicio em 21 de abril de 2014, inclusive, da
Técnica Superior, Blandina Almeida Estévao Meneses, como Chefe da
Divisdo Financeira e, em regime de acumulagdo, como Chefe da Divisdo
Administrativa, desta Camara Municipal.

Foi dado cumprimento ao disposto no n.° 1 do artigo 24.° Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
307637697

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 3095/2014

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 19/12/2013, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de trés Postos de
Trabalho da carreira de Técnico Superior, area de Gestdo, pertencente
ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Faro, conforme Aviso
n.° 452/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 248, sob
on.°24814/2011, de 28 de dezembro de 2011, foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, na Modalidade de Contrato por Tempo
Indeterminado, sujeito a periodo experimental, em 20/12/2013, nos
termos don.° 1 e 3 do artigo 9.°, artigo 20.°¢ 21.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com a remuneragdo correspondente a 2.* Posi¢do





