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Vogais suplentes — Maria de Jesus Feliciano Oliveira, técnica su-
perior de Servigo Social e Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes,
técnica superior dos Servigos Juridicos da CMM.

Referéncia C

Presidente — Dina Isabel Valim Simas, técnica superior de De-
sign — Ramo de Design Industrial;

Vogais efetivos — Fernando Antonio Correia Prata Evangelho, Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira da CMM, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Lilia Berta Leal, técnica
superior da Secc¢do de Recursos Humanos da CMM;

Vogais suplentes — Telma Almeida de Oliveira Verissimo, técnica
superior e Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes, técnica superior
dos Servigos Juridicos da CMM.

Referéncia D

Presidente — Sandra Maria Rodrigues Garcia, técnica superior de
Linguas e Literaturas Modernas — Variante Francés/Inglés;

Vogais efetivos — Fernando Antonio Correia Prata Evangelho, Chefe
da Divisao Administrativa e Financeira da CMM, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos e Lilia Berta Leal, técnica
superior da Sec¢@o de Recursos Humanos da CMM,;

Vogais suplentes — Sandra Isabel Pamplona Ribeiro Bettencourt
Dart, técnica superior e Catarina Isabel Rodrigues Marcos Lopes, técnica
superior dos Servigos Juridicos da CMM.

Referéncia E

Presidente — Fernando Anténio Correia Prata Evangelho, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira da CMM;

Vogais efetivos — Lilia Berta Leal, técnica superior da Secgdo de
Recursos Humanos da CMM, a qual substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos e Maria Manuela Silva Serpa, Coordenadora
Técnica da Secgdo de Recursos Humanos da CMM;

Vogais suplentes — Emanuel Nuno Garcia Vidal, Técnico Superior da
Seccdo de Contabilidade e Patrimonio, e Catarina Isabel Rodrigues Mar-
cos Lopes, técnica superior dos Servigos Juridicos, ambos da CMM.

Referéncia F

Presidente — Manuel Antonio Dias Neves Sangana, Chefe da Divisao
de Obras Servigos Urbanos e Planeamento Urbanistico da CMM;

Vogais efetivos — Fernando Antonio Correia Prata Evangelho, Chefe
da Divisgo Administrativa e Financeira da CMM, o qual substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Lilia Berta Leal, técnica
superior da Secc¢do de Recursos Humanos da CMM;

Vogais suplentes — Maria Manuela Silva Serpa, Coordenadora Téc-
nica da Sec¢do de Recursos Humanos e Emanuel Nuno Garcia Vidal,
Técnico Superior da Sec¢do de Contabilidade e Patrimonio, ambos da
CMM.

21 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, os
candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegio,
a grelha classificativa e os sistemas de valorac@o final dos métodos,
desde que as solicitem.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Anténio
Marcos Soares.
307601261

MUNICIPIO DE MOGADOURO

Despacho n.° 3109/2014

Cargo de Direcio Intermédia
de 3.° Grau da Unidade de Obras Municipais

Nomeagéao em Regime de Substituicao
Considerando que:

O Modelo de Estrutura Organica do Municipio de Mogadouro foi
aprovado pela assembleia municipal, na sua sessdo realizada no dia
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21/12/2012, sob proposta da Camara Municipal, deliberada na sua
reunido de 04/12/2012 e publicada no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 53, de 15 de margo.

Que o lugar de Cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau da Unidade
de Obras Municipais se encontra vago e que se torna urgente garantir o
normal funcionamento desta Unidade Orgénica.

Considerando ainda, que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto estabelece, no n.° 1 do
artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substituicdo, em caso de vacatura do lugar;

Ao abrigo das disposi¢gdes conjugadas da alinea a) do n.°2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.”*1 e 2 do ar-
tigo 27.° da ja referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, verificando-se
todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime de substitui¢do
para exercer o cargo de chefe de Dirigente Intermédio de 3.° Grau da
Unidade de Obras Municipais, o licenciado Abel Afonso Varandas.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugdo das atribuigdes e objetivos do servigo e ¢ dotado da ne-
cessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
307610999

Despacho n.° 3110/2014

Cargo de Dire¢io Intermédia de 2.° Grau da Divisido dos Servicos
Integrados da Presidéncia

Nomeagado em Regime de Substituigao
Considerando que:

O Modelo de Estrutura Organica do Municipio de Mogadouro foi
aprovado pela assembleia municipal, na sua sessdo realizada no dia
21/12/2012, sob proposta da Camara Municipal, deliberada na sua
reunido de 04/12/2012 e publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 53, de 15 de margo.

Que o lugar de Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau da Divisdo
dos Servicos Integrados da Presidéncia se encontra vago e que se torna
urgente garantir o normal funcionamento desta Divisdo.

Considerando ainda, que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011,
de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto estabelece, no n.° 1 do
artigo 27.°, que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de
substitui¢do, em caso de vacatura do lugar;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea @) do n.°2 do ar-
tigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos n.**1 e 2 do ar-
tigo 27.° da ja referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, verificando-se
todos os requisitos legais exigidos, nomeio, em regime de substituigdo
para exercer o cargo de Diregdo Intermédia de 2.° Grau da Divisdo dos
Servicos Integrados da Presidéncia, a licenciada Maria Jos¢ Miguel
Lopes.

A nomeada possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecugao das atribuigdes e objetivos do servico e ¢ dotada da ne-
cessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.
307610958

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 2971/2014

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagéo atual, conjugado com o artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, adaptado a Administracdo Local pelo Decreto-
-Lein.® 209/2009 de 03/09 e cumprindo o disposto no n.° 1 do artigo 9.°
en.’1do 10.° da Lei n.° 12-A/2010 de 30 de junho, todos na redagéo
atual, e com disposto no n.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 83-C/2013 de
31 de dezembro, faz-se publico que, por despachos do Sr. Presidente
da Camara, Nuno Miguel Caramujo Ribeiro Canta, de 07 de fevereiro
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de 2014, se encontram abertos procedimentos concursais comuns, para
constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, destinado apenas a candidatos que preencham os requisitos
dos n.”1 a 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
redagdo atual, ou seja, que ja possuam vinculo por tempo indeterminado
ou se encontrem em situag¢@o de mobilidade especial, previsto no Mapa
de Pessoal do Municipio e para preenchimento dos seguintes postos
de trabalho:

Referéncia A: 1 Posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (pedreiro);

Referéncia B: 1 Posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (eletricista);

Referéncia C: 3 Posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (motorista de pesados);

Referéncia D: 5 Posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente
Operacional (cantoneiro de limpeza);

1 — As fungdes a desempenhar serdo as seguintes:

As constantes no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, referido no
artigo 49.°, n.° 2 da mesma lei, na redag@o atual, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional e:

Referéncia A: Executar obras de construgdo civil por administragdo
direta, nomeadamente com a execugéio de paredes de alvenaria de ti-
jolo ou bloco de betdo, executar estruturas simples em betdo simples
ou armado;

Referéncia B: Realizar a instalagdo e reparag@o de circuitos e apare-
lhagem elétrica; Zelar pela manutengao das redes elétricas do municipio;
Efetuar a renovagao de circuitos elétricos antigos ou degradados; Reparar
ou substituir equipamentos com avaria; Realizar trabalhos de passagem
de cabos e ligacdes de quadros elétricos bem como aumentos de potén-
cia; Reparar avarias elétricas domésticas e de equipamentos industriais;
Realizar a manutengdo de sistemas de iluminagao interior e exterior e
de sistemas de video vigilancia; Zelar pela Reparagdo e manutencdo
de tomadas, disjuntores, campainhas, trincos elétricos, aquecedores e
centrais de incéndio;

Referéncia C: Condugéo de todo o tipo de maquinas e outros veicu-
los pesados; Efetuar o transporte de passageiros; Verificar os niveis da
viatura e cuidar do seu estado de conservagdo; Verificar se o veiculo
esta em estado adequado de utilizagdo; Verificar a posse e validade de
todos os documentos necessarios ao exercicio dos servigos; Manter o
gestor de trafego informado de todas as situagdes ocorridas em servigo;
Acompanhar/executar a operagdo de carga do veiculo, constatando o
bom estado e quantidades da mercadoria, o acondicionamento adequado
e a distribuigdo equilibrada da mesma no veiculo; Acompanhar/executar
descarga garantindo a entrega da mercadoria no local previsto e no
mesmo estado em que a recebeu; Preencher todos os impressos previstos
na execugdo dos diversos servicos; Praticar uma condugio defensiva,
economica e em conformidade com a legislagdo em vigor, nomeadamente
com o cddigo de estrada;

Referéncia D: Realizar a varredura e limpeza das ruas com a utilizagéo
dos meios necessarios; efetuar a varredura manual e mecéanica; recolha
de Molok’s, contentores e de lixo grosso.

2 — Para efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual, e apds consulta na Bolsa de
Emprego Publico, verificou-se que o INA, na qualidade de Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
nao possui reservas de recrutamento ativas.

3 — Os procedimentos concursais sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo
atual.

4 — Posi¢do remuneratoria para todas as referéncias: 1.% posicao
remuneratoria, 1.° nivel remuneratorio, 485,00€ mensais de acordo com
a tabela remuneratoria unica.

5 — O local de trabalho sera no Municipio de Montijo, sendo prati-
cado o horario do local de trabalho para que for selecionado(a).

6 — Habilitagdes Literarias Exigidas: Escolaridade minima obri-
gatoria.

7 — Requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo atual:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.
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7.1 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite de apresentacdo das candidaturas.
7.2 — Requisitos especificos:

Referéncia B: Detentor de carteira profissional de eletricista;
Referéncia C: Detentor de carta de conducdo com as categorias C,
Cl,DeDl.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02, na redagdo atual, o recrutamento para constitui-
¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou por quem se encontre em situagdo
de mobilidade especial.

9 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

10 — Formalizagdo da candidatura:

10.1 — Prazo de Candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no D.R., nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na sua redacdo atual.

10.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatério de formulario tipo, disponivel na
rece¢do dos Pagos do Concelho e na Internet em http://www.
mun-montijo.pt na area de Download de Formularios. Devera
ser entregue pessoalmente na receg¢do dos Pagos do Concelho ou
enviado pelo correio, para a Rua Manuel Neves Nunes de Almeida,
2870 — 352 Montijo, com aviso de recec¢do, até ao termo do prazo
fixado para a entrega das candidaturas, nele devendo anexar sob
pena de exclusao:

Fotocdpia do Bilhete de identidade ou Cartao do Cidadao;

Fotocopia do Certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum Vitae datado e assinado;

No caso de possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, declaragdo autenticada pelo servigo publico a que se
encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido, a
menc¢do de desempenho obtida nos tltimos trés anos e a descrigdo das
atividades/fun¢des que atualmente executa.

10.3 — Nao ¢ permitida a entrega dos documentos referidos nos n.*
anteriores por via eletronica.

10.4 — E obrigatorio o preenchimento do ponto 7 do formulario de
candidatura ou entrega de declaragdo, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, da situa¢o precisa em que se encontra, relativamente
a cada um dos requisitos gerais, sob pena de exclusdo.

11 — Os métodos de seleg@o a utilizar no recrutamento, e cumprindo
com o disposto no n.° 4 do artigo 4 do artigo 53 da Lei n.” 12-A/2008
de 27/02, e o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 145-A/2011 de 06/04,
ambos na redacao atual, sdo os seguintes:

11.1 — Prova de conhecimentos — visa avaliar em que medida os
candidatos dispdem das competéncias e conhecimentos profissionais
necessarios ao exercicio das fun¢des a desempenhar. A prova de conhe-
cimentos escrita, tera a duragdo de 2 horas, com consulta da legislagao
nao comentada/anotada, e obedecera, entre outras questdes relacionadas
com o exercicio da fungdo, ao seguinte programa:

Para todas as referéncias:

Lei n.° 169/99, de 18/09, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11/01; Lei n.° 12-A/2008 de 27/02 e Decreto-Lei
n.° 209/2009 de 3/09; Lei n.° 58/2008, de 09/09; Lei n.° 59/2008, de
11/09; Lein.° 66-B/2007 de 28/12 e Decreto Regulamentar n.° 18/2009,
de 4/09; Lei n.° 75/2013 de 12/09.

Serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragéo infe-
rior a 9,5 neste método de avaliagdo (n.° 13, artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual).

11.2 — Excetua-se do método de selecio atras mencionado, os candida-
tos que declararem por escrito que, ““...cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situ-
agdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado...”,
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redagdo atual:

Avaliagao Curricular, visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagédo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo
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excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
neste método de avaliagdo.

11.3 — Para efeitos de aplicagdo do método de selecdo, avaliagdo
curricular, devera apresentar junto a sua candidatura os seguintes com-
provativos:

Fotocopia de declaragdes da experiéncia profissional;
Fotocopia de certificados comprovativos de formagao profissional.

HL + FP+2EP+AD

114 —AC= 5

em que:

AC = Avaliag@o curricular

HL = Habilitagdes literarias

FP = Formagao profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avaliagdo de desempenho

11.5 — A ordenago final dos candidatos sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da nota atribuida no respetivo método de
selegdo realizado.

11.6 — Considerar-se-ao excluidos da ordenagao final, os candidatos
que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores. (n.° 13, artigo 18.°da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo atual).

12 — Em situagdo de igualdade de valoracao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redago atual.

12.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragao, os candidatos
serdo seriados pelos seguintes critérios:

Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do posto
de trabalho em questdo (nimero de anos);

Formagao profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho (niimero de horas);

Habilitagdo literaria do candidato;

Area de residéncia do candidato.

13 — As atas do jari onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo do método de selegdo a utilizar e os sistemas de
avaliag@o final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas por escrito.

14 — A lista de ordenag@o final, apos homologacédo ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptblico
das instalagdes do Edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizada
na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual.

15 — O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Referéncia A:

Presidente — Luis Pedro Saraiva Dias Ferreira, Técnico Superior
da DOSUA;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico
Superior da DGRH e Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica su-
perior da DGRH;

Vogais suplentes — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior
da DOSUA e Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.

Referéncia B:

Presidente — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior da DOSUA;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico
Superior da DGRH e Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica su-
perior da DGRH;

Vogais suplentes — Luis Pedro Saraiva Dias Ferreira, Técnico Supe-
rior da DOSUA e Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.

Referéncia C:

Presidente — Antonio Rodrigues dos Santos, Encarregado Operacio-
nal na DOSUA/Parque Auto;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que
substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico
Superior da DGRH e Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica su-
perior da DGRH;

Vogais suplentes — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior
da DOSUA e Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.
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Referéncia D:

Presidente — José Mendes Marques, Técnico Superior da DOSUA;

Vogais Efetivos — André Filipe Cardoso Braga Agostinho (que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos), Técnico Superior da
DGRH e Andrea Patricia Rodrigues Mota, técnica superior da DGRH;

Vogais suplentes — Nuno Filipe Alves Garrete, Técnico Superior
da DOSUA e Mario Alexandre Patrocinio Ferreira, Técnico Superior
da DGRH.

16 — De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

16.1 — Para efeitos de admissio ao procedimento concursal, os can-
didatos com deficiéncia, devem declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supra mencionado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministracdo Publica, enquanto entidade empregadora promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Nuno Ribeiro Canta.
307615956

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 2972/2014

Para os efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 12.°, do artigo 73.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o disposto no
artigo 73.° do regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, declara-se
que Sérgio Daniel Ledo Caridade, conclui com sucesso o periodo expe-
rimental na carreira de Técnico Superior, de acordo com o processo de
avaliacdo, elaborado nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 12.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se encontra arquivado no seu
processo individual, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Engenheiro Victor Manuel Alves Mendes.
307611751

MUNICIPIO DE SABROSA

Regulamento n.° 81/2014

Regulamento

José Manuel de Carvalho Marques, Presidente da Camara Municipal
de Sabrosa, torna publico, que a Camara Municipal, na sua reunido
ordinaria de 24 de setembro de 2013, e sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de 19 de dezembro de 2013, foi aprovada por unanimidade
a proposta de aditamento do artigo 9.°-A do Regulamento da Habitagao
Social que passara a ter seguinte redagéo:

«Artigo 9.°-A
Reducao extraordinaria da renda

1 — Calculada a renda nos termos do artigo 8.° ou atualizada de
acordo com o disposto no artigo 9.°, a mesma sera comunicada ao
inquilino, o qual, no prazo de oito dias, que se contam seguidos,
podera requer a Camara Municipal a redugdo extraordinaria do valor
que lhe foi apresentado.

2 — O requerimento a apresentar pelo inquilino deve consistir
numa exposi¢do pormenorizada de todos os factos que possam levar
a uma redugdo extraordinéria da renda, e, sempre que possivel, o
requerimento deve ser acompanhado de documentos que comprovem,
por si s0, os factos constantes da exposigao.

3 — Caso a situagdo do inquilino se altere no decurso do ano, o
requerimento referido no numero anterior pode também ser apresen-
tado pelo inquilino, a todo o tempo, & Camara Municipal.

4 — Recebido o requerimento este sera reencaminhado para
os Servigos competentes da Camara Municipal, os quais, com a
possibilidade de pedir esclarecimentos adicionais ao requerente,
procederdo a analise do requerimento emitindo um parecer téc-





