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das funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, 
com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Isabel Santos Almeida, licenciada em Serviço Social e Sociologia, 

com a categoria de Assessora Principal, da carreira Técnica Superior, do 
Quadro de Pessoal do Centro Distrital de Lisboa, do ISS, I. P.

Experiência profissional relevante
Desde fevereiro de 2010 que desempenha a função de chefe de Setor 

Territorial de Oeiras/Cascais, da UDS, do Centro Distrital de Lisboa.
De 2008 a 2010 coordenadora EFT e NLI de Oeiras, mantendo na área 

afeta ao NQFT, o exercício das competências publicadas no Despacho 
n.º 20649/2006, DR n.º 196, 2.ª série.

De 2001 a 2008 coordenadora do Serviço Local de Ação Social de 
Oeiras.

Desde 2005 coordenadora de NLI Oeiras, acumulando as funções de 
coordenadora do Serviço Local de Ação Social de Oeiras.

Em 1998 nomeada coordenadora do Serviço Local de Oeiras.
Em 1986 integra o quadro de pessoal do Centro Regional de Segu-

rança de Lisboa.
Representante da Segurança Social no Conselho Consultivo dos ACES 

de Oeiras e Cascais, Comissão Municipal de Saúde de Oeiras, Conselho 
Municipal da Educação do concelho de Oeiras e Cascais, Comissão 
Municipal de Segurança do concelho de Oeiras e Cascais, Conselho 
Local Ação Social de Oeiras e Cascais.

207618207 

 Deliberação (extrato) n.º 416/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 253/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Ana Rosa Ferreira Henriques Fortunato, no cargo de Chefe da Equipa 
de Prestações de Parentalidade, do Núcleo de Prestações de Doença e 
Incapacidade, da Unidade de Prestações, do Centro Distrital de Lisboa, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Ana Rosa Ferreira Henriques Fortunato, tendo como habilitações 

literárias o 12.º ano, é detentora da categoria de Assistente Técnica, com 
a posição remuneratória entre a 12.ª e a 13.ª posição, da carreira admi-
nistrativa, do mapa de pessoal do Centro Distrital de Lisboa, Instituto 
da Segurança Social, IP.

Experiência profissional relevante
Admitida em 02/11/1976 na casa do Povo de Ponte do Rol. Entre 

11/1976 e 03/1988 exerceu funções administrativas nas Casas do Povo 
de Ponte do Rol, S. Pedro da Cadeira, Matacães e Azambuja, desem-
penhando funções nas áreas de Atendimento ao Público, Tesouraria, 
Contabilidade e Expediente;

Transferida a seu pedido em 03/1988 para o Centro Regional de 
Segurança Social de Lisboa, delegação de Torres Vedras, exercendo 
funções no Serviço Informativo;

Em 03/1992 integrou a primeira equipa de Doença e Maternidade 
de Torres Vedras;

Em 01/2006, por despacho da Sra. Diretora de Núcleo, passou a 
exercer a função de substituição da Chefe de Equipa de Doença e Ma-
ternidade de Torres Vedras, nas ausências da mesma;

A partir de 01/09/2011 exerce a função de coordenação da equipa de 
Maternidade, Paternidade e Adoção de Torres Vedras, por aposentação 
da Chefe de Equipa.

207617924 

 Deliberação (extrato) n.º 417/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 253/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Susana Paula Ferreira da Cunha Gonçalves, no cargo de Chefe da Equipa 
de Expediente Areeiro e EUA, do Núcleo de Administração Geral, da 
Unidade de Apoio à Direção, do Centro Distrital de Lisboa, que detém 

a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme 
evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de 
novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Susana Paula Ferreira da Cunha Gonçalves, 12.º Ano, do Curso Com-

plementar Noturno, assistente técnica da carreira de assistente técnico, 
do Quadro de Pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P.

Em 1996, no Centro Nacional de Pensões, como Assistente Adminis-
trativa, desempenhou as funções inerentes à organização de processos 
de benefícios diferidos;

Em 2002, no ex -Centro Regional de Segurança Social de Lisboa e 
Vale do Tejo, com a categoria de Assistente Administrativo Principal, 
desempenhou as funções inerentes à área de Expediente e Apoio;

Em fevereiro de 2009, assume funções de coordenação da Equipa de 
Expediente e Apoio do Saldanha, substituindo a Chefe de Equipa que 
se havia aposentado;

A partir de junho de 2009, assume funções de coordenação no Expe-
diente e Apoio do Areeiro, substituindo a Chefe de Equipa, em acumu-
lação com a Coordenação do Expediente e Apoio do Saldanha;

29 -01 -2010, foi nomeada pela deliberação n.º 103/10, de 29/01, do 
Conselho Diretivo do Instituto da Segurança Social, I. P.,Chefe de Equipa 
do NEAG do Areeiro, situação que se mantém até à presente data.

207617454 

 Deliberação (extrato) n.º 418/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 253/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Helena Maria Leal Oliveira, no cargo de Chefe da Equipa de Incentivos 
ao Emprego, do Núcleo de Identificação e Qualificação, da Unidade 
de Identificação, Qualificação e Contribuições, do Centro Distrital de 
Lisboa, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das 
funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com 
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Helena Maria Leal Oliveira, Habilitações Académicas 12.º Ano e 

Frequência do Curso Superior de Economia e Gestão de Empresas 
(ISCTE), até ao 3.º Ano, é detentora da categoria de assistente técnico, 
da carreira administrativa, do Quadro de Pessoal do Instituto da Segu-
rança Social, IP.

Experiência Profissional Relevante
Admitida na Segurança Social em julho de 1974, foi responsável por 

um grupo de trabalho de janeiro de 2006 a dezembro de 2008 e pela 
equipa de Incentivos ao Emprego, no período de janeiro a dezembro de 
2007. Foi nomeada Chefe de Equipa em janeiro 2008.

Como Formação Profissional destaca -se:
Gestão Informatizada; Sinus; Winword I; Excel Nível 1; Access; 

Relações com o público; Atendimento de Público pelo Telefone; Falar 
Bem -escrever Melhor; Básico de Segurança Social; Legislação sobre De-
semprego; Código do Procedimento Administrativo; Relacionamento In-
terpessoal; IDQ; SIADAP; Gestão de Taxas Especiais; SSD -Navegando 
na SSDireta; Código dos Regimes Contributivos; NexusWeb; Prevenir 
e Intervir nas Toxicodependências em Meio Laboral.

207617576 

 Deliberação (extrato) n.º 419/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 253/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, 
Ana Paula Silva Carvalho, no cargo de Chefe da Equipa de Cobranças 
de Entidades Empregadoras, do Núcleo de Contribuições, da Unidade 
de Identificação, Qualificação e Contribuições, do Centro Distrital de 
Lisboa, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das 
funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com 
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular
Ana Paula Silva Carvalho, licenciada no curso de Contabilidade e 

Administração no ramo de Auditoria concluído no ano de 2000 no Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administração, é técnica superior, do 
Instituto da Segurança Social — Centro Distrital de Lisboa.

Funções de técnica superior no Instituto de Gestão Financeira — De-
legação de Lisboa, integrada no serviço de análise de contas correntes de 
18 de março de 2002 a 31 de maio de 2003. Transição para o Instituto 
da Segurança Social, I. P. — Centro Distrital de Segurança Social de 
Lisboa, com funções de Técnica Superior.

Funções de Coordenadora através do Despacho n.º 15324/2006, do 
Diário da República, 2.ª série, n.º 136, de 17 de julho de 2006, com as 
seguintes subdelegação de poderes: despachar os pedidos de justifica-
ção de faltas; assinar a correspondência relacionada com assuntos de 
natureza corrente, necessária ao normal funcionamento dos serviços; 
participar ao IGFSS, I. P., as dívidas que não tenham sido objeto de 
regularização voluntária; emitir declarações ou certidões relacionadas 
com situações jurídicas.

Nomeação em fevereiro de 2008 para o cargo de chefe de equipa do 
serviço de contas correntes, integrado no Núcleo de Gestão de Con-
tribuições.

207617405 

 Deliberação (extrato) n.º 420/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 253/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, Vítor 
Manuel Pereira Carvalho Chasqueira, no cargo de Chefe da Equipa de 
Gestão de Remunerações 1, do Núcleo de Remunerações, da Unidade 
de Identificação, Qualificação e Contribuições, do Centro Distrital de 
Lisboa, que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das 
funções, conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com 
efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
Vítor Manuel Pereira Carvalho Chasqueira, tem como habilitações 

literárias o 12.º Ano.
Admitido nos Serviços Médico Sociais em 1976 transitou em 06/1977, 

após concurso, para a Caixa Previdência e Abono de Família dos Serviços 
do Distrito de Lisboa com a categoria de 3.º escriturário.

Em 11/1977, após concurso, promovido à categoria de Assistente 
Administrativo Principal.

Em 05/2002, após concurso, promovido à categoria de Assistente 
Administrativo Especialista.

De 2001 a 2009/12 desempenhou funções no Núcleo de remunerações 
por Suporte Magnético.

Após extinção do referido Núcleo foi colocado na equipe de GR1 
da U.I.Q.

Exerce atualmente, por nomeação e desde 04/2010, as funções de 
Chefe de equipa em U.I.Q. — GR1.

207617527 

 Deliberação (extrato) n.º 421/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 254/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
Luís Ricardo Calha Silva Portilheiro, no cargo de Chefe da Equipa de 
Prestações de Solidariedade, do Núcleo de Prestações, da Unidade 
de Prestações e Contribuições, do Centro Distrital de Portalegre, que 
detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Luís Ricardo Calha Silva Portilheiro, nasceu em Portalegre, a 2 de 

abril de 1972. Em 1996, licenciou -se em Psicologia — Ramo de Psico-
logia do Trabalho e das Organizações, pela Faculdade de Psicologia e 
Ciências da Educação de Coimbra. Em 2000, concluiu a Pós -Graduação 
em Administração Pública e Desenvolvimento Regional na Perspe-
tiva das Comunidades Europeias, pelo Departamento de Economia, da 
Universidade de Évora. Em 2010, ingressou no Curso de Mestrado em 

Formação de Adultos e Desenvolvimento Local, pela Escola Superior 
de Educação, do Instituto Politécnico de Portalegre.

Em 1995, iniciou o seu percurso profissional na SELGEC — Seleção e 
Valorização de Quadro e Gestores L.da, como Consultor de Recursos Hu-
manos (Estagiário). Em 1997, ingressou na Consenso — Consultoria de 
Gestão L.da, como Formador e Consultor de Recursos Humanos (Júnior).

Em 1997, no Instituto da Segurança Social, I. P. — Centro Distrital 
de Portalegre, com a categoria profissional de Técnico Superior, iniciou 
funções, no âmbito do Programa do Rendimento Mínimo Garantido, nas 
Comissões Locais de Acompanhamento dos Concelhos de Elvas e Por-
talegre, assumindo progressivamente as funções de Interlocutor Distrital 
do Projeto Nascer Cidadão, de Interlocutor Distrital para a Deficiência e 
Ajudas Técnicas, de Interlocutor Distrital do Programa Famílias de Aco-
lhimento e Amas Legalizadas, de Interlocutor do Programa Ser Criança, 
de Interlocutor Distrital do Programa Sem Fronteiras/Colónia de Férias 
e de representante da Segurança Social nas Comissões de Proteção de 
Crianças e Jovens em Risco dos Concelhos de Portalegre e de Ponte de Sor 
e na Equipa de Coordenação Distrital do Projeto de Intervenção Precoce 
do Distrito de Portalegre. Atualmente, exerce funções na área funcional 
de contribuintes, sendo responsável pelo enquadramento de entidades 
empregadoras e pela organização de processos de incentivo ao emprego.

Entre 2000 e 2003, em regime de voluntariado, exerceu o posto de 
Primeiro Comandante, da Unidade Socorro, da Cruz Vermelha Portu-
guesa — Delegação de Portalegre.

207618426 

 Deliberação (extrato) n.º 422/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 253/12, de 8 de novembro, 

e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituição, Maria 
Clotilde Ribeiro Folgado, no cargo de Chefe da Equipa de Prestações de 
Desemprego 1, do Núcleo de Prestações de Desemprego, da Unidade 
de Prestações, do Centro Distrital de Lisboa, que detém a competência 
técnica e aptidão para o exercício das funções, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular
Maria Clotilde Ribeiro Folgado, com o Curso Geral dos Liceus, Chefe 

de Equipa de Desemprego, do Núcleo de Prestações de Desemprego, da 
Unidade de Prestações, desde 1 de fevereiro de 2008 até ao momento. 
Pertence ao quadro de pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P., 
com a categoria de Assistente Técnica da Carreira Administrativa.

Ao longo da sua carreira profissional participou em vários grupos de 
trabalho e ações de monitoria, no âmbito dos regimes de Segurança Social.

Experiência profissional relevante:
Exerceu as funções de Chefe de Equipa de Prestações de Desemprego, 

em substituição do Chefe de Equipa nas suas ausências, 2002 a 2012;
Integrou o grupo de trabalho para a Plataforma Tecnológica para o 

Combate à Fraude e Evasão na Segurança Social, 2008;
Integrou o grupo de trabalho do plano de intervenção conjunta do 

CRSSl e IEFP na sequência do processo de despedimento coletivo na 
GM — General Motors Azambuja, 2006;

Integrou um grupo de trabalho para a implementação da Aplicação Na-
cional de Desemprego e Migração de Dados do Centro Distrital de Lisboa;

Nomeada para um grupo de trabalho para processamento dos subsídios 
de desemprego dos trabalhadores aduaneiros.

207617738 

 Deliberação (extrato) n.º 423/2014
Por deliberação do Conselho Diretivo, n.º 253/12, de 8 de novem-

bro, e até à conclusão do procedimento concursal para recrutamento e 
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituição, 
António José Namorado Costa, no cargo de Chefe da Equipa de Gestão 
de Remunerações 2, do Núcleo de Remunerações, da Unidade de Iden-
tificação, Qualificação e Contribuições, do Centro Distrital de Lisboa, 
que detém a competência técnica e aptidão para o exercício das funções, 
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos 
a 14 de novembro de 2012.

21 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, 
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular
António José Namorado Costa, 12.º Ano de Escolaridade, a Frequentar 

o 3.º Ano da Licenciatura em Ciências Sociais, é assistente técnico da 
carreira administrativa, do Quadro em Regime de Funções Públicas.




