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(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), situada na 5.* posicao
remuneratoria da respetiva categoria e 5.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
com efeitos a 27 de dezembro de 2013.

6 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social, Cordlia
de Almeida Loureiro, por delegagao de competéncias (despacho n.® 1015-
-PCM/2013, de 23 de outubro).

307533279

Aviso n.° 2122/2014

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 39.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, e por ndo ter sido possivel a notificagdo
pessoal e ter-se frustrado a notificagdo por carta registada com aviso
de recec@o, notifica-se a assistente operacional, Madalena Maria Silva
Ricardo, da Camara Municipal do Seixal, de que no dia 9 de dezembro
de 2013 teve inicio a instrugdo do processo disciplinar n.° 023/2013,
que lhe foi instaurado por meu despacho de 19 de novembro de 2013,
por violag@o do dever geral de assiduidade.

14 de janeiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimento Social,
Cordlia de Almeida Loureiro.

307540714

MUNICIPIO DA SERTA

Aviso n.° 2123/2014

Procedimento Concursal para constituicio de relacdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado para o preenchimento
de 3 postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Técnico.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°e n.° 1, do artigo 9.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo
atual, conjugado com a alinea a), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dado nao existir até a data legislacao
que possibilite a Entidade Gestora da Requalificagdo (INA) a emissdo
de declaracdes de inexisténcia de pessoal colocado em situagéo de
mobilidade especial, bem como ndo se encontra constituida reserva de
recrutamento no proprio organismo, torna-se publico que na sequéncia de
deliberagdo favoravel do drgdo executivo de 23 de janeiro de 2014 e do
o6rgdo deliberativo de 01 de fevereiro de 2014, se encontram abertos, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para
ocupagdo de 3 (trés) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal deste Municipio, para a carreira/categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em varias areas de trabalho, de acordo com
as seguintes referéncias:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico para o
Atendimento Unico Multicanal;

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico para o
Sector de Gestdo Urbanistica;

Referéncia C: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico para a
Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos.

2 — Legislacao Aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas nos seguintes diplomas:

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR) na sua redagao atual;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual; De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, na sua redagao atual;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, recentemente alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pela Lei n.® 66-B/2012, de 31
de dezembro; Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio da Serta.

4 — Caracterizacdo das carreiras consta do mapa anexo, a que se
refere o n.° 2, do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
e ainda:

Referéncia A: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
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e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos
da Camara municipal da Sertd, principalmente no Atendimento Unico
Multicanal;

Referéncia B: Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos orgdos
e servigos da Camara municipal da Sertd, principalmente no Sector
de Gestao Urbanistica;

Referéncia C: Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de mé-
todos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns
e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos
da Camara municipal da Serta, principalmente na Divisdo de Ambiente
e Servigos Urbanos.

5 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragao sera determinada
com base no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e na
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, conforme o preceituado no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O posicionamento
do trabalhador a recrutar sera objeto de negociacdo com a entidade
empregadora, Municipio de Sertd, e terd lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal. Esta negociagdo encontra-se sujeita
as determinagdes constantes do artigo 42.°, da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 8.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especiais:

6.2.1 — Trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, que se encontrem em qualquer das seguintes
situacdes previstas no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita este procedimento.

6.4 — Em caso de impossibilidade de ocupacdo de posto de tra-
balho, por aplica¢do do constante no n.° 6.2.1 e por deliberagdo da
Céamara Municipal de 23/01/2014 e da Assembleia Municipal de
01/02/2014, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou deter-
minavel, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro;

7 — Nivel habilitacional: 12.° Ano de Escolaridade ou equiparado.

7.1 — Nao existe possibilidade de substituicdo por formagdo ou
experiéncia profissional o nivel habilitacional indicado;

8 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, sob pena de exclusdo, mediante formulario disponivel no
site da Camara Municipal de Sertd (www.cm-serta.pt), dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal, devidamente datado e assinado,
podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete de Atendimento
Integrado ao Municipe, sito no Piso 0 do Edificio do Municipio,
durante as horas normais de expediente das 08H30 as 16H30, ou
remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo, para a
Céamara Municipal da Sertd — Largo do Municipio, 6100-738 Serta,
até ao termo do prazo fixado.

8.3 — A apresentacgdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusao, nos termos da alinea ), do n.° 9, do artigo 28.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admisséo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartido de Cidadao e do Numero
de Identificagdo Fiscal;
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¢) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve constar:
Identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais
(formacao profissional, seminarios, coloquios, e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar fotocdopias dos documentos comprovativos da for-
magao e experiéncia profissional;

d) Declaragdo atualizada, emitida pelo servico de origem (com
data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candida-
turas), da qual conste a modalidade da relag@o juridica de emprego
publico que tem, bem como carreira/categoria de que seja titular, a
Avaliagdo de Desempenho obtida nos ultimos trés anos ¢ a atividade
que executa.

8.4 — A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a),
b) e d) do ponto 8.3., até ao fim do prazo estabelecido para apresentagido
de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos n.” 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

8.5 — Os trabalhadores em exercicio de fungdes no Municipio da
Serta estdo dispensados da apresentagdo dos documentos referidos na
alinea d) do ponto 8.3., desde que expressamente declarem, no formu-
lario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

8.6 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo: Os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, artigo 6.° ¢ 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril de 2011. Optou-se por aplicar os seguintes
métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo das Compe-
téncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — exceto
quando afastados, por escrito, para os candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado;

b) Prova de Conhecimentos de natureza oral (PC), Avaliagdo Psi-
cologica (AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — para os
restantes candidatos.

10.1 — Avaliagédo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

10.2 — Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre os com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

10.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo esta-
belecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

10.4 — Prova de Conhecimentos de natureza oral (PC) — visa ava-
liar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada fung@o,
e versara sobre a seguinte matéria:

Referéncia A: Constitui¢do da Republica Portuguesa: lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Cddigo do Procedimento
Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro; Esta-
tuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Regime de Vinculos, Carreiras
e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;
Licenciamento Zero: Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1/4, na sua atual
redacdo; Instalacdo e funcionamento dos recintos de espetaculos e
divertimentos publicos: Decreto-Lei n.® 309/2002, de 16/12 com as
alteracdes do Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29/8; Sistema da Industria
Responsavel (SIR): Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1/8; Atividades
Diversas: Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18/12, com a redagdo do
Decreto-Lei n.° 204/2012, de 29/8; Regime Juridico da Instalagdo,
Exploragdo e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos:
Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7/3, com a redagdo do Decreto-Lei
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n.° 15/2014, de 23/01; Regime juridico da atividade de comércio a
retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambu-
lantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde
as mesmas se realizam: Lei n.° 27/2013, de 12/4; Classificagdo
Portuguesa de Atividades Economicas, CAE — Rev.3: Decreto-Lei
n.° 381/2007, de 14/11.

Referéncia B: Constituicdo da Republica Portuguesa: lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento
Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro; Esta-
tuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lei n.®° 58/2008, de 9 de setembro; Regime de Vinculos, Carreiras e
Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Regime de Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas: Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; Regula-
mento Municipal da Edifica¢do e Urbanizagdo; Regime Juridico da
Urbanizacgao e da Edificacdo: Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12 com
a redacdo do Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30/3 e alteragdes da Lei
n.° 28/2010, de 2/9; Portaria n.° 232/2008, de 11/3; Lei n.° 31/2009,
de 3/7; Decreto-Lein.° 267/2002, de 26/11 com a redagdo do Decreto-
-Lein.® 217/2012, de 9/10; Regime Juridico da Instalagdo, Exploragao
e Funcionamento dos Empreendimentos Turisticos: Decreto-Lei
n.° 39/2008, de 7/3, com a redag¢do do Decreto-Lei n.° 15/2014, de
23/01.

Referéncia C: Constituicdo da Republica Portuguesa: lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento
Administrativo: Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro; Esta-
tuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro; Regime de Vinculos, Carreiras
e Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas:
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro; Regime de Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas: Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro;
Lei da Agua: Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio; lei da titularidade dos recursos
hidricos: Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro; Regime Juridico
dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico de Agua e Sa-
neamento de Aguas Residuais Urbanas e de Gestdo de Residuos
Urbanos: Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto; Regime da
qualidade da agua destinada ao consumo humano: Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto; Diploma do Regime Geral de Ges-
tdo de Residuos: Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro; Re-
gime Juridico da Gestdo de Oleos Alimentares Usados: Decreto-Lei
n.° 267/2009, de 29 de setembro; e Regime das operagdes de Gestao
de Residuos de Construgdo ¢ Demolig@o: Decreto-Lei n.° 46/2008,
de 12 de margo.

10.5 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.6 — A Valoragao Final dos candidatos sera expressa na escala de
0 a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

a) VF = (ACx35 %) + (EACx35 %) + (EPSx30 %) — para os candi-
datos referidos na alinea a), do n.° 10, do presente aviso;

b) VF = (PCx45 %) + (APx25 %) + (EPSx30 %) — para os restantes
candidatos.

Sendo:

VF = Valoracéo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica.

11 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos méto-
dos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos do
procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o
método seguinte.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Exclusao e notificagdo de candidatos: de acordo com o
preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redagdo atual, os candidatos excluidos serdo notifi-
cados por uma das formas previstas no n.° 3, do artigo 30.°, da referida
Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.
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14 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao, nos
termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3,
do artigo 30.°, da referida Portaria.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método
de selecgdo intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfa-
beticamente, publicitada no site da Camara Municipal da Sertd e
afixada em local visivel no hall de entrada do edificio dos Pagos
do Concelho.

16 — A lista unitaria de ordenagédo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo, serd publicitada no site da Camara Municipal da Serta,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série e afixada em local visivel
no hall de entrada do edificio dos Pagos do Concelho. De acordo com o
n.° 4, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da
aplicag@o dos métodos de selegdo, serdo notificados do ato de homolo-
gacdo desta mesma lista.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Paulo Manuel Rocha da Cunha Esteves, Chefe de Di-
Visdo;

Vogais Efetivos:

1.° Vogal: Ana Filipa Lopes Vinagre, técnica superior (que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos);

2.° Vogal: Ana Paula Leitdo Proenca Geraldes, Técnica Superior;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Luis Filipe Martins Costa, Assistente Técnico;
2.° Vogal: Ana Paula Nunes Lopes Rodrigues, Assistente Técnica.

18 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

19 — Quotas de Emprego: para efeitos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 35.° da referida Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento
concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia
legal.

19.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, o candidato com defi-
ciéncia, deve declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia e os
meios de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo de sele¢do, nos
termos do diploma supra mencionado.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redacdo atual.

22 — Nos termos do disposto no n.° I do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util seguinte a presente publicagc@o no Didrio da Republica, e
por extrato, num jornal de expansdo nacional no prazo maximo de
3 dias contados da mesma data e na pagina eletréonica da Camara
Municipal de Serta.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
307589501

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 2124/2014

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Cdmara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 27 de dezembro de 2013,
foi exonerado a seu pedido, Carlos Filipe Leitdo Pedro Carreira, Chefe
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de Gabinete do meu Gabinete de Apoio Pessoal, com efeitos a partir de
15 de dezembro de 2013.

3 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
307579263

Aviso n.° 2125/2014

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, por despacho datado de 3 de janeiro do corrente ano,
foi autorizado licenga sem remunerag@o, ao Assistente Operacional,
Gustavo José Gongalves Henriques Vieira, nos termos do artigo 234.° da
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, de 26 de janeiro a 26 de abril de
2014 inclusive.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ra-
mos Ferreira.
307579352

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 2126/2014

2." Alteracdo ao Plano de Pormenor do Parque Industrial
de Vendas Novas

Luis Carlos Piteira Dias, Presidente da Camara Municipal de Vendas
Novas, torna publico que, para os efeitos dispostos no n.°3 e 4 do
artigo 77.° do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial
(RJIGT), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setem-
bro, com a redagdo introduzida do Decreto-Lei n.® 46/2009 de 20
de fevereiro, a Camara de Vendas Novas deliberou, na sua reunido
ordinaria de 22 de janeiro de 2014, e apds conclus@o do periodo de
acompanhamento, proceder a abertura de um periodo de discussdo
publica para a segunda alteragdo ao Plano de Pormenor do Parque
Industrial de Vendas Novas.

A discussdo publica encontra-se aberta por um periodo de 22 dias
uteis, contados a partir do 5.° dia posterior ao da publicac@o do presente
aviso no Didrio da Republica.

A proposta contendo todos os pareceres emitidos € a ata da con-
feréncia de servigos, prevista no n.° 3 do artigo 75-C do Decreto-Lei
n.° 380/1999 de 22 de setembro, com a redagdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.® 46/2009 de 20 de fevereiro, encontra-se disponivel para consulta,
todos os dias tuteis das 9.00 h as 17.30 h no Centro de Atendimento ao
Publico, da Camara Municipal de Vendas Novas (Praca da Republica
em Vendas Novas).

Durante o periodo de discussdo publica todos os interessados poderdo
apresentar reclamagdes, observagdes e sugestdes, desde que formula-
das por escrito e dirigidas ao Sr. Presidente da Camara Municipal de
Vendas Novas.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Carlos Piteira Dias.
207581839

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Aviso n.° 2127/2014

Nos termos da alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que foram celebrados contra-
tos individuais de trabalho por tempo indeterminado, ap6s concursos
internos, cujo aviso n.° 10157/2013 foi publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.” 153, de 9 de agosto de 2013, com os seguintes
trabalhadores:

Nuno Miguel Alegre Cabral, na categoria de técnico de informatica,
grau 1 — nivel 1, ficando posicionado no 1.° escaldo — indice 332, a
que corresponde uma remuneragao base mensal no valor de € 1139,69.

Carina dos Santos Monteiro Maximino, na categoria de marinheiro
de trafego fluvial, ficando posicionado no 1.° escaldo — indice
151, a que corresponde uma remuneragdo base mensal no valor de
€518,35.

Carlos Cristovao Peixoto Maximino e Jodo Carlos Rocha Bon-
fim, na categoria mestres de trafego fluvial, ficando posicionados no





