Didrio da Republica, 2. série— N.° 28 — 10 de fevereiro de 2014

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.
A Prova de Conhecimentos abordara os seguintes temas:

Temas Gerais

Organica da ESE/IPP;

Regimes de vinculag@o, de carreiras e de remuneragio dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fungdes Publicas

Avaliagdo de Desempenho

Codigo do Procedimento Administrativo;

Temas Especificos

Lei de Bases do Sistema Educativo;

Graus e Diplomas do Ensino Superior;

Habilitagdo Profissional para a Docéncia

Reconhecimento e Creditagao/Certificacdo de Competéncias

Bibliografia Geral:

Estatutos do Instituto Politécnico do Porto — Despacho Normativo
n.° 5/2009, de 2009/01/26, publicado no Didrio da Republica, n.° 22,
2. série, de 2 de fevereiro; Estatutos da Escola Superior de Educacao
do Instituto Politécnico do Porto — Despacho n.° 15835/2009, de 26
de junho, de 2009, publicado no Didrio da Republican.® 132, 2.* série,
de 10 de julho de 2009; Regimes de Vinculagao, de Carreiras e de Re-
muneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro com as sucessivas alteragdes; Regime
de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas — Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro; Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas — Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro; SIADAP — Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Bibliografia Especifica:

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de ou-
tubro, com as sucessivas alteragcdes; Graus e Diplomas do Ensino
Superior — Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo e respetivas al-
teragdes; Regime Juridico de Habilitagdo Profissional para a Docéncia
na Educagio Pré-Escolar e nos ensinos Basico e Secundario — Decreto-
-Lein.® 43/2007, de 22 de fevereiro; Regulamento de Reconhecimento
e Creditacao/Certificagdo de Competéncias do Instituto Politécnico
do Porto.

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor.
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, seguindo a aplicagdo da seguinte formula:

AC=HAB(20 %)+FP(10 %)+EP(50 %)+AD(20 %)

HAB: Habilitagdes Académicas, onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdes certificada pelas entidades
competentes;

Grau exigido a candidatura: 15 valores;

Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores.

FP: Formagdo Profissional, onde se consideram as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para a
qual é aberto o concurso — secretariado, bases de dados (acess, mysql,
folha de calculo (excel), processamento de texto (word), e aplicagdes
estatisticas (SPSS), com um niimero minimo de 8 horas por agao: 0,5
valores por cada agdo com limite de 10;

Com agdes de formagdo indiretamente relacionadas com a area para
a qual é aberto o concurso e com um numero minimo de 8 horas por
acdo: 0,25 valores por cada agdo com limite de 10.

EP: Experiéncia Profissional, considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas;

Até 5 anos: 5 valores;

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores;

Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores;

Superior a 15: 18 valores;

Para candidatos com experiéncia no &mbito do Ensino Superior Po-
litécnico acrescem 2 valores.

AD: Avalia¢do do Desempenho relativa ao Gltimo periodo, nio
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
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buigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho adequado — 10 valores
Desempenho relevante — 20 valores

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, o valor
positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Porta-
ria 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, corresponde a 10 valores.

15 — A Entrevista Profissional de Selegao visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos
do artigo 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, na redagao atualmente em vigor.
Esta entrevista é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, numa
escala de 0 a 20 valores.

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redagdo atualmente em vigor, os critérios de apre-
cia¢ao e de ponderagao dos métodos de selecdo, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respetiva féormula
classificativa, constam das atas das reunides do jiri do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A composigdo do jiri serd a seguinte:

Presidente: Prudéncia Maria Antdo Coimbra, Vice- Presidente da ESE
Vogais Efetivos:

Paula Cristina Pereira Vieira Murillo y Araoz, Secretaria da ESE
Irene da Luz Esteves Peres, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Fernanda Beatriz Pereira Pinto, Técnica Superior
Silvia Patricia Vieira Branddo, Técnica Superior

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

18 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redagao atualmente
em vigor, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegacGes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito
de participagdo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministério de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletrénica da Escola Superior
de Educacgéo do Instituto Politécnico do Porto, no endereco www.ese.ipp.
pt no separador Informagdes/Antincios Piblicos/ Formularios.

19 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicitada em local
visivel e ptblico da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico
do Porto sita na Rua Dr. Roberto Frias, 602, 4200-465 Porto, e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica no endereco www.ese.ipp.pt.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira (Prof. Coor-
denador).
207579822

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 2010/2014

Conclusio do Periodo Experimental

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de dezembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do ar-
tigo 75.°, alinea @) do n.° 1 do artigo 76.°, da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro torna-se publico que, por despacho do Presidente do ISEP,
Prof. Doutor Jodo Manuel Simdes da Rocha, em 27 de janeiro de 2014,
foi homologada a ata do juri designado para avaliar o periodo experi-
mental do trabalhador Vitor Jos¢ Monteiro Martins, técnico superior
do mapa de pessoal do ISEP em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, onde consta a deliberagdo
de conclusdo com sucesso do periodo experimental com a classificagdo
final de 16,70 valores.

28 de janeiro de 2014. — A Secretaria do ISEP, Alexandra Afonso
Ribeiro.
207574484





