Didrio da Republica, 2. série— N.°25 — 5 de fevereiro de 2014

1) Regime de vinculos, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 22-A/2008, de 24 de abril, e pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 34/2010, de 2 de setembro,
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
n.° 66/2012, de 31 de dezembro, n.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril);

III) Regime de ingresso nas magistraturas, de formagédo inicial e
continua de magistrados e a natureza e funcionamento do Centro de
Estudos Judiciarios (Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Leis n.° 60/2011, de 28 de novembro, e n.® 45/2013,
de 3 de julho);

V) Estatutos do Centro de Estudos Judicidrios (Portaria n.® 965/2008,
de 29 de agosto).

14 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de seleg@o, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — A publicagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de
selecdo € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptiblico das instalagdes do Centro de Estudos Judiciarios
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

16 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados,
por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados.

18 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos de selegao
serao facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

19 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo, do Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instala¢des do Centro de Estudos Judiciarios e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do Centro
de Estudos Judiciarios e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

22 — O juri do concurso:

Presidente — Maria Eufémia Fonseca, Diretora do Departamento
de Apoio Geral;

1.° Vogal efetivo — Manuela Jodo Soares da Silva Correia Pinto,
Técnica Superior, que substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal efetivo — Fernando Manuel Sousa e Silva, Técnico Su-
perior;

1.° Vogal suplente — Isabel Maria Barbosa Ferreira, Técnica Su-
perior;

2.° Vogal suplente — Maria Emilia Marques, Coordenadora Téc-
nica.

24 de janeiro de 2014. — A Diretora do DAG, Maria Eufémia Fon-
seca.

207569154

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 1799/2014
Por meu despacho de 21 de janeiro de 2014:

Ana Patricia Carita Pereira Caninhas, Escriva Auxiliar do 3.° Juizo
Criminal de Lisboa — autorizada a permuta para idéntico lugar da se-
cretaria do Tribunal de Comarca e do Tribunal de Familia e de Menores
de Vila Franca de Xira;

Pedro Miguel Pires Alves, Escrivao Auxiliar da secretaria do Tribunal
de Comarca e do Tribunal de Familia ¢ de Menores de Vila Franca de
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Xira — autorizada a permuta para idéntico lugar do 3.° Juizo Criminal
de Lisboa.

Prazo para inicio de fungdes: 2 dias

22 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207565971

Direcao-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais

Despacho (extrato) n.° 1800/2014

Por despacho do Diretor-Geral de 07 de margo de 2013, e na sequén-
cia de parecer favoravel da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga,
foi o licenciado Jodo Henrique D’ Oliveira Cdias, técnico superior de
1.2 classe, da carreira técnica superior de reinser¢do social, do mapa de
pessoal da Direcdo-Geral de Reinserc¢éo e Servigos Prisionais, provido na
categoria de assessor principal da carreira técnica superior de reinser¢ao
social, escaldo 1, indice 710, com efeitos a 31 de margo de 2009, nos
termos da aplicagdo conjugada dos artigos 29.° e 30.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, efetivando-se os efeitos remu-
neratorios a partir de 31 de julho de 2013, data em que cessou fungdes
dirigentes. Observando o despacho do Secretario de Estado da Admi-
nistragéo Publica, sob o n.® 2940/2012/SEAP, de 24 de agosto de 2012,
a presente revisdo remuneratoria ¢ atualmente possivel, na medida que
assenta na reunido dos pressupostos legais exigiveis em data anterior a
1 de janeiro de 2011, ndo devendo ser abrangida pela proibic¢do de valo-
rizagdes remuneratorias constante do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de dezembro, mantido em vigor para os anos de 2012 e 2013,
pelas leis n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro, respetivamente. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C).

30 de dezembro de 2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207563298

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 1614/2014

1 — Faz-se publico que o Instituto de Gestdo Financeira ¢ Equipa-
mentos da Justiga, IP, (IGFEJ.IP) ao abrigo do disposto nos artigos 59.° a
63.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril, pretende recrutar, através do regime da mobilidade interna
na categoria, dois (2) técnicos superiores.

2 — Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria.

3 — Carreira/categoria: Técnico superior.

4 — Numero de postos de trabalho: 2.

5 — Habilitagédo literaria: Licenciatura em Gestdo/Economia/Di-
reito.

6 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso.

7 — Remuneragdo: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea d), do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2014), sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administragdo publica central.

8 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As enquadraveis no conte-
udo funcional correspondente a carreira/categoria de técnico superior,
tal como se encontra definido no mapa anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

8.1 — Atribui¢des/competéncias/atividades a exercer: No ambito da
prossecugdo das atribuigdes do Nucleo de Processos Juridicos como
se encontram definidas na deliberagdo do Conselho Diretivo constante
do n.° 1, alinea ¢) do Despacho n.° 340/2013, publicado no Didrio da
Republican.® 5,2.% série, de 8 de janeiro de 2013, dando-se preferéncia
a candidatos com o seguinte perfil:

Bons conhecimentos de informatica, na o6tica do utilizador;

Capacidade de utilizagdo de aplicagdes informaticas desenvolvidas
a medida;

Conhecimentos do regulamento das custas processuais (Decreto-Lei
n.° 34/2008);

Capacidade de analise, planeamento, organizagio ¢ trabalho em equipa;





