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18 — Exclusão e notificação de candidatos:
18.1 — De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º, os candida-

tos excluídos serão notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, alterada pela 
Portaria 145 -A/2011 de 6 de abril, para a realização da audiência dos 
interessados nos termos do Código do Procedimento Administrativo.

18.2 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de no-
tificação do dia, hora e local, para realização dos métodos de seleção, 
nos termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas nas 
alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009 
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145 -A/2011 de 6 de abril.

18.3 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de 
seleção intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, 
afixada em local visível e público das instalações da Universidade Aberta 
e disponibilizada na sua página eletrónica. Os candidatos aprovados 
em cada método são convocados para a realização do método seguinte 
através de notificação, por uma das formas previstas nas alíneas a), b), c) 
ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 de janeiro, 
alterada pela Portaria 145 -A/2011 de 6 de abril.

18.4 — À lista unitária de ordenação final dos candidatos aprovados e 
às exclusões ocorridas no decurso da aplicação dos métodos de seleção 
é aplicável, com as necessárias adaptações, o disposto nos n.º 1 e 3 do 
artigo 30.º e nos n.º 1 a 5 do artigo 31.º da Portaria n.º 83 -A/2009 de 22 
de janeiro, alterada pela Portaria 145 -A/2011 de 6 de abril

18.5 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos será pu-
blicitada no Diário da República e na página eletrónica da Universi-
dade Aberta, no seguinte endereço: http://www.uab.pt/web/guest/uab/
planeamento -e -gestao/recursos -humanos/procedimentos -em -curso

19 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, a Ad-
ministração Pública, enquanto entidade empregadora, promove ativamente 
uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no 
acesso ao emprego e na progressão profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminação.

20 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de fevereiro e 
dos artigos 13.º e 14.º do Regime de Contrato de Trabalho em Funções 
Públicas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, para efeitos 
de admissão a concurso os candidatos com deficiência devem declarar 
no requerimento de admissão, sob compromisso de honra, o respetivo 
grau de incapacidade e tipo de deficiência.

21 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145 -A/2011 de 6 
de abril, o presente aviso será publicitado na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt), no 1.º dia útil seguinte à presente publicação, a partir 
da data da publicação (no Diário da República), na página eletrónica da 
Universidade Aberta e por extrato, no prazo máximo de três dias úteis 
contado da mesma data, num jornal de expansão nacional.

16 de janeiro de 2014. — A Chefe de Equipa da Área Operativa 
dos Recursos Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de 
Almeida Costa.

207547154 

 UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.º 25/2014
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 09 de setem-

bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo com a Dra. Ana Maria Rodriguez Vasquez Del 
Rey, na categoria de assistente convidado, em regime de acumulação 
a 30 %, para o Departamento de Ciências Biomédicas e Medicina da 
Universidade do Algarve, no período de 16 de setembro de 2013 a 
15 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao 
escalão 1, índice 140 da tabela remuneratória dos docentes do ensino 
superior universitário.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

207549974 

 Contrato (extrato) n.º 26/2014
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de maio de 

2013 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo certo com o Licenciado Miguel Filipe Lopes Rodrigues, na 
categoria de assistente convidado, em regime de acumulação a 30 %, para 
o Departamento de Ciências Biomédicas e Medicina da Universidade 
do Algarve, no período de 01 de julho de 2013 a 30 de junho de 2014, 
auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 140 da tabela 
remuneratória dos docentes do ensino superior universitário.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

207549828 

 Contrato (extrato) n.º 27/2014
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 06 de setem-

bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo com o Licenciado Alejandro Orgambidez 
Ramos, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo 
parcial a 55 %, para a Faculdade de Ciências Humanas e Sociais da 
Universidade do Algarve, no período de 01 de outubro de 2013 a 
30 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao 
escalão 1, índice 140 da tabela remuneratória dos docentes do ensino 
superior universitário.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

207550183 

 Contrato (extrato) n.º 28/2014
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 16 de setem-

bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo com o Doutor António Pedro Cabral dos Santos, 
na categoria de professor auxiliar convidado, em regime de tempo 
parcial a 95 %, para a Faculdade de Ciências Humanas e Sociais da 
Universidade do Algarve, no período de 16 de setembro de 2013 a 
15 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao 
escalão 1, índice 195 da tabela remuneratória dos docentes do ensino 
superior universitário.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

207550078 

 Contrato (extrato) n.º 29/2014
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 09 de setem-

bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo com o Doctor Henrik Bertil Hellqvist, na cate-
goria de professor catedrático convidado, em regime de tempo parcial 
a 10 %, para o Departamento de Ciências Biomédicas e Medicina da 
Universidade do Algarve, no período de 01 de outubro de 2013 a 31 de 
março de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, 
índice 285 da tabela remuneratória dos docentes do ensino superior 
universitário.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

207550012 

 Contrato (extrato) n.º 30/2014
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 11 de novem-

bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas a 
termo resolutivo certo com a Licenciada Maria Amélia da Fonseca dos 
Santos, na categoria de assistente convidada, em regime de tempo parcial 
a 50 %, para a Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade do 
Algarve, no período de 31 de agosto de 2013 a 30 de agosto de 2014, 
auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 140 da tabela 
remuneratória dos docentes do ensino superior universitário.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

207550289 

 Contrato (extrato) n.º 31/2014
Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 09 de dezem-

bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em funções públicas 
a termo resolutivo certo com o Doutor João Pedro Fidalgo Rocha, na 
categoria de professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial 
a 60 %, para a Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade do 
Algarve, no período de 01 de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014, 
auferindo o vencimento correspondente ao escalão 1, índice 195, da 
tabela remuneratória dos docentes do ensino superior universitário.

8 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Serviços de Recursos Hu-
manos, Sílvia Cabrita.

207550361 

 Despacho n.º 1542/2014
1 — No uso dos poderes que me são conferidos por força do disposto 

nos n.os 1, 2 e 4 do artigo 88.º do Regime Jurídico das Instituições de 
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.º 62/2007, de 10 de setembro, e 
nos n.os 1 e 2 do artigo 29.º dos Estatutos da Universidade do Algarve, 
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publicados no Diário da República, 2.ª série, n.º 246, 22 de dezembro 
de 2008, nomeio como:

a) Vice -reitores:
Prof. Doutor Tomasz Boski, professor catedrático;
Prof.ª Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, professora 

coordenadora;

b) Pró -reitores:
Prof.ª Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schütz, profes-

sora coordenadora;
Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Águas, professor coordenador;
Prof. Doutor António Eduardo de Barros Ruano, professor associado 

com agregação.

2 — Os efeitos do presente despacho reportam -se a 18 de dezembro 
de 2013.

19 de dezembro de 2013. — O Reitor, António Branco.
207549585 

 UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.º 1543/2014
Nos termos do disposto no artigo 76.º do Decreto -Lei n.º 74/2006 

de 24 de março, alterado pelo Decreto -Lei n.º 107/2008 de 25 de junho 
e pelo Decreto -Lei n.º 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta do 
Conselho Científico da Faculdade de Engenharia foi, por Despacho 
Reitoral de 24 de junho de 2010, aprovada a alteração do ciclo de es-
tudos conducente ao grau de Doutor em Engenharia Eletrotécnica e de 
Computadores, registado com o n.º R/B -AD -166/2008.

De acordo com os artigos 77.º e 80.º do referido decreto -lei, a alteração 
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam 
foi comunicada à Direção -Geral do Ensino Superior em 30 de junho de 
2010, para entrar em vigor no ano letivo 2010/2011.

7 de setembro de 2010. — O Reitor, João António de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.

Área científica Sigla

Créditos

Obrigatórios Optativos

Electrotecnia e Electrónica  . . . . . . . . . EE 140 60
Instrumentação, Automação e Controlo IAC  40
Sistemas e Computadores  . . . . . . . . . . SC  20
Matemática. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M  20

 140 40

Total  . . . . . . . . . . . .  180

 10 — Observações: Das unidades curriculares Optativas devem 
escolher -se duas em cada semestre.

11 — Plano de Estudos: 

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior
2 — Unidade Orgânica (faculdade, escola, instituto, etc.): Enge-

nharia
3 — Curso: Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
4 — Grau ou diploma: Doutor
5 — Área científica predominante do curso: Eletrotecnica e Elec-

trónica
6 — Número de créditos, segundo o sistema europeu de transferência 

de créditos, necessário à obtenção do grau ou diploma: 180 ECTS
7 — Duração normal do curso: 6 semestres
8 — Opções, ramos, ou formas de organização de percursos alterna-

tivos em que o curso se estruture (se aplicável): Não aplicável
9 — Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tenção do grau ou diploma:

QUADRO N.º1 

 Universidade da Beira Interior

Curso: Engenharia Eletrotécnica e de Computadores

Grau: Doutor

Área científica predominante: Eletrotecnia e Eletrónica

1.º Ano/1.º Semestre

QUADRO N.º 2 

Unidades Curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Tópicos Avançados em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores EE Semestral 266 OT:32 10  
Otimização em Sistemas de Energia Elétrica  . . . . . . . . . . . . . . . . EE Semestral 267 OT:16 10 Optativa.
Produção de Energia por Fontes Renováveis. . . . . . . . . . . . . . . . . EE Semestral 267 OT:16 10 Optativa.
Tópicos Avançados em Máquinas e Acionamentos Elétricos  . . . . EE Semestral 267 OT:16 10 Optativa.
Regulação Digital de Sistemas Elétricos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IAC Semestral 267 OT:16 10 Optativa.
Tecnologia Digital Avançada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IAC Semestral 267 OT:16 10 Optativa.
Estatística Computacional  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M Semestral 267 OT:16 10 Optativa.
Complementos de Otimização Inteira Mista  . . . . . . . . . . . . . . . . . M Semestral 267 OT:16 10 Optativa.

 1.º Ano/2.º Semestre

QUADRO N.º 3 

Unidades Curriculares Área científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

Projecto de Tese e Seminário . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . EE Semestral 266 OT:32 10  
Sistemas de Instrumentação. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . IAC Semestral 267 OT:16 10 Optativa.




