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Urbanistica, situado na rua Vasco da Gama, n.° 45, Peniche, e na pagina
eletronica do municipio com o enderego www.cm-peniche.pt.

Todas as questdes que possam ser consideradas no &mbito do presente
procedimento, nomeadamente reclamagdes, observagdes, sugestdes e
pedidos de esclarecimento que os interessados pretendam apresentar,
deverdo ser feitas por escrito, devidamente fundamentadas e dirigidas
ao senhor presidente da Camara Municipal de Peniche.

5 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, An-
tonio José Ferreira Sousa Correia Santos.
307519055

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Despacho n.° 1100/2014

Considerando a abertura de procedimento concursal de selegio para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau, Chefe da Uni-
dade de Desenvolvimento Social, por meu despacho de 31 de janeiro
de 2013, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a administragéo local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto;

Considerando que foram apresentadas trés candidaturas;

Considerando que, o juri do procedimento concursal de sele¢@o para
provimento do cargo de direg@o intermédia de 3.° grau — Chefe da
Unidade de Desenvolvimento Social, como resultado da aplicagdo dos
métodos de selegdo previstos, elaborou proposta, conforme ata de reu-
nido por este realizada em 13 de setembro de 2013, de designagdo da
candidata Elsa Cristina de Barreto Lima Freitas de Amorim, por consi-
derar que possui o perfil pretendido para a prossecugao das atribui¢des
e objetivos da unidade;

Considerando a existéncia de fundos disponiveis a data;

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
on.°9, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a administragdo local pela Lein.® 49/2012, de
29 de agosto e com a alinea a) do n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, designo, para o cargo de dire¢do intermédia do
3.° grau — Chefe da Unidade de Desenvolvimento Social, em comisséo
de servigo, por um periodo de trés anos a candidata Elsa Cristina de
Barreto Lima Freitas de Amorim.

O presente despacho produz efeitos a data de assinatura.

As razdes supramencionadas sdo comprovadas através de uma nota
relativa ao curriculo académico e profissional que se junta.

ANEXO

Nota curricular académica e profissional
1 — Dados pessoais

Nome: Elsa Cristina de Barreto Lima Freitas de Amorim
Data de nascimento: 05 de janeiro de 1975
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Habilitagdes académicas

Licenciatura em Psicologia, ramo de Psicologia Clinica pela Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educag@o de Universidade de
Coimbra.

3 — Carreira profissional

Chefe da Unidade de Desenvolvimento Social, que integra o Servigo
de Saude, Agdo Social e Juventude e o Servigo de Educagdo, Desporto,
Cultura e Turismo, da Camara Municipal de Ponte da Barca, em regime
de substitui¢do, desde janeiro de 2013.

De fevereiro de 2011 a dezembro de 2012 exerceu fungdes, em regime
de substitui¢do, de Chefe da Unidade de Satide e Agdo Social.

Ingressou no quadro de pessoal da Camara Municipal de Ponte da
Barca, na categoria de Técnico Superior de Psicologia da carreira de
Técnico Superior de Psicologia, em fevereiro de 2008.

Coordenou o Setor de Satide e Agdo Social da Camara Municipal de
Ponte da Barca, de agosto de 2007 a fevereiro de 2008, exercendo tam-
bém fungdes de técnica superior de Psicologia, em regime de Contrato
de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, desde margo de 2006.
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Membro da Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens (CPCJ) de
Ponte da Barca, desde margo de 2006, assumindo a fungdo de Presidente
desta Comissdo desde fevereiro de 2010.

Representa o Municipio no Nucleo Local de Inser¢do de Ponte da
Barca, desde marco de 2006.

De junho de 2000 a mar¢o de 2006, foi Coordenadora Técnica do
Gabinete de Atendimento a Familia (GAF), onde exerceu fungdes de
psicologa desde setembro de 1999.

Exerceu a pratica privada de Psicologia Clinica no Hospital da Santa
Casa da Misericordia de Ponte da Barca, de dezembro de 2000 a margo
de 2006.

De 1999 a 2003 foi formadora no dominio do desenvolvimento pessoal
e social em agdes de formagdo promovidas pelo Instituto de Emprego
e Formagao Profissional de Viana do Castelo e por outras entidades
acreditadas.

Realizou um estagio Profissional do Programa/Quadro “Prevenir”
do Projeto Vida, na Santa Casa da Misericordia de Ponte da Barca de
dezembro de 1998 a setembro de 1999.

Realizou, ao longo da sua carreira, diversas comunicagdes em encon-
tros e seminarios no ambito das tematicas da Violéncia Doméstica, das
dependéncias e da interveng@o das Comissdes de Protegdo de Criangas
e Jovens.

4 — Formagao profissional relevante

Curso de formacao em “Igualdade de Género”; Workshop em “Igual-
dade de Género, Cidadania e Nao Discriminagdo para Conselheiras/os
para a Igualdade”; Curso de formagao sobre “Violéncia Doméstica no
ambito da Conjugalidade”; Curso “Avaliagdo Psicoldgica nos Proce-
dimentos Concursais no dmbito da Administragao Publica”; Curso de
Formagdo Profissional “O método de Avaliagdo Psicologica do proce-
dimento Concursal”; Curso “Mediac¢@o Familiar e de Conflitos”; Curso
“Novo Cédigo da Contratagido Publica”; Curso de formagdo continua
“Técnicas de Recrutamento e Selecdo”; Curso de formagéo profissional
de intervengdo das CPCJ: Gestdo da Qualidade e Informatizagdo do
PPPCJ”; Curso de Formagao avangada em Planeamento Estratégico para
o Desenvolvimento — Vertente de Desenvolvimento Social e Cultura”;
Acdo de formagao “Prevencdo Primaria — (Re)Pensar a A¢éo; Curso de
Qualificacdo e Inserc¢@o Profissional de Jovens e Quadros Superiores;
Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores.

5 — Outros elementos

Membro efetivo da Ordem dos Psicologos Portugueses.

Sécia fundadora e Voluntaria do Banco Alimentar Contra a Fomes
de Viana do Castelo.

Sécia fundadora da Associagdo Social e Cultural dos Amigos de
Ponte da Barca.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Vassalo Abreu.
307524409

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 925/2014

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados don.® 2,
do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, na sua atual redacdo, com a alinea a), do n.° 1, do
artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho
de 14/01/2014, ante deliberagdo do Orgdo Camara Municipal, proferida
em reunido de 13/12/2013 e do Orgéo Assembleia Municipal, proferida
em sessdo de 13/12/2013, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis, contados da data da publicagio do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para ocupagao de seis (6)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, sendo, um (1) para a carreira/categoria de Técnico Superior
e cinco (5) para a carreira/categoria de Assistente Operacional, em di-
ferentes areas de trabalho, todas no ambito da Divisdo Administrativa,
de acordo com as seguintes referéncias: Referéncia A: Um (1) posto de
trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior — area de Bio-
logia, para a Divisdo Administrativa; Referéncia B: Trés (3) postos de
trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area de
Auxiliar Administrativo, para a Divisdo Administrativa; Referéncia C:
Dois (2) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Ope-
racional — area de Auxiliar de Servigos Gerais.

2 — Para efeitos do n.° 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recru-
tamento constituida nesta Camara Municipal e, também a inexisténcia
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de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito,
em razdo de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Porto Moniz.

4 — Legislagao aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redagao;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao; Porta-
rian.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, na
sua atual redag@o; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redagdo; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, na
sua atual redagéo; Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro, (LOE 2014).

5 — Descrigdo genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Técnico Superior: — as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o
grau 3 de complexidade funcional — “Fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servigo em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores.”; e para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional: — as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional — “Fung¢des de natureza executiva,
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas
de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgios e
servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagéo, procedendo,
quando necessario, 8 manutengao e reparacdo dos mesmos.”.

5.1 — Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Referéncia A: Técnico Superior — 4rea de Biologia — Estudo ¢ in-
terligagao técnica em projetos e agdes de natureza pluridisciplinar que
exijam uma intervengdo no campo da biologia; Participa¢éo na plani-
ficagdo e implementagdo de programas de sensibilizag@o, informacao
e educacdo ambiental, e adequagdo do contetdo e desenvolvimento
dos mesmos a diferentes grupos alvo; Elabora os planos de captura,
registo e identificagdo dos animais e participa na captura e transferéncia
dos animais; Efetua o registo diario das ocorréncias, nomeadamente
capturas, obitos, transferéncias e outros eventos de natureza técnica
no ambito da aquariologia e biologia; Elabora e implementa o plano
pedagogico e cientifico do Aquario; Prepara e efetua as visitas guiadas e
promove junto das escolas — o Aqudrio da Madeira; Procede a medigao
dos parametros fisicos e quimicos obrigatorios e com a periodicidade
exigida; Colabora em todas as a¢des do Veterinario Responsavel do
Aquario; Procede a higienizagao, conservagao e arrumagio do material
necessario ao manuseamento dos aquarios, equipamento do laboratério
¢ de medicamentos.

Referéncia B: Assistente Operacional — area de auxiliar adminis-
trativo — Assegura trabalhos de processamento de texto em computa-
dor; Cobra bilhetes de entrada e executa todas as operagdes inerentes
ao recebimento de valores; Trata informagao, recolhendo e efetuando
apontamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros,
listagens ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes; Faz o inventario das existéncias; Realiza ainda outras
tarefas inerentes a atividade produtiva, bem como a manutengdo da
limpeza das infra-estruturas; Tem conhecimento basico sobre a exposigdo
esclarecendo duvidas dos visitantes.

Referéncia C: Assistente Operacional — area de auxiliar de servigos
gerais — Assegura a limpeza e conservagao das instalagdes municipais e
arredores; Colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem
e conservagao de equipamentos; Auxilia a execucdo de cargas e descar-
gas; Realiza tarefas de arrumacao e distribuicdo; Executa outras tarefas
de apoio elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos
praticos; Verifica o funcionamento dos aparelhos elétricos, incluindo
bombas e filtros, nivel de agua e ar dos tanques; Efetua a inversdo dos
filtros e lavagem dos mesmos; Efetua a limpeza dos aquarios e tanques,
incluindo a aspiracdo dos tanques, retira os animais mortos € 0s restos
de comida, também através de mergulho; Procede a higienizagao con-
servagdo e arrumagdo do material necessario a0 manuseamento dos
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aquarios e a higienizagdo, conservacao e arrumagdo da zona técnica;
Efetua as visitas guiadas, ocasionalmente; Prepara a comida a fornecer
aos peixes ¢ alimenta-os; Efetua transferéncias e capturas dos animais
para o Aquario através de mergulho com escafandro auténomo, sendo
da sua responsabilidade o transporte e acondicionamento dos mesmos;
Efetua a manuteng@o dos jardins do Aquario e da geradora.

5.2 — Constituigdo do juri: Ref.* A, B e C — Presidente: Jorge Filipe
Gois Garanito, Chefe da Divisdo Administrativa; Vogais efetivos: An-
tonio Miguel Ferreira Ribeirinho, na qualidade de Gestor de Recursos
Humanos, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e José Manuel Concei¢do Gouveia, Chefe da Divisdo Financeira.
Vogais suplentes: Vitor Hugo Fernandes de Freitas, Técnico Superior e
Maribel Rute Santos de Sousa Caldeira, Técnica Superior.

6 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto se-
guinte, a constitui¢@o da relacdo juridica de emprego ptblico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulério tipo de candidatura, sob
pena de excluséo.

7 — Requisitos especiais de admissdo aplicaveis a todas as refe-
réncias:

7.1 — Trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, que se encontrem em
qualquer das modalidades previstas no n.° 4, do artigo 6.°, da LVCR,
ou seja, estes recrutamentos destinam-se a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida ou colocados em
situacdo de mobilidade especial ou ainda a trabalhadores abrangidos
pelo n.° 8 do artigo 62.°, da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ou em regime de Acordo de Cedéncia
de Interesse Publico celebrado ao abrigo do n.° 8 do artigo 62.°, da
Lei n.° 50/2012 de 31 de agosto, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio, em regime de contrato por tempo
indeterminado, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se
publicitam os presentes procedimentos.

9 — Nivel habilitacional exigido:

Para a ref.* A— Os candidatos deverao ser detentores de curso su-
perior que confira o grau de licenciatura, na area de Biologia, corres-
pondente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do
n.° 1, do artigo 44.°, da referida Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional:

Para as ref.* B e C — Escolaridade obrigatodria, de acordo com a
idade, ou seja, nascidos até 31/12/66 ¢é exigida a 4. classe; nascidos
apos 01/01/67 ¢ exigida a 6.? classe ou 6.° ano de escolaridade; nasci-
dos apds 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional.

10 — Forma, prazo, local, endereco e documentagao para apresen-
tacdo de candidaturas:

10.1 — A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada obrigatoriamente
em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo, a
que se refere o n.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.* série, do Didrio da
Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido na pagina eletronica deste
Municipio em http://www.portomoniz.pt/Municipio/Autarquia/Concur-
s0s.aspx, a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado,
com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Porto Moniz, Praga do Lyra, Vila de Porto Moniz, 9270-053 Porto
Moniz, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do
presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagao por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, fotocdpia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusao do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, a¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragéo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacdo
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no Curriculum Vitae. Os candidatos deverdo ainda, igualmente
sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa
emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i)
a respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria
em que se encontra integrado; iii) atribui¢do, competéncia e atividade
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que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun-
¢des na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em
carreira (conforme artigo 40.°, da LVCR) e no cumprimento ou execugao
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e
ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR,
e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, e ou eventual ndo atribuigdo, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢ao remuneratéria correspondente a
remuneragdo auferida, para efeitos da determinagdo do posicionamento
remuneratorio.

10.4 — Para aplicagdo dos métodos de selegdo e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serfo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.5 — A apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selegao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais (todas as referéncias):

11.1 — De acordo com a alinea a), n.° 4, do artigo 53.°, da LVCR,
aos candidatos pertencentes ao universo previsto no n.° 1, do artigo 53.°,
da LVCR, ou seja, aos candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes
diferentes das publicitadas, ou, sejam detentores de carreira e ou cate-
goria diferentes, sera aplicado o método de selecdo obrigatorio Prova
Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) o qual sera complementado
com o método de selecdo complementar Entrevista Profissional de
Selegao (EPS).

11.2 — Estes métodos utilizados sdo eliminatdrios pela ordem enun-
ciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT x 70 %)+(EPS x 30 %).

11.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-
-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun-
¢do. A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica,
e sera constituida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha
multipla. A sua classificac@o sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragao até as centésimas, estando em analise,
quando aplicaveis, na respetiva correcéo, os aspetos de acerto da resposta
e a indica¢do das normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de
90 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde
que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar dos mesmos no momento em que realizarem
aquela prova.

11.5 — Programa e Legislacdo comum a todas as referéncias neces-
saria para a realizag@o da prova: Constituigdo da Republica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro; Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na sua atual redagdo, adaptada a administracdo autarquica
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag@o;
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, na sua atual redagdo; Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro (Codigo do Procedimento Administra-
tivo), alterado pelos Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de janeiro e 18/2008,
de 29 de janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas); Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31
de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.5.1 — Legislagdo especifica e bibliografia para a prova escrita de
conhecimentos teoricos da referéncia A: Decreto-Lei n.° 59/2003, de 29
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2012, de 16 de maio; Manual
de Aquariologia de Maria Amelia Madeira. Vasco da Gama (1992);
Manual de Manutengdo de Aquérios de Agua Salgada de Fatima Gil.
Vasco da Gama (1997); Manual de Recrutamento de Aquérios de Agua
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Salgada de Fatima Gil. Vasco da Gama (1997); Eco-Parque Marinho do
Funchal de Ricardo Araujo, Mafalda Freitas e Jodo Monteiro (2008).
Museu Municipal do Funchal.

11.6 — A Entrevista Profissional de Selecao (EPS), visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
aquele e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de ava-
liagdo: (i) experiéncia profissional; (ii) registo de motivagao e interesse
profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento
interpessoal.

11.6.1 — Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada
uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os parame-
tros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Atan.° 1,
do Juri, sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente
afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal em: http://www.portomoniz.pt/Munici-
pio/Autarquia/Concursos.aspx.

11.6.2 — Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.6.3 — Sendo realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada
parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria, € 0
resultado final obtido através da média aritmética simples das classifi-
cacoes dos parametros em avaliagdo.

11.6.4 — Cada entrevista nao devera ter duragdo superior a 20 mi-
nutos.

11.7 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
ou estejam abrangidos pelo n.° 8 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012, de
31 de agosto, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho para cuja ocupagdo os procedimentos foram publicitados,
os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as
ref.* serdo a Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC).

11.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragio in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.9 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagao final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC x 65 %)

11.10 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagio Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formacéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avalia¢do de Desempenho (AD).

11.11 — A Avaliag@o Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC =[HA + (FP x 2) + (EP x 3) + AD}/7

em que:

HA = Habilitacdo Académica de base — certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integragéo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagao profissional — Neste pardmetro serdo considerados
apenas os cursos de formagdo na area da atividade especifica para
que sdo abertos os presentes procedimentos concursais devidamente
comprovados.

EP = Experiéncia profissional. Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de contetido funcional idéntico aquele que ¢é referido no
ponto 5.1 deste aviso, para a respetiva referéncia.

AD = Avalia¢do de Desempenho. Este parametro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversdo da nota da AD multiplicar-se-a4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
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11.12 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e evidenciadas pelo candidato. A avaliag@o quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 e <10 valores = Reduzido; >10
e <14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, os Juris referidos no ponto 5.2 deste
aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final do periodo experimental dos contratos de trabalho que vierem a
resultar dos presentes procedimentos concursais, com excegdo daqueles
em que se encontra nomeado elemento externo a Camara Municipal de
Porto Moniz (Anténio Miguel Ferreira Ribeirinho, Gestor de Recursos
Humanos), devendo nesses casos ser substituido pelos respetivos vogais
suplentes naquela tarefa.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
don.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notifica¢do dos candidatos admitidos e excluidos: i) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serfo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, cuja prontincia devera ocorrer nos
termos constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario
tipo de uso obrigatdrio a disponibilizar em: http://www.portomoniz.
pt/Municipio/Autarquia/Concursos.aspx.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.portomoniz.pt/Municipio/Autarquia/Concursos.aspx, sendo
que, os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte pela forma prevista no n.’ 3, do artigo 30.°,
da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria
de ordenag@o dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias
adaptagdes o disposto nos n.* 1 e 3, do artigo 30.°e n.”1 a 5, do ar-
tigo 31.°, da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos
métodos de seleg@o sdo notificados do ato de homologacéo da lista de
ordenagao final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do
referido artigo 30; iii) a lista unitaria de ordenacéo final, ap6s homolo-
gacao, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no local
referido no ponto anterior e disponibilizada em: http://www.portomoniz.
pt/Municipio/Autarquia/Concursos.aspx.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref.* A e C — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°,
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, adaptado a administra-
¢do local pelo Decreto Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto, o candidato aprovado nos métodos de selegao, que seja portador
de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Referéncia B— E garantida a quota prevista no n.° 2, do artigo 3.°,
do referido decreto-lei, para o preenchimento dos lugares postos a con-
curso, aos candidatos aprovados nos métodos de selegdo, que sejam
portadores de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade
igual ou superior a 60 %.
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21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de selegdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (Wwww.bep.gov.pt), no 1.° dia 0til seguinte
a presente publica¢do no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do
Municipio de Porto Moniz (http://www.portomoniz.pt/Municipio/Autar-
quia/Concursos.aspx.), por extrato e, no prazo maximo de 3 dias tteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: serd efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com as regras constantes da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de Dezembro,
(LOE 2014), tendo lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel
Silva Camara.
307543736

Aviso n.° 926/2014

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados
do n.° 2, do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redag@o, com a alinea a),
do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que
por meu despacho de 14/01/2014, ante deliberagdo do Orgdo Camara
Municipal, proferida em reunido de 13/12/2013 e do Orgéo Assembleia
Municipal, proferida em sessao de 13/12/2013, se encontram abertos,
pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico em regime
de contrato de trabalho em fungdes por tempo determinado — contrato
a termo resolutivo certo, nos termos da alinea /), don.® 1 do artigo 93.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, na sua atual redagdo, pelo
periodo de 6 meses, ndo renovavel, para contratagao de seis Assisten-
tes Operacionais, com vista ao preenchimento de postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal deste Municipio, para desempenho de
fungdes na Piscina Municipal de Porto Moniz.

2 — Para efeitos don.° 1, do Artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagao, regista-se a inexisténcia de qualquer
reserva de recrutamento constituida nesta Cimara Municipal e, também
a inexisténcia de pessoal em situagdo de mobilidade especial, conforme
resposta da Diregdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas (INA), que atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado
para o efeito, em razdo de nao ter sido, ainda, publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Porto Moniz.

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redagao; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacao; Lein.® 12-A/2010,
de 30 de junho, na sua atual redagao; Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redagéo;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Lei n.° 83-C/2013, de 31
de dezembro.

5 — Descrigdo genérica das fungdes sio as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — “Fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade va-
riaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengio e reparagao
dos mesmos.”.

6 — Constitui¢ao do juri: Presidente: Jorge Filipe Gois Garanito,
Chefe da Divisao Administrativa; Vogais efetivos: José Manuel Concei-
¢do Gouveia, Chefe da Divisdo Financeira, que substituira o Presidente





