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MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 919/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torno publico que na sequéncia do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento,
na categoria de técnico superior ref* 03/11, aberto por aviso publicado
no D.R. n.° 175 — 2.2 série de 12/09/2011; foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos
da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e Lei n.° 59/2008 de 11/09, com a tra-
balhadora Joana Isabel Garcia Ferreira, com inicio a 02/12/2013 e a
remuneragdo correspondente a 2.% posicdo e ao 15.° nivel, da tabela
remuneratoria tnica.

12 de dezembro de 2013. — A Vereadora, no uso da competéncia
delegada, Dr:“ Sénia Lobo.
307469151

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Declaragao de retificagao n.° 48/2014

Organizacao e estrutura dos Servicos Municipais

Para os devidos efeitos se torna ptblico que no despacho n.® 554/2014
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 10 de janeiro de
2014, onde se 1€ «O Presidente da Camara, Joaquim Barroso de Almeida
Barreto, engenheiro.» deve ler-se «O Presidente da Camara, Serafim
China Pereira, Dr.».

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Serafim China
Pereira.
207530232

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 920/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, torna-se
publico que na sequéncia dos procedimentos concursais comuns pu-
blicitados no aviso n.° 7938/2013, publicado na 2. série do Didrio da
Republican.® 117, de 20 de junho de 2013, para ocupagao de vinte e sete
(27) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal,
deste Municipio, para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
em diferentes areas de trabalho e apds negociacdo do posicionamento
remuneratorio nos termos do artigo 55.°, da citada Lei n.° 12-A/2008,
e do artigo 38.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (1.* posicdo
remuneratoria, nivel 1, correspondente a remuneracéo de 485€), foram
celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado, com inicio
a 30 de dezembro de 2013, iniciando-se também nesta data os periodos
experimentais de 90 dias, com os seguintes candidatos:

Emanuel Pereira Lega, candidato classificado em primeiro lu-
gar — area de Canalizador — Referéncia A;

Emanuel Quintino Ramos Jardim, José Nelson Vereda Barros, José
Duarte Moniz Gongalves ¢ José Manuel Jardim Neto, candidatos clas-
sificados em primeiro ao quarto lugar — area de Cantoneiro de Vias
Municipais — Referéncia B;

Luis Santos Jardim, candidato classificado em primeiro lugar — area
de Cantoneiro de Vias Municipais/Pedreiro — Referéncia C;

Carlos Dinis Gongalves, candidato classificado em primeiro lu-
gar — area de Pintura — Referéncia D;

Maria Assungio Alegria de Sousa Jardim e Manuel Orlando Rodrigues
Coito, candidatos classificados em primeiro e segundo lugar — area de
Auxiliar de Limpeza — Referéncia E;

Jodo Manuel Ramos Sousa € Antonio Ponte Farinha, candidatos
classificados em primeiro e segundo lugar — area de Motorista de
Pesados — Referéncia F;

Tomas Jodo Andrade Faria, candidato classificado em primeiro lu-
gar — area de Fiscalizagdo de Obras — Referéncia G;

Carlos Nelson Gongalves Lourengo, Elvio Bento Caboz, Fernando
Gongalves Sousa e Antonio Delfino Nascimento Sousa, candidatos
classificados em primeiro ao quarto lugar — area de Motorista de Trans-
portes Coletivos — Referéncia H;

Olga Maria Gouveia Silva e Adelaide Mericia Passos Mendes, can-
didatas classificadas em primeiro e segundo lugar — area de Auxiliar
de Transportes Escolares — Referéncia I;
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Diva Leticia Drumond Cabral, candidata classificada em primeiro
lugar — func¢do Biblioteca Municipal — Referéncia J;

Ida Maria Jesus Fernandes Camacho, Maria Conceig¢ao Sousa Jar-
dim Canha e Marta Fatima Mendes Andrade, candidatas classificadas
em primeiro ex-aequo lugar — area de Auxiliar de Praia — Refe-
réncia K;

Maria José Freitas Sousa Silva e Maria Conceigdo Pita Ferreira Ro-
driguez, candidatas classificadas em primeiro e segundo lugar — area
de Auxiliar de Parque — Referéncia L; e,

Susana Freitas Afonso Gouveia, José Ricardo Serra Nobrega e Nazario
Cancio Gongalves Lourenco, candidatos classificados em primeiro ao
terceiro lugar — area de Motorista de Ligeiros — Referéncia M.

Para efeitos do estipulado nos n.°2 e 3 do artigo 73.°, da Lei
n.° 59/2008,de 11 de setembro, conjugado com os n.** 3 e seguintes
do artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ambos
na sua atual redagdo, os juris dos periodos experimentais sdo os
mesmos dos procedimentos concursais, com exce¢do daqueles em
que se encontram nomeados elementos externos a Camara Muni-
cipal da Calheta, sendo neste caso substituido pelo vogal suplente
respetivo.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Figueira de Ornelas Teles.
307517719

Aviso n.° 921/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, torna-se
publico que na sequéncia dos procedimentos concursais comuns pu-
blicitados no aviso n.° 7936/2013, publicado na 2.* série do Didrio da
Republican.® 117, de 20 de junho de 2013, para ocupagao de quatro (4)
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste
Municipio, para a carreira/categoria de Assistente Técnico, em diferentes
areas de trabalho e apos negociagdo do posicionamento remuneratorio
nos termos do artigo 55.°, da citada Lein.® 12-A/2008, e do artigo 38.°, da
Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro (1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 5,
correspondente a remuneragao de 683,13€), foram celebrados contratos
de trabalho por tempo indeterminado, com inicio a 30 de dezembro de
2013, iniciando-se também nesta data os periodos experimentais de
120 dias, com os seguintes candidatos:

Cé¢lia Maricia Silva Pinheiro Meneses, Antonio Sérgio Santos Franga
e Alberto Luis Apolinario Pereira, candidatos classificados em primeiro
ao terceiro lugar — Referéncia A; e,

Rui Manuel Reis Caboz, candidato classificado em primeiro lu-
gar — Referéncia B.

Para efeitos do estipulado nos n.°2 e 3 do artigo 73.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com os n.*3 e seguintes
do artigo 12.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ambos na sua
atual redagdo, os juris dos periodos experimentais sdo os mesmos dos
procedimentos concursais, com exce¢ao daqueles em que se encontram
nomeados elementos externos & Camara Municipal da Calheta, sendo
neste caso substituido pelo vogal suplente respetivo.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Manuel
Figueira de Ornelas Teles.
307517751

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 922/2014

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relacdo juridica de emprego ptblico dos trabalhadores abaixo men-
cionados:

Joaquim Marques Pedro — Encarregado Geral Operacional, Posi¢ao
Remuneratoria 2, Nivel 14-2, desligado do servigo em 01/05/2013 — mo-
tivo de aposentagao;

Virginia Lourenco Silva Beirdo Martins — Assistente Opera-
cional, Posicdo Remuneratoria 3, Nivel 3, desligado do servico em
01/07/2013 — motivo de aposentagio;

Maria Lurdes Calgas — Assistente Técnica, Posi¢do Remuneratoria
4, Nivel 9-1, desligada do servigo em 01/07/2013 — motivo de apo-
sentacao;

Maria Alice Antunes Régio Luis — Assistente Operacional, Posigdo
Remuneratoria 1, Nivel 1-2, desligada do servigo em 01/09/2013 — mo-
tivo de aposentacao;
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Manuel Pedro Antunes — Assistente Operacional, Posi¢do Remu-
neratdria 1, Nivel 1-2, desligado do servigo 01/10/2013 — motivo de
aposentagao.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Luis Cor-
reia.

307506524

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 923/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, cessaram
a sua relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho por tempo indeterminado, por motivo de aposentagao,
os trabalhadores infracitados do mapa de pessoal deste Municipio,
a saber:

Antoénio Oliveira Miranda, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre a 5.* ¢ 6.% ¢ no nivel remuneratério 5 e 6, com efeitos a
partir de 01/12/2013;

Clarinda Moreira Santos Magalhaes, Assistente Operacional, posi¢do
remuneratdria entre a 6.* ¢ 7. e no nivel remuneratorio 6 e 7, com efeitos
a partir de 01/01/2014;

Emilia Conceigdo Silva Castro Gomes, Assistente Operacional, posi-
¢do remuneratoria entre a 3.* e 4.* e no nivel remuneratorio 3 e 4, com
efeitos a partir de 01/01/2014;

Maria Fernanda Silva Luis, Assistente Técnica, posi¢ao remuneratoria
10.* e no nivel remuneratério 15, com efeitos a partir de 01/01/2014;

3 de janeiro de 2014. — Por delegagéo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Dr.“ Sandra Eunice Ramos Almeida Branddo.
307515645

MUNICIPIO DE MACHICO

Anuncio n.° 14/2014

Ricardo Miguel Nunes Franco, Presidente da Camara Municipal de
Machico, torna ptblico que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de trinta (30) dias a contar da data da publicagdo no
Didrio da Republica, a Camara Municipal de Machico vai submeter a
apreciacgdo publica o Projeto de Regulamento do Horario de Funcio-
namento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de
Servicos, que foi aprovado na reunido desta Camara Municipal realizada
no dia 18 de dezembro de 2013.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar na Secretaria
de Expediente Geral ou no sitio da internet (www.cm-machico.pt) o
mencionado projeto de Regulamento e sobre ele serem formuladas, por
escrito, as sugestdes que se entendam, as quais deverao ser dirigidas ao
Presidente da Camara.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Ma-
chico, Ricardo Miguel Nunes Franco.
307525154

Anuncio n.° 15/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por deliberacdo de 31 de outu-
bro de 2013, da Camara Municipal de Machico, foi determinada a
abertura de procedimento de classificagdo do Edificio dos Pagos do
Municipio de Machico, no Largo do Municipio, freguesia e Muni-
cipio de Machico.

O imével em vias de classificagdo e os bens imoveis localizados na
zona geral de prote¢do (50 metros contados a partir dos seus limites
externos), ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designa-
damente, os artigos 32.°,34.°, 36.°,37.°,40.°,41.°,43.° a 50.° da referida
lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro.

O processo e respetivas pegas desenhadas estdo disponiveis na Subuni-
dade de Administragdo Geral, Taxas e Licengas da Camara Municipal de
Machico, para consulta nos termos legais, podendo todos os interessados
apresenta reclamagdes, observagdes ou contributos.

9 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Ma-
chico, Ricardo Miguel Nunes Franco.
307523615
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MUNICiPIO DE MOURA

Despacho n.° 1098/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, faz-se publico que a Assembleia Muni-
cipal aprovou em 27 de dezembro de 2013, a alteracdo ao Regulamento
da Organizagdo dos Servigos Municipais, conforme a seguir se publica,
na sequéncia da proposta da Camara Municipal tomada em reunido do
dia 11 de dezembro de 2013.

Alteragao ao Regulamento da Organizacio
dos Servicos Municipais

Preambulo

O municipio € a estrutura do poder local que, de forma mais eficaz
e eficiente, pode e deve proporcionar as populagdes a satisfacao dos
interesses proprios e comuns.

Nesta oOtica, os seus orgaos devem privilegiar a criagdo de condi-
¢Oes organizacionais necessarias que contribuam para a melhoria das
condigdes de exercicio da missdo e das atribuigdes de servigo publico
legalmente cometido ao municipio.

Assim sendo, como €, no quadro dos constrangimentos econdmicos
e financeiros com que os municipios se confrontam, consideramos
indispensavel fazer um esfor¢o no sentido da promogéo do desenvol-
vimento econdmico e social do concelho mediante a capitalizagao de
investimentos com recursos ao aproveitamento dos ativos municipais
e da atragdo de novas fontes de receita e angariagdo de recursos junto
de entidades externas.

Para esse efeito e numa logica de racionalizagdo e agregacao dos
servigos que satisfazem necessidades comuns ou semelhantes a varias
unidades orgéanicas do aproveitamento dos recursos existentes ¢ de
incentivo a melhoria dos servigos estimulada pela propria organizagao,
reorganiza-se a unidade organica de Apoio ao Desenvolvimento e As-
suntos Comunitarios, a que doravante, pelos motivos expostos e com
uma nova designagao, alarga o leque das suas competéncias as areas da
gestao financeira e dos recursos humanos.

Dizer também que com a presente restruturagdo € extinta a atual
Unidade Flexivel de 3.° Grau de Gestdo Financeira.

Assim, propde-se a aprovagao da alteracdo ao Regulamento da
Organizacdo dos Servigos Municipais, ao abrigo do artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, e nos termos do disposto na
alinea k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de Setembro,
bem como do disposto na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, conforme
adiante se indica.

Regulamento de Organizagao dos Servigcos Municipais

(alteracdes a introduzir)

Artigo 15.°
Unidades organicas flexiveis

1 — O Municipio de Moura estrutura-se em torno das seguintes
unidades organicas flexiveis e gabinetes:

a) Divisao de Apoio ao Desenvolvimento, Gestdao Financeira e Re-
cursos Humanos;

D) R

¢) [Anterior alinea d);]

d) [Anterior alinea e);]

e) [Anterior alinea f), ]

1) [Anterior alinea g).]

Artigo 23.°

Divisio de Apoio ao Desenvolvimento, Gestio
Financeira e Recursos Humanos

1 — A Divisao de Apoio ao Desenvolvimento, Gestdo Financeira e
Recursos Humanos, tem como missdo executar os projetos de inter-
vengdo decorrentes das decisdes sobre o planeamento estratégico do
municipio, concebendo e promovendo agdes que pela sua dimensao,
localizagdo e relevante interesse, contribuam para o desenvolvimento
sustentavel e a competitividade territorial, num contexto de integragdo
regional.

2 — A Divis@o de Apoio ao Desenvolvimento, Gestdo Financeira
e Recursos Humanos, tem também como missao dirigir as atividades
ligadas ao planeamento anual e plurianual do municipio, assegurar os me-





