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Formagdo complementar relevante:

Curso de Formagao Profissional em Gestdo Publica— FORGEP,
INA, 2013;

Seminario “Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso”,
INA, 2013;

Interactive Seminar “Financial Accounting in EU Research Funding”,
European Academy for Taxes, Economics & Law 2012;

Curso de formagao “SIAG-AP — Modulos Processo de Tesouraria,
Produtos e Existéncias, Processo de Receita, Processo de Despesa, Ges-
tdo do Imobilizado, Gestdo Orgamental, Utilitarios e Sistemas, Operagdes
e Procedimentos Comuns e Recursos Humanos, 2012;

Curso de formagao “Contabilidade Analitica”, NUFOR, 2011;

Curso de formagdo “Preparacdo, Elaboragdo e Execugdo do Orga-
mento nos Servigos Publicos, INA, 2011;

Curso de formagao “Plano Oficial de Contabilidade Publica— POCP,
NUFOR, 2010;

Curso de formagao “Codigo dos Contratos Publicos”, NUFOR, 2010;

Curso de formagdo “Primavera Software — Moédulo Administrador
e Areas Comuns, 2009;

Utilizagdo do Sistema Documental da Universidade — Codigo dos
Contratos Publicos, NUFOR, 2008;

Curso de formagao “Utilizagdo do Sistema de Avaliagdo de Desem-
penho — SIADAP”, NUFOR,2008;

Curso de formagao “Balango Social”, NUFOR, 2006;

Curso de formagdo “Gestdo de Projetos”, NUFOR, 2006.

Carreira e categoria: Técnico superior em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal da Universidade de Evora, desde setembro de 2008.

Cargos mais relevantes: Coordenador da Divisdo Financeira dos Ser-
vigos Administrativos da Universidade de Evora, desde outubro 2013.

8 de janeiro de 2014. — O Administrador da Universidade de Evora,
Rui Manuel Gongalves Pingo.
207519558

Servigos Académicos

Aviso n.° 750/2014

Por despacho de 8-11-2012 do Diretor da Escola de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade de Evora:

Nos termos do ponto 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 239/2007 de
19 de junho, do regulamento de atribui¢do do titulo de Agregado pela
Universidade de Evora, o juri das provas de Agregacdo em Engenharia
Mecatronica e Energia, requeridas por Mario Rui Melicio da Conceigao,
¢ constituido da seguinte forma:

Presidente — Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos,
Professor Catedratico, da Universidade de Evora.

Vogais:

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, Professor Cate-
dratico Aposentado da Universidade do Minho;

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, Professor Catedratico da
Universidade da Beira Interior;

Doutor Jodo José Esteves Santana, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Gutierrez Sa da Costa, Professor Catedratico do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Armando Oliveira Pereira dos Santos, Professor Ca-
tedratico da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora;

Doutor Manuel Calderéon Godoy, Professor Titular, da Escola de
Engenharias Industriais da Universidade da Extremadura;

Doutor Manuel Pedro Ivens Collares Pereira, Investigador Coorde-
nador da Universidade de Evora — Catedra Bes, Energias Renovaveis;

Doutor Victor Manuel Fernandes Mendes, Professor Catedratico Con-
vidado da Escola de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Evora.

6 de janeiro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos, Mar-
garida Cabral.
207515889

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 751/2014

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um lugar de Técnico Superior

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
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22 de janeiro, e por meu despacho de 10 de dezembro de 2013, no uso
das competéncias previstas na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° dos Es-
tatutos da Universidade de Lisboa (publicados no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013) e dado ndo existir ainda reservas
de recrutamento quer na Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento, quer nesta Faculdade, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicacao do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho de
Técnico Superior, constante no mapa de pessoal ndo-docente da Facul-
dade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, mediante a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes nos Servigos de Recursos Humanos da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso — o presente concurso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento cons-
tituida no proprio servigo e, nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento
centralizado, e até a sua publicita¢do, encontra-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

2 — Enquadramento legal — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagao
juridica — o procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
previsto no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

4 — Local de trabalho — o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, sita no Largo
da Academia de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

5 — Posto de trabalho e sua caracterizagdo — o posto de trabalho
colocado a concurso envolve o exercicio de fungdes da categoria de
Técnico Superior, tal como descritas no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro. O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes nos
Servigos de Recursos Humanos da Divisdo Académica e de Recursos
Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa,
0s quais exercem a sua a¢ao nos dominios da gestdo de pessoal ¢ do
registo, encaminhamento e arquivo da correspondéncia, bem como
processamento de vencimentos, abonos e descontos, competindo-lhes,
nos termos do Regulamento Interno dos Servigos Administrativos da
Faculdade de Belas-Artes, designadamente: elaborar, organizar e mo-
vimentar os processos relativos ao recrutamento, seleg¢do e provimento,
bem como a promogdo, progressdo, reconducdo, prorrogacio, mobi-
lidade, exoneragdo, denuncias de contratos, demissdo e aposentacdo
do pessoal da FBAUL; proceder a elaboragdo dos mapas de gestdo de
pessoal docente e ndo docente, exigidos por lei ou requeridos interna
ou externamente; proceder ao controle das faltas e licencas do pessoal
docente e ndo docente; organizar e manter atualizado o registo em suporte
informatico dos processos individuais de todo o pessoal, bem como das
alteracdes das situagdes funcionais que vao ocorrendo; assegurar todos
os procedimentos relativos a vencimentos e demais abonos do pessoal
docente e ndo docente; receber, inserir e arquivar as comparticipagdes
devidas no ambito da ADSE; assegurar o expediente geral, bem como
o registo e a distribui¢do pelos servigos da correspondéncia e outros
documentos da FBAUL.

6 — Perfil de competéncias — Considerando a analise da fungdo e
do contexto profissional em que a mesma se insere, os candidatos ao
presente procedimento concursal deverdo possuir preferencialmente
Licenciatura na area das ciéncias sociais.

De igual modo deverao possuir preferencialmente o seguinte elenco
de competéncias e comportamentos:

a) Alargada experiéncia profissional na area de gestdo de recursos
humanos em institui¢des de ensino superior publicas;

b) Solidos e atualizados conhecimentos de legislagdo na area do
emprego publico, em particular do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria;

¢) Solidos conhecimentos e experiéncia na utilizagdo da aplicagio
informatica GIAF e Infocontrol;

d) Facilidade no relacionamento interpessoal;

e) Organizacdo e método de trabalho;

/) Forte capacidade de autonomia, dinamismo e responsabilidade.

7 — Posigdo remuneratoria — a posi¢ao remuneratoria de referéncia
corresponde a segunda posi¢do remuneratoria da carreira geral de Téc-
nico Superior, estabelecida pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
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31 de julho, nivel remuneratério 15 da tabela remuneratdria tinica dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde um montante pe-
cuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um euros e quarenta € oito céntimos).

A determinagdo do posicionamento remuneratdrio aplica-se o pre-
visto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com o previsto no
artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo — os candidatos devem reunir, até ao
termo do prazo de entrega das candidaturas, os seguintes requisitos:

8.1 — Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

8.2 — Possuir os requisitos necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, enunciadas no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.3 — Ser titular de licenciatura, ou equivalente legal, nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional;

8.4 — Nao podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo-docente da Faculdade de
Belas-Artes da Universidade de Lisboa idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentacio de candidatu-
ras ¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica.

10 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

10.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente em
suporte papel mediante o preenchimento do formulario tipo de candida-
tura aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e
que se encontra disponivel no site da Faculdade de Belas-Artes da Uni-
versidade de Lisboa (www.fba.ul.pt, — Staff/Pessoal Nao-Docente/Pro-
cedimentos Concursais), podendo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio registado com
aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para Faculdade de Belas-Artes
da Universidade de Lisboa (A/C Servigos de Recursos Humanos), sito
no Largo da Academia Nacional de Belas-Artes, 1249-058 Lisboa.

10.2 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

11 — Apresentacdo de documentos:

11.1 — O candidato deve apresentar, juntamente com o formulario
de candidatura:

a) Curriculum vitae, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do certificado da habilitagdo escolar;

¢) Fotocopia dos certificados das a¢des de formagdo profissional;

d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado,
a natureza da relaggo juridica de emprego publico de que ¢ titular, a
posigdo e nivel remuneratdrio, a respetiva antiguidade, bem como as
mengoes qualitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho relativas
aos ultimos trés anos;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem atestando
a caracterizac¢@o do contetido funcional que o candidato ocupa ou, sendo
trabalhador em situagdo de mobilidade especial, por Gltimo ocupou.

11.2 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados im-
possibilita a admissdo do candidato ao presente procedimento concursal,
implicando a sua exclusdo do mesmo.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato determina
a sua exclus@o ao procedimento concursal.

12 — Notificagao da exclusdo e para efeitos de audiéncia prévia— os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009.

13 — Métodos de selegao:

13.1 — No presente procedimento concursal, nos termos don.” 3 e 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, serdo adotados
os seguintes métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos (PC);
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS).
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A prova de conhecimentos (PC) sera de natureza teorica, reves-
tindo forma escrita e efetuada em suporte papel, visando avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos, bem como
a sua capacidade analitica e o conhecimento adequado da lingua por-
tuguesa, para o exercicio das fun¢des. A prova tera a duragdo maxima
de 90 minutos e sera de realizac¢do individual, sendo permitida consulta
de legislacdo e outra bibliografia. Considerando o posto de trabalho e
sua caracterizagdo, bem como de acordo com as exigéncias da funcao,
a prova de conhecimentos incidira sobre o regime juridico e respetiva
produgdo normativa respeitantes a atividade administrativa geral, area
de recursos humanos, bem como sobre a orgénica e funcionamento da
Faculdade de Belas-Artes e Universidade de Lisboa.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

13.1.1 — Tematicas da prova de conhecimentos e legislagdo/biblio-
grafia necessarias a preparagdo da mesma:

a) Area Administrativa Geral:

a) Codigo do Procedimento Administrativo

b) Organica e funcionamento da Faculdade de Belas-Artes e da Uni-
versidade de Lisboa:

a) Estatutos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica pelo Despacho n.® 4644/2009, de 6
de fevereiro, retificados pela Declaragdo de Retificagdo n.® 577/2009,
de 25 de fevereiro);

b) Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo n.° 5-A/2013
de 19 de abril).

¢) Area de Recursos Humanos:

a) Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e respe-
tivo Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo;

b) Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da
tabela remuneratoria);

¢) Decreto-Lei n.° 124/99 de 20 de abril (Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica);

d) Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, alterado pela Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio (Estatuto da carreira docente universitaria);

e) Decreto-Lein.® 272/88 de 03 de agosto (Equiparagao a bolseiro de
funciondrios e agentes da Administragdo Publica);

/) Decreto-Lei n.° 282/89 de 23 de agosto (Equiparacéo a bolseiro de
funcionarios e agentes da Administragdo Publica fora do pais);

2) Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro (Aprova uma nova
regulamentacdo sobre a fixagdo dos vencimentos dos dirigentes da
Administragdo Publica);

h) Decreto-Lei n.° 4/89 de 6 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 276/98, de 11 de setembro e pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro (Estabelece as condigdes do processamento uniforme do abono para
falhas aos funcionarios e agentes da Administragdo Publica);

i) Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
(Aprova o regime juridico dos acidentes em servico e das doencas
profissionais no &mbito da Administragdo Publica);

) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragdo
de Retificacdo n.® 40/2009, de 5 de junho (Regulamenta a protegdo na
parentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas integra-
das no regime de protegdo social convergente);

k) Despacho n.° 15409/2009, de 8 de julho (Abono para falhas):

/) Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (Acumulagao de férias);

m) Lein.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Cria a prote¢ao no desemprego
de trabalhadores da Administragdo Publica):

n) Lei n.° 12-A/2008 de 27 fevereiro, com as retificagdes introdu-
zidas pela Declaracdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de 23 de abril e
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de
setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro (Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

0) Lei n.° 2/2004, alterada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto,
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de
abril (Estatuto do Pessoal Dirigente);

p) Lein.® 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (Define a protecéo social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);

¢) Lei n.° 58/2008 de 9 de setembro (Estatuto disciplinar dos traba-
Ihadores em fungdes publicas);

r) Lein.® 59/2008 de 11 setembro, alterada pela Lein.® 3-B/2010, de 28
de abril (Regime juridico do contrato de trabalho em fungdes puiblicas);

s) Lei n.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007,
de 31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os meca-
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nismos de convergéncia do regime de protecdo social da funcéo ptblica
com o regime geral da seguranca social);

) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Estabelece o sistema integrado de gestio
e avaliagdo de desempenho na Administragdo Piblica);

u) Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuni-
arios da tabela remuneratoria unica);

v) Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do procedi-
mento concursal).

13.1.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.2 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (seja titular da categoria e se
encontre ou, tratando-se de candidato colocado em situagao de mobili-
dade especial, se tenha por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagéo o procedimento foi publicitado) e a ndo ser
que os afaste por escrito, os métodos de selecido adotados sdo:

a) Avaliacdo curricular (AC);
b) Entrevista profissional de selecdo (EPS).

13.2.1 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

13.3 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 30 da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria.

14 — Classificacao final:

14.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC % 70 %) + (EPS % 30 %)

14.2 — Para os candidatos na situacdo prevista no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado),
a classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo
da seguinte formula:

CF = (AC % 70 %) + (EPS x 30 %)

14.3 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

A falta da comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos de
selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

14.4 — Sera elaborada uma lista unitaria final de ordenagdo dos
candidatos, ainda que, no procedimento, lhe tenham sido aplicados
diferentes métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragéo,
serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no
artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/20009.

15 — Publicitagdo dos resultados — a publicitagdo da lista unitaria de
ordenacgdo final dos candidatos, bem como dos resultados dos métodos
de selecdo intercalar, ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico desta Faculdade e colocada
no local proprio da pagina eletronica da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa, em www.fba.ul.pt.
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15.1 — As atas do Juri respeitantes ao presente concurso, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um dos méto-
dos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Politica de igualdade — Em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Jari:

Presidente — Nuno Filipe Amaro da Cruz — Chefe da Divisdo
Académica e de Recursos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da
Universidade de Lisboa;

Vogais efetivos — Helena Maria Costa da Cunha Barreira — Chefe
de Divisao da Area Académica e de Recursos Humanos da Faculdade
de Farmacia da Universidade de Lisboa; Gabriela Alexandra Pereira dos
Santos Sousa Rosa, técnica superior da Divisdo Académica e de Recur-
sos Humanos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes — Ana Catarina Lima Caria Pereira — técnica su-
perior da Area de Apoio Técnico as Aulas (Laboratorios e Estidio de
Fotografia) da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa;
Ricardo Miguel Carreira Geraldes — Diretor do Departamento de Re-
cursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

O Presidente sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
primeiro vogal efetivo.

20 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Auxiliar Luis Jorge
Gongalves.
207517095

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 18/2014

Por despacho de 24 de julho de 2013, do Reitor da Universidade de
Lisboa:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo com a Lic. Maria Inés Horta Rolim, para exercer fungoes de
Assistente Convidado a 20 % para o Departamento de Microbiologia e
Imunologia, com inicio a 27 de setembro de 2013, valido por um ano,
eventualmente renovavel, com remuneragio correspondente a 20 % da
categoria de Assistente no escaldo 1 e indice 140 da carreira docente
universitaria, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro e dos artigos 32.° ¢ 69.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto.

8 de janeiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira
Moita.
207520764

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 741/2014

Por despacho de 30 de dezembro de 2013 da Diretora da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegacdo de
competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, por cinco anos,
apos aprovagao em concurso, da Doutora Carla Alexandra Mesquita
Crespo, para exercer fungdes como professora auxiliar na Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, com o vencimento corres-
pondente ao Escaldo 1, Indice 195. O presente contrato de trabalho
em fungdes publicas produz todos os seus efeitos a partir de 30 de
dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
207515012

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 742/2014

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.° dos





