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Exerce fungdes na camara municipal de Santo Tirso desde 15 de feve-
reiro de 1989, detendo atualmente a categoria de coordenadora técnica.
Desde novembro de 1999 que exerce fungdes de Secretaria de apoio

aos vereadores.
307498814

MUNICIPIO DE SARDOAL

Edital n.° 22/2014

Torna publico que, no uso da competéncia que lhe confere a alinea ¢)
don.®° 1 doartigo 35.°da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro e, de acordo
com a alinea a) do artigo 39.° do mesmo diploma a Camara Municipal de
Sardoal, aprovou em reunido ordinaria realizada no dia 4 de dezembro
de 2013 o Regimento.

O mesmo encontra-se disponivel para consulta no site www.cm-
-sardoal.pt.

Para constar se lavrou o presente Edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos habituais.

17 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Cabedal Borges.
307483115

MUNICIPIO DE SESIMBRA
Regulamento n.° 9/2014

Augusto Manuel Carapinha Neto Polvora, Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra, no uso da competéncia conferida pela alinea #)
don.® 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, Faz publico,
nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, e do n.° 4 do artigo 3.° do Regime Juridico da Urba-
nizagdo e Edificagdo, que a Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria
realizada no dia 20 de dezembro de 2013, aprovou, nos termos das
alineas b) e g) don.® 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12 setembro,
mediante proposta da Camara Municipal formulada por deliberagdo
tomada em 10 de dezembro de 2013, a 4. alteragdo ao Regulamento
Taxas e Cedéncias Relativas a Administragao Urbanistica, mais concre-
tamente ao artigo 43.° que passou a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 43.°
[...]

Os valores das taxas fixados no presente Regulamento podem ser
atualizados no or¢amento anual da autarquia de acordo com a taxa
de inflagdo.»

A presente alterag@o entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo
no Didrio Republica, 2.* série.
26 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,

Augusto Manuel Neto Carapinha Pdolvora.
207497891

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 331/2014

Gabinete de apoio pessoal a presidéncia

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, por Despacho
n.° 192/2013, de 11/12/2013, a Presidente da Camara, fazendo uso de
competéncia propria, designou para a constitui¢do do seu Gabinete de
Apoio Pessoal, com efeitos a partir 10 de dezembro de 2013, nos termos e
ao abrigo do disposto nos artigos 42.°, n.° 1, alinea c), e 43.° ambos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de Setembro, Ana Maria Elvas Antunes — designada
para exercer fungdes de Secretaria, com a remuneragdo correspondente
a 60 % da remuneragdo base que cabe legalmente ao Vereador a tempo
inteiro, em regime de exclusividade, nos termos do n.° 3 do artigo 43.°
do supra referido diploma legal.

11 de dezembro de 2013. — O Vereador, com competéncia delegada
pelo Despacho n.° 161/13/GAP, de 12 de novembro, Manuel Pisco Lopes.
307492893

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 332/2014

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho datado
de 29 de novembro de 2013, foi concedida ao trabalhador Fabio Igor da
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Cunha Gomes Faria, assistente operacional (area de atividade — auxiliar
técnico de manutencdo), do mapa de pessoal desta Camara Municipal,
licenga sem remuneragdo por um periodo de 11 meses, prevista no
artigo 234.° da Lei n.° 59/2009, de 11 de setembro, com efeitos do dia
1 de dezembro de 2013.

29 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307449622

Louvor n.° 18/2014

Para os devidos efeitos se torna publico, que no momento em que o
Dr. Rogério Santos Pinto cessa fungdes, atribuiu o seguinte louvor:” No
momento em que cesso fungdes como Presidente da Camara Municipal
de Silves, quero expressar louvor a Assistente Técnica Ana Vitoria Neto
Palma Mendes Mascarenhas, secretaria da vereagao, pela lealdade, de-
dicacdo, seriedade, profissionalismo e disponibilidade com que levou
a cabo as inumeras tarefas que foi chamada a executar.

A sua disponibilidade e a forma empenhada com que exerceu as suas
fungdes, aliadas as suas elevadas qualidades de relacionamento humano
e social em muito contribuiram para o sucesso do trabalho dos gabinetes
de apoio a vereagdo e presidéncia.”

21 de novembro de 2013. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
307451136

MUNICIPIO DE SINTRA

Deliberagao n.° 19/2014

Basilio Adolfo de Mendonga Horta da Franca, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea ¢)
don.® 1 do artigo 35.° e para os efeitos estatuidos no n.° 1 do artigo 56.°,
ambos da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, torna ptblico, nos termos
do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
que foi aprovada, por deliberagdo da Assembleia Municipal de Sintra,
tomada em Sessdo Extraordinaria, de 27 de dezembro de 2013, sob
proposta aprovada em Reunido de Camara, de 17 de dezembro de 2013,
sob a minha Proposta n.° 146-P/2013, a Estrutura Nuclear da Camara
Municipal de Sintra, que a seguir se transcreve na integra.

Mais se torna publico, nos termos do mesmo n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro, a Estrutura Flexivel da Ca-
mara Municipal de Sintra, aprovada por deliberacdo tomada em Reunido
Extraordindria da Camara Municipal de Sintra, de 30 de dezembro de
2013, sob a minha Proposta n.° 162-P/2013.

Em cumprimento do referido preceito legal, torna-se, ainda, publico
que a concomitante afetac@o e ou reafetacdo dos trabalhadores do mapa
de pessoal da Autarquia, a que se refere o n.° 3 do citado artigo, foi de-
terminada por meu Despacho, o qual se encontra afixado nos servigos
municipais.

Estrutura nuclear da CAmara Municipal de Sintra

Preambulo

A presente estrutura organizacional dos servigos do municipio decorre,
essencialmente, da necessidade de alinhamento da estrutura municipal
com os restantes instrumentos de planeamento e gestdo aprovados e,
em especial, com os objetivos estratégicos tragados para o quadriénio
2013/2017, centrados no apoio social as populagdes mais vulneraveis,
na educagdo, na promogdo do investimento privado em Sintra e pro-
mocao do patrimoénio natural, edificado, historico e cultural de Sintra,
garantindo, do mesmo passo, uma gestao autarquica eficaz, colocada
ao servico dos municipes que nao descure objetivos de rigor e susten-
tabilidade financeira.

Procura-se que, desse alinhamento, resultem ganhos de eficacia e
eficiéncia na atividade municipal, através da eliminagdo de zonas de
sobreposi¢ao de atribuigdes, rentabilizando meios, através da clarifi-
cagdo quanto aos servigos municipais efetivamente responséaveis pela
concretizagdo de cada uma das atribui¢des municipais identificadas,
abandonando-se, para o efeito, os mecanismos de flexibilidade adotados
na anterior alteragdo a estrutura e organizagdo dos servicos municipais
e que conduziram a circuitos de hierarquia e decisdo confusos e poten-
ciadores de dispéndio de meios e recursos;

Trata-se de uma alterag@o a estrutura e organizagdo dos servigos
municipais que se consubstancia, ainda, como um primeiro passo na
adequagdo da estrutura a forma como se encontram distribuidas as
responsabilidades de gestdo da Camara Municipal pelos varios Eleitos
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Locais, o que se entende necessario, num quadro de efetiva desconcen-
tragdo de competéncias e que potencia o desenvolvimento da atividade
municipal, focando-a nos principios estratégicos de refor¢o da coesdo
social e solidariedade, apoio ao desenvolvimento econémico e educagdo
e promogao do Patrimonio de Sintra, em Portugal e no mundo.

Para o efeito:

Garante-se a Gestao Integrada do Territorio, nas vertentes do Pla-
neamento, Ambiente, Obras Municipais, Gestdo do Espago Publico e
Fiscalizag@o, conferindo coeréncia a intervengao no territorio e apostando
na eficacia e eficiéncia na gestao dos recursos internos; para o efeito, ¢
criada uma Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do
Territorio que agrega o conjunto das atribui¢des municipais imprescin-
diveis & gestdo coerente e integrada do territério municipal.

E mantida uma unidade organica especialmente focada na Solidarie-
dade e Inovagdo Social, a qual cabera a gestdo do conjunto de politicas
sociais e de solidariedade, incluindo a gestao do Fundo de Emergéncia
Municipal, num quadro de permanente colaboragdo com as demais en-
tidades na prestagdo de servigos a comunidade e que dinamizara todas
as estratégias de intervengao social, em parceria e total articulagdo com
as instituicdes particulares de solidariedade social, associagdes e demais
entidades, plblicas, privadas e cooperativas do Municipio;

E conferida uma especial atengao as areas Urbanas de Génese Ilegal,
através da criagdo de um Gabinete com atribui¢des exclusivas e especifi-
cas neste dominio e que respondera diretamente ao executivo municipal
na concretizagdo das estratégias definidas;

E criado um Gabinete de Apoio Empresarial, que se constituira como
um interlocutor privilegiado entre os empresarios e investidores e os
demais servigos municipais, por um lado, e servigos da administragao
Central, por outro, focado na concretizagdo das melhores condi¢des e
oportunidades de negdcio e investimento em Sintra, que dinamize a
economia e promova o emprego, promovendo a criagdo de um ambiente
social propicio ao desenvolvimento dos negocios e empresas.

Mantém-se em vigor, porquanto plenamente atual e pertinente, todo
o capitulo I da anterior estrutura nuclear, respeitante aos principios
gerais de gestdo dos servigos municipais e valores, de servigo publico,
de responsabilidade ¢ compromisso para com o cidaddo, apontando
para opgdes organizativas que facilitem a inovagao, a simplificagdo, a
modernizagdo, a partilha de recursos, a cooperacao e articulago insti-
tucionais, essenciais para que, a escassez de recursos nao corresponda
menor qualidade e eficacia na agdo municipal.

Assim, e em obediéncia ao disposto no n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, e nos termos do disposto no Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, procede-se a revisdo da estrutura nuclear
dos servigos da Camara Municipal de Sintra, nos termos das disposi¢des
que se seguem:

CAPITULO I

Dos principios e métodos de gestao
dos servigos municipais

Artigo 1.°
Dos principios gerais de gestio

A gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico-legal aplicavel
a administragdo local.

Complementarmente, serdo adotados critérios e procedimentos carac-
terizadores de uma gestdo moderna e flexivel, no sentido de uma mais
racional gestao dos recursos, da melhor fundamentagéo e agilizagdo dos
processos de tomada de decisdo e de um melhor acompanhamento das ati-
vidades de carater estratégico para o desenvolvimento do Concelho.

Neste sentido, constituem referéncias fundamentais para a gestéo
municipal:

a) O principio da Gestdo por Objetivos;

b) O principio da Lideranga pelo Planeamento e consequente su-
bordinacdo da gestdo econdmico-financeira aos objetivos municipais
refletidos nos Planos de Atividades;

¢) O Principio da avaliagdo dos desempenhos e resultados obtidos,
através da assungdo dos sistemas de avaliagdo de desempenho, das
unidades organicas, dirigentes e trabalhadores, como instrumento de
acompanhamento e avaliacao do cumprimento dos objetivos estratégicos
anuais e plurianuais e planos de atividades;

d) O Planeamento, a Programagao, a Orgamentagao e¢ o Controlo das
atividades como tarefa permanente apoiada num moderno e flexivel
Sistema de Informagdo de Gestao;

e) A integracdo da tradicional gestdo sectorial/tematica com a gestdo
territorial e socioldgica.
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/) A considerag@o das unidades organicas como centros de custos e
de proveitos;

2) A afetagdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as ativi-
dades a desenvolver e ndo diretamente as unidades organicas;

h) A prevaléncia das atividades operativas relativamente as instru-
mentais;

i) A flexibilidade estrutural em funcao das tarefas a realizar e a coor-
denagdo intra e inter departamental permanente;

J) O controlo de execugdo das atividades e a continua avaliagdo do
desempenho, tendo em conta objetivos de eficacia, eficiéncia e quali-
dade;

k) A progressiva desconcentragdo de servicos e delegacdo de com-
peténcias;

/) A responsabilizagdo dos dirigentes pela gestdo dos recursos sob
sua responsabilidade, pela eficiéncia economica e social das respeti-
vas unidades orgénicas e pelos resultados alcangados, num quadro de
total observancia do regime da responsabilidade civil extracontratual
do Estado e demais Entidades Publicas, em especial no que respeita a
responsabilidade civil por danos decorrentes do exercicio da atividade
administrativa;

m) A crescente autonomizagdo de servicos e a exploragdo das possi-
bilidades de concessao ou privatizagédo de atividades, segundo quadros
juridico-institucionais diversos e salvaguardando o seu carater de servigo
publico;

n) Consagracdo, para os trabalhadores municipais cedidos as empresas
municipais, do principio geral de manutengdo do estatuto de origem e
de consequente aplicag@o de politicas de valorizagdo profissional que
contribuam para um tratamento igualitario de todos os colaboradores
que integram o universo municipal.

Artigo 2.°
Do diagnostico e definicio de objetivos

a) Os Servigos municipais contribuirdo para a formulagdo e funda-
mentagao dos objetivos do Municipio através da elaboragao de estudos
sistematicos sobre a realidade fisica e socioecondémica do Concelho e as
solugdes técnicas possiveis para a resolugao dos principais problemas da
populagdo, numa perspetiva de qualidade e de economia de recursos;

b) Os Servigos municipais orientam a sua atividade para a plena
prossecugdo dos objetivos politicos, sociais e econdmicos tragados
pelos Orgéos Municipais.

Artigo 3.°
Do planeamento e programacgio

a) Os objetivos municipais serdao prosseguidos com base em planos e
programas, globais e sectoriais, elaborados pelos servigos e aprovados
pelos Orgdos Municipais;

b) O processo de planeamento municipal integra:

O planeamento fisico e ambiental do territorio, compreendendo o
ordenamento, as infraestruturas e os equipamentos sociais;

O planeamento do desenvolvimento social e econémico;

O planeamento operacional ou das atividades;

O planeamento dos recursos (humanos, financeiros, tecnoldgicos
e patrimoniais), em func¢do dos Objetivos fixados e das necessidades
operacionais;

c¢) As areas de planeamento supra indicadas concretizam-se no seguinte
sistema coerente de planos:

Plano de Desenvolvimento Socioeconémico do Municipio e os cor-
respondentes planos sectoriais (Turismo, Industria, Comércio e Servigos,
Agricultura e Pescas, Educagdo, Cultura, Desporto, Habitagdo, Promogao
Social, Saude, etc.);

Plano Diretor Municipal, Planos de desenvolvimento das infraestru-
turas e dos equipamentos sociais e Planos Urbanisticos de diferentes
niveis e dmbitos;

Planos anuais e plurianuais de desenvolvimento dos Recursos Huma-
nos, compreendendo o Mapa do Pessoal, planos de Afetagdo/Mobilidade
Laboral, de Recrutamento e de Formagao Profissional;

Planos de desenvolvimento das condi¢des e meios de trabalho (ins-
talagdes, equipamento e apetrechamento dos servigos, incluindo o de-
senvolvimento dos meios informaticos);

Plano de Valorizagdo do Patrimoénio Imobiliario municipal;

Planos anuais e plurianuais de Atividades;

Orgamentos anuais e plurianuais e outros instrumentos de planeamento
financeiro (de mobilizagdo financeira, de tesouraria, etc.)

d) No planeamento das suas atividades os Servigos Municipais se-
guirdo a metodologia do Sistema de Planeamento, Programagdo e Or-
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camentagdo (S.P.P.O.) assegurando a mais plena integracéo dos Planos
de Atividades com os correspondentes Orgamentos;

e) No planeamento e orgamentag@o das suas atividades os servigos
municipais terdo sempre presentes os seguintes critérios:

Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtengdo do maximo
beneficio social pelo menor dispéndio de recursos;

Equilibrio financeiro, correspondendo a continua preocupagao de,
com base nos servigos prestados e num quadro de justificagdo técnica e
social, reforcar as receitas municipais geradas em cada Servico.

f) A calendarizagdo rigorosa dos diversos Planos de Atividades, corres-
pondendo a afetagdo do recurso tempo as agdes a desenvolver, constitui
um elemento fundamental e obrigatdrio do planeamento;

2) O Presidente da Camara estabelecera, anualmente, as normas,
prazos e procedimentos para a elaboragdo, pelos Servigos, das respetivas
propostas de plano de atividades, orcamento e Mapa de pessoal;

h) Os instrumentos de planeamento e programagio, uma vez apro-
vados, serdo vinculativos e deverdo ser obrigatoriamente respeitados e
seguidos na atuagdo dos servigos;

i) No planeamento municipal serdo integradas as agdes a desenvolver
pelo Municipio no ambito da cooperagdo intermunicipal e internacional
e no quadro da cooperacdo com instituicdes da Administragdo Central
e outras institui¢des publicas e privadas.

Artigo 4.°
Dos Critérios organizacionais e de funcionamento
a) Modelo de estrutura organica:

O presente Regulamento adota o modelo de estrutura organica hierar-
quizada, constituida por unidades organicas nucleares e flexiveis.

A solugdo adotada, visa a flexibilizagdo do aparelho técnico-
-administrativo municipal, permitindo a sua permanente adaptagao
as necessidades operacionais a curto e médio prazos, aos objetivos
anualmente fixados, aos meios humanos e tecnologias disponiveis,
respondendo, com flexibilidade e oportunidade, as exigéncias operacio-
nais determinadas pela prossecugdo das atribuigdes municipais e pela
dindmica socioeconémica envolvente.

A sua adaptag@o as novas solicitagdes sera assegurada pela possi-
bilidade de criar e extinguir unidades organicas flexiveis e equipas
de projeto, num quadro de permanente adequagio as necessidades de
funcionamento e de otimizagdo dos recursos, tendo em conta a progra-
magao e o controlo criterioso dos custos e dos resultados e com integral
respeito pelos limites previamente fixados e aprovados pelos orgéos
municipais competentes.

b) Coordenagdo permanente

Dada a natureza da generalidade das atividades municipais, exigindo a
intervengdo concertada de diversos servigos, e a impossibilidade de cada
servigo dispor de todas as capacidades e meios para, por si sO, concretizar
essas atividades, a coordenagdo intersectorial permanente constitui um
imperativo a que todos os servi¢os se encontram obrigados.

Aos dirigentes dos servigos cabera prover a realizagao sistematica de
contactos e reunides de trabalho intersectoriais com vista a concertacio
de agdes, ao intercambio de informagdes, consultas mutuas e elaboragio
de propostas conjuntas.

Compete igualmente as chefias e a todos os responsaveis aos diver-
sos niveis empreender a realizagdo periodica de contactos e reunides
de trabalho de coordenacédo entre as diversas subunidades organicas
deles dependentes com vista a programagdo e correta execucgdo das
atividades.

Sob a supervisdo dos eleitos com competéncias delegadas, os Servigos
deverdo, ainda, promover uma eficiente coordenagao de planos e agdes
com os organismos publicos e privados com interveng@o ou incidéncia
na area do Concelho, designadamente, no ambito do desenvolvimento
das infraestruturas e da instalag@o de servigos publicos e equipamentos
sociais e economicas.

Uma atengdo especial devera ser dada pelos Servigos a articulagdo e
coordenagdo de atividades com as Juntas de Freguesia, especialmente
quando essas atividades tenham uma incidéncia significativa, em termos
fisicos, funcionais e sociais nas respetivas areas de jurisdigdo.

¢) Desconcentragdo, Descentralizagdo e Delegagido de Competéncias

No quadro de uma politica municipal de efetiva desconcentragao,
descentralizagdo, e delegagdo de competéncias, os Servigos promoverio,
através de medidas ao nivel da sua estrutura interna, dos procedimentos
de funcionamento, do equipamento ¢ da capacidade decisional, a maxima
capacidade de resposta nos escaldes organizacionais mais proximos da
populagdo e dos cidadaos.
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Nesse sentido, os dirigentes, chefias e outros responsaveis pelos
Servigos deverdo propor e promover as medidas tendentes:

A maéxima desconcentragio territorial das atividades, dentro de cri-
térios técnicos e econdmicos aceitaveis;

A descentralizardo de atribuigdes e responsabilidades para as Juntas de
Freguesia e outros agentes sociais, sempre que para tal estejam reunidas
as necessarias condigdes e dai possa resultar uma melhor resposta aos
problemas e anseios das populagdes;

A delegagdo de competéncias para os responsaveis dos escaldes or-
ganicos mais proximos dos cidadaos.

d) Transparéncia e celeridade da atividade técnico-administrativa.

Uma parte significativa da atividade municipal consiste no licencia-
mento de atividades sociais e economicas dos cidaddos em conformi-
dade com a legislagdo nacional aplicavel e ou com os Regulamentos
Municipais, em vigor.

A adogdo de tecnologias avangadas e seguras de tratamento docu-
mental a par do desenvolvimento de uma atividade regulamentadora
eficiente e moderna, nas diversas esferas de competéncia municipal,
constituem imperativos basicos para a transparéncia e celeridade dos
correspondentes processos administrativos e, por consequéncia, para a
elevacdo da qualidade do servico prestado aos cidaddos.

Uma ampla informagao ao piblico sobre os diversos Regulamentos
Municipais e uma agdo fiscalizadora firme e pedagogica constituem
fatores decisivos para a consolidagdo da autoridade municipal num
quadro de autodisciplina social.

e) Atividades Operativas e Instrumentais

As atividades operativas tém prevaléncia sobre as atividades ins-
trumentais.

Tal significa que, no quadro dos planos de atividades e orcamentos
em vigor, as unidades administrativas e logisticas de gestdo de recur-
sos terdo como principal referéncia de trabalho a satisfagdo eficiente e
oportuna dos requisitos e necessidades das unidades organicas de carater
essencialmente operativo.

Artigo 5.°
Do Controlo, Prestaciao de Contas e Avaliacio do Desempenho

a) A atividade dos diversos servigos municipais seré objeto de perma-
nente controlo pelos respetivos dirigentes e pelos Orgaos Municipais,
com vista a detetar e corrigir disfungdes ou desvios relativamente aos
planos em vigor e a permitir uma oportuna tomada de decisdes quanto
arevisdo destes;

b) Os dirigentes e responsaveis pelos diversos Servigos Municipais
elaborardo e apresentardo a Camara Municipal, anualmente, com carater
obrigatorio, até 31 de janeiro, um relatorio final da execugdo do Plano
de Atividades do ano anterior, e, até¢ 30 de junho, um relatério de meio
percurso relativo a execucdo do Plano de Atividades do ano em curso.

Os relatorios anuais deverdo conter, obrigatoriamente, um capitulo
relativo as medidas tomadas e aos resultados alcangados nos campos do
desenvolvimento organizacional, da modernizagdo e inovagdo adminis-
trativa e tecnologica e da valorizagdo dos recursos humanos.

Por decisdo da Camara Municipal ou por iniciativa dos dirigentes dos
Servigos, outros relatorios deverao ser elaborados e apresentados, com
propostas de solugdes, sempre que circunstancias ou factos relevantes
possam condicionar a boa execugdo das atividades planeadas.

¢) Os Servigos Municipais serdo, anualmente, objeto de uma avaliagdo
do seu desempenho, em articulag@o com o ciclo de gestdo do Municipio
e de acordo com o subsistema de avaliagdo de desempenho das unidades
organicas legalmente estabelecido.

d) Os Servigcos Municipais poderdo, em qualquer momento e por
decisdo do Presidente da Camara, ser objeto de auditorias internas
ou externas com vista a introducdo de melhorias na sua organizagao,
funcionamento e gestdo.

Artigo 6.°
Da Gestao Financeira

a) A gestdo financeira municipal serd rigorosamente centralizada e
subordinada a necessidade da plena e coerente realizagao das atividades
planeadas;

b) O reforgo da capacidade financeira municipal constitui um dever
de todos os Servigos, tanto na perspetiva da redugéio das despesas de
estrutura e funcionamento e dos custos das atividades como do aumento
das receitas.

Neste sentido, serdo os Dirigentes responsaveis pela elaboragdo de
propostas tendentes a fazer corresponder as tabelas de taxas municipais
aos custos reais dos servigos prestados pelas respetivas unidades organi-
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cas, num quadro de melhoria da produtividade e de atenc@o a critérios
sociais inultrapassaveis.

¢) Os servigos de administragdo financeira terdo uma atitude ativa
perante o reforgo das receitas municipais, quer no ambito da cobranga
de receitas proprias como da percegao das verbas e impostos a transferir
de servigos da administragao central.

d) A gestdo das disponibilidades financeiras e da divida, se as houver,
merecera a maior atengdo com vista a otimizagdo dos recursos;

e) Ainda com vista ao reforgo financeiro municipal, os Servigos
promoverao:

O méximo aproveitamento dos fundos de financiamento disponibili-
zados no ambito de programas centrais, regionais € comunitarios;

A melhoria da qualidade das operagdes de loteamento particulares e
de execugdo das empreitadas de obras municipais;

A responsabilizagao de terceiros por danos causados em infraestruturas
e equipamentos municipais;

A firme e pedagogica penalizagdo das entidades que ndo respeitem
os regulamentos municipais,

O desenvolvimento de formas de financiamento social de atividades,
designadamente, nas areas da animagao cultural e da agdo social.

Artigo 7.°
Da gestao patrimonial

a) O patrimoénio movel e imovel municipal constitui, de uma forma
geral, o resultado dos investimentos realizados em meios de trabalho
(instalagdes, equipamentos, mobilidrio, ferramentas, etc.) para o desem-
penho, pelos Servigos, das respetivas atribuicdes.

b) Salvo no que respeita a determinado patrimonio imével (terrenos
e construgdes) ndo utilizado como meio de trabalho e que, através de
uma adequada gestéo, pode ser valorizado comercialmente como fonte
de proveitos municipais, o restante patrimonio sofre de uma progressiva
desvaloriza¢ao decorrente do seu uso. Estes custos, sob a forma de
amortizagdo, acrescem aos custos normais de funcionamento.

¢) Deste modo, incumbe aos Servigos promover o melhor aprovei-
tamento possivel dos respetivos meios de trabalho e propor, de forma
técnica e economicamente fundamentada, os novos investimentos a
realizar em meios de trabalho.

d) Tendo em conta os pressupostos anteriores, 0 Municipio promovera
arealizagdo dos investimentos necessarios a obtenc¢ao de mais elevados
indices de produtividade do trabalho com base na modernizagéo tecno-
logica e numa maior dignificagdo e funcionalidade das instalagdes.

e) Ao mesmo tempo, sera promovida uma atitude mais ativa e eficaz
na valorizag@o do patrimoénio fundiario e construido nao afeto a ativi-
dade dos Servigos.

Artigo 8.°
Da Gestao dos Recursos Humanos

Os recursos humanos constituem o fator essencial para a eficiéncia
de toda a agdo municipal:

a) Sera instituido um Sistema Integrado de Gestdo dos Recursos Hu-
manos caracterizado por uma ampla descentralizagdo de responsabilida-
des e atribui¢des para os dirigentes e chefias das unidades organicas.

b) Tais atribuigdes deverdo merecer a maxima atengao por parte dos
quadros dirigentes dos Servigos, num quadro de reforgo do exercicio
da lideranca, do estimulo & autopromogio e de um profissionalismo
exigente;

¢) A criagdo de um ambiente de motivagao, de espirito de servigo e
de disciplina laboral sdo os objetivos a atingir pela correta gestdo dos
mecanismos disciplinares e de avaliagdo do desempenho, bem assim
como pela politica social, de formagdo profissional e de gestdo das
carreiras a estabelecer pela Camara Municipal.

d) A formagdo e valorizagdo profissional dos trabalhadores munici-
pais constituira a chave para o sucesso do processo de modernizagido
e inovagdo.

Artigo 9.°
Da informatica e telecomunicacdes

1 — O recurso as modernas tecnologias de informagdo constitui
um elemento da maior importancia na modernizagdo administrativa e
técnica do Municipio.

2 — O processo de informatizagdo integrar-se-4 no processo mais
geral de reorganizagdo e modernizagdo técnica e administrativa dos
Servicos devendo, em conformidade, estar-lhe funcionalmente subordi-
nado. Tal processo devera ser dirigido segundo um programa coerente,
de acordo com as prioridades definidas pela Camara Municipal, e obe-
decendo aos seguintes critérios:

a) Melhoria do atendimento e do servigo prestado diretamente ao pu-
blico, através da simplificagdo e aceleragdo dos processos administrativos
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e de um eficiente acesso a informagao no quadro da desconcentragdo
de servigos;

b) Melhoria do sistema de gestio operacional e economico-financeira
municipal;

¢) Elevagdo qualitativa do sistema de planeamento fisico e de desen-
volvimento socioecondémico do Concelho;

d) Simplificagdo e modernizagao técnico-administrativa, pela pro-
gressiva automagao de rotinas e atividades.

3 — Com vista aos objetivos acima referidos sera dada a prioridade
a instalagdo de:

a) Sistemas eficientes de tratamento (registo, circulag@o, controlo e
arquivo) de documentos/processos e informagdo aos municipes;

b) Sistema de planeamento e gestdo financeira e operacional muni-
cipal, que possibilite;

Apetrechar os eleitos e dirigentes dos Servigos com melhores ins-
trumentos de decisio;

Tomar decisdes fundamentadas e oportunas de carater corretivo;

Avaliar o desempenho global de cada unidade orgénica sob os pontos
de vista econdmico, financeiro e operacional;

Uma permanente avaliagdo e prognostico da execugao fisica e fi-
nanceira das atividades planeadas e a introdug¢ao de mecanismos de
replaneamento periodico.

¢) Sistema de Informagdo Geografica, como instrumento essencial
para um eficiente e moderno planeamento fisico do territorio e a gestdo
de infraestruturas;

d) Rede de Telecomunicagdes, telefonica e de dados, como infraes-
trutura de suporte a integracdo e gestdo da informagdo no quadro da
dispersao fisica de uma ampla desconcentragao de Servicos;

e) Sistemas departamentais de automagao de atividades administra-
tivas e técnicas, no ambito do escritorio eletronico, da engenharia e do
desenho assistido por computador.

4 — Aintrodugdo extensiva das modernas tecnologias de informagao
exige uma sélida disciplina de procedimentos e de acessos, por forma a
preservar o nivel de confidencialidade necessario e a defesa da privaci-
dade dos funciondrios e agentes ao servigo do Municipio.

Artigo 10.°
Da Responsabilizacio dos Dirigentes

a) Os dirigentes dos Servigos Municipais assumirdo um papel rele-
vante em todo o processo de gestdo municipal, cabendo-lhes respon-
sabilidades técnicas, de gestdo e lideranca, que ultrapassam o ambito
de uma tradicional gestio técnico-administrativa, com integral respeito
pelo quadro normativo vigente assim como pelos principios gerais de
gestao.

b) Uma adequada e justificada afetagdo de recursos a cada um dos
servigos municipais, em correspondéncia com as suas atribui¢des e
tarefas, permitira que os Planos de Atividades e Or¢gamentos munici-
pais, mais do que uma simples formalidade para cumprir requisitos
legais, se transformem em verdadeiros instrumentos de gestdo e a base
de uma objetiva relacdo contratual entre o Municipio e os quadros
dirigentes;

c) A dignidade hierarquica e funcional dos dirigentes dos ser-
vigos municipais exige que pautem a sua atividade dirigente por
um elevado profissionalismo assente na assunc¢do plena das suas
responsabilidades e apoiada num permanente esfor¢o de autovalori-
zagdo, no espirito de iniciativa e decisdo, na criatividade e inovagéo
e numa firme e pedagogica exigéncia profissional relativamente aos
seus subordinados;

d) Uma funcao dirigente responsavel passa, pois, por uma ampla
responsabilizacdo face ao cumprimento dos planos aprovados, a boa
utilizagdo e rendibilizagdo dos recursos técnico-materiais afetos aos
servigos, a inovagdo organizacional e tecnoldgica e, especialmente,
ao exercicio de uma verdadeira lideranga dos recursos humanos que
integram cada unidade organica;

Artigo 11.°
Do Dialogo e Participacio/Comunicacio e Informacio

a) A participagdo da comunidade na vida municipal serd assegurada
pela introdug@o de uma pratica permanente de dialogo com a popula-
¢do e com as suas expressdes organizadas e pela institucionalizagio de
mecanismos de coordenagio e cooperagdo com as instituigdes ptiblicas



Didrio da Republica, 2. série— N.°5 — 8 de janeiro de 2014

e os agentes sociais e economicos operando nas mais diversas areas
de atividade;

Tais mecanismos (Conselhos Coordenadores, Comissdes Municipais,
ou outros) serdo instituidos por decisdo da Cdmara Municipal e poderdo
ter um carater mais ou menos sistematico e permanente consoante a
natureza das atividades em causa.

A Camara Municipal, através dos eleitos com competéncias dele-
gadas, competira assegurar o bom funcionamento de tais mecanismos,
podendo, em alguns casos, essa fungdo ser cometida diretamente aos
dirigentes dos servigos municipais diretamente relacionados com a
area de atividade.

b) Aos trabalhadores municipais sera igualmente assegurada uma
ampla participagdio na concegdo, coordenagdo e execucdo das decisdes
municipais, tanto através das suas organizagdes representativas como
através da estrutura hierarquica das unidades e subunidades organicas
onde prestam servigo;

A participagdo das estruturas representativas sera assegurada por
articulagio direta com os Orgéos Municipais.

A participacao direta dos trabalhadores sera assegurada, no quadro das
respetivas unidades organicas consoante a oportunidade e os critérios
de lideranga de cada dirigente. A par de uma pratica permanente de
dialogo direto, deverdo igualmente ser instituidos mecanismos flexiveis
de funcionamento regular.

¢) Os Servigos promoverao, através dos mecanismos municipais
instituidos para o efeito, a melhor informagéao ao publico sobre as suas
atividades, tanto na perspetiva de obviar inconvenientes, quando as
atividades colidam com o conforto e a funcionalidade das zonas de
incidéncia, como de valorizar e prestigiar socialmente a atuagdo dos
Servigos e do Municipio;

d) Constitui um direito dos funcionérios municipais conhecer as
decisdes tomadas pelos Orgdos Municipais, relativas as atribuigdes e
atividades das unidades organicas em que se integram, competindo aos
respetivos dirigentes e chefias assegurar os mecanismos adequados
para o efeito.

De igual modo, constitui um direito dos funcionarios serem previa-
mente ouvidos nos assuntos relativos a gestao de recursos humanos que
lhes digam diretamente respeito, designadamente quanto a sua afetagéo
as unidades organicas e postos de trabalho.

CAPITULO II

Das atribuicoes das Unidades
Organicas Nucleares

SECCAO1

Do Modelo de Estrutura Organica

Artigo 12.°
Modelo de estrutura organica

a) Para a prossecucdo das atribui¢ées do Municipio e das competén-
cias da Camara Municipal de Sintra, a organizagio interna dos servigos
municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituida
pelas seguintes unidades orgéanicas nucleares:

1 — Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do Ter-
ritorio, a qual integra:

1.1 — Departamento de Seguranca e Emergéncia;

1.2 — Departamento de Gestdo do Territorio;

1.3 — Departamento de Obras Municipais e Gestdo do Espago Publico;

2 — Departamento de Administragdo, Finangas e Patrimonio;

3 — Departamento de Recursos Humanos;

4 — Departamento de Solidariedade e Inovagao Social;

5 — Departamento de Educagio;

6 — Departamento de Cultura, Juventude e Desporto;

7 — Gabinete AUGI (Areas Urbanas de Génese Ilegal);

9 — Gabinete Juridico ¢ de Notariado;

10 — Gabinete de Contratagio Publica.

b) A presente estrutura nuclear contempla um total de 1 Diregdo
Municipal, 8 Departamentos Municipais e 3 Gabinetes equiparados a
Departamento Municipal.
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SECCAOTI
Das Atribuigoes Comuns

Artigo 13.°
Das Atribuicoes Comuns

Constituem atribui¢des comuns as Dire¢des, Departamentos Muni-
cipais e Gabinetes equiparados:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo da Camara os regulamentos,
normas e instru¢des, que forem julgados necessarios ao correto exercicio
da respetiva atividade;

b) Colaborar na elaboragdo e no controlo de execugdo dos Planos
plurianuais e anuais e dos Orgamentos municipais € assegurar 0s pro-
cedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema de gestdo
municipal;

c) Preparar as minutas das propostas a submeter a deliberagdo da
Camara Municipal e assegurar a sua execugao, bem como dos despachos
do Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas;

d) Programar a atuagdo do servigo em consonancia com os Planos
de Atividades e elaborar periodicamente os correspondentes Relatorios
de atividade;

e) Dirigir a atividade das unidades e subunidades organicas depen-
dentes e assegurar a correta execugdo das respetivas tarefas dentro dos
prazos determinados;

/) Gerir os recursos humanos, técnicos e patrimoniais afetos, garan-
tindo a sua racional utilizagio;

2) Promover a valorizagdo dos respetivos recursos humanos com base
na formacao profissional continua, na participagao, na disciplina laboral
e na elevagao do espirito de servigo publico;

h) Assegurar a avaliagdo dos desempenhos dos respetivos trabalha-
dores, dirigentes e servigos, no quadro do Sistema de Avaliagdo do De-
sempenho e respetivos subsistemas, em vigor e em fungdo dos resultados
individuais e coletivos, na prossecucgdo dos objetivos definidos.

i) Promover o desenvolvimento tecnoldgico e a continua adogao de
medidas de natureza técnica ¢ administrativa tendentes a simplificar
e racionalizar métodos e processos de trabalho, conferindo eficacia,
eficiéncia, qualidade e agilidade a respetiva atividade;

) Colaborar no processo de aprovisionamento municipal ao nivel do
planeamento, da aprecia¢@o de propostas de fornecimento e da defini¢ao
de critérios técnicos e parametros de gestdo;

k) Assegurar o melhor atendimento dos municipes e o tratamento das
questdes e problemas por eles apresentados, individual ou organizada-
mente, ¢ a sua pronta e eficiente resolugao;

[) Colaborar ativamente no processo de recolha, tratamento, produ-
¢do e difusdo de elementos informativos para a populagdo relativos a
atividade do servigo;

m) Manter uma prética permanente de informagao e coordenagdo com
os demais servigos por forma a assegurar coeréncia, eficacia e economia
na realizag@o das respetivas atividades;

n) Solicitar aos demais servigos a execuc@o de a¢des ou tarefas com-
plementares ou subsequentes a tarefas realizadas ou que necessitam
dessas agdes para prosseguimento, bem como responder com prontiddo
e eficacia as solicitagdes dos outros servigos.

Artigo 14.°
Das Atribuigdes proprias das Dire¢oes Municipais

a) Assegurar uma adequada articulagdio entre as unidades e subuni-
dades organicas dependentes e a Camara;

b) Assegurar a concretizagdo das politicas municipais definidas para
as respetivas areas de atividade;

¢) Gerir as atividades das unidades organicas que a compdem na
linha geral de atuagdo definida pelos 6rgdos municipais competentes e
tendo em conta os objetivos definidos em carta de missdo, outorgada
nos termos legalmente previstos e que se constitui como um compro-
misso de gestdo;

d) Dirigir e coordenar de modo eficiente a atividade dos departamentos
municipais ou outros servigos de nivel inferior, integrados na respetiva
direcdo municipal;

e) Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua
produgio de forma adequada aos objetivos prosseguidos;

f) Promover a execugdo das ordens e despachos do Presidente da
Camara ou dos vereadores com poderes para o efeito nas matérias
compreendidas na esfera da sua competéncia.
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Artigo 15.°

Das Atribuigdes proprias dos Departamentos
Municipais e Gabinetes equiparados

a) Assegurar, em estreita articulagdo com as unidades orgénicas fle-
xiveis que o integrem, as tarefas relativas a gestdo global do Departa-
mento/ Gabinete, designadamente quanto ao planeamento, programagio
e orcamentagdo das atividades, ao controlo da sua execugdo fisica e
financeira, a modernizagao e racionalizagdo da gestao ¢ a administracdo
e valorizacao dos recursos humanos;

b) Assegurar determinadas tarefas de natureza técnica administrativa e
logistica em apoio as diversas unidades dependentes, sempre que nio se
justifique que estas disponham de mecanismos proprios para o efeito.

SECCAO IIT

Das Atribui¢des Especificas

Artigo 16.°

Da Direcio Municipal de Ambiente,
Planeamento e Gestiao do Territorio

A Dire¢ao Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do Territorio
exerce a sua atividade na dependéncia e em apoio direto do Presidente
da Camara ou do Vereador com competéncias delegadas na matéria,
competindo — lhe assegurar o planeamento e concretizagao das politicas
ambientais e de gestdo e intervengao no territorio, a elaboracéo de estudos
de planeamento e desenvolvimento estratégico, bem como promover e
desenvolver estudos, analises e levantamentos relevantes nas areas de
atuagdo do Municipio, tendo em vista o apoio técnico ao planeamento,
ao desenvolvimento estratégico e prospetivo, a tomada de decisdo e
formulacao de politicas municipais, no ambito das atribui¢des do Mu-
nicipio, e, em geral, dirigir e coordenar, nos termos do artigo 14.°, as
atividades do Departamento de Seguranca e Emergéncia, Departamento
de Gestao do Territorio, Departamento de Obras Municipais e Gestao
do Espago Publico e Divisao de Projetos Estratégicos, Planeamento e
Informacao Geografica.

Artigo 17.°
Do Departamento de Seguranca e Emergéncia

O Departamento de Seguranga e Emergéncia exerce a sua atividade
na dependéncia da Dire¢do Municipal de Ambiente, Planeamento e
Gestdo do Territorio, competindo-lhe dirigir as atuagdes relacionadas
com a atividade de Policia Municipal, Fiscalizagdo, Execugdes Fiscais
e Contraordenagdes, Servigo Municipal de Protegdo Civil e Gabinete
Meédico — Veterinario, enquadrando a ag@o das unidades organicas
flexiveis que o integrem, em numero maximo que se fixa em quatro,
por referéncia as areas de intervengdo do Departamento.

Artigo 18.°
Do Departamento de Gestao do Territério

1 — Compete ao Departamento de Gestdo do Territorio, dirigir as
atividades ligadas as questdes de urbanismo, enquadrando a agdo das
unidades organicas flexiveis que o integrem, em numero maximo que se
fixa em duas, por referéncia as areas de interven¢ao do Departamento.

2 — Especificamente compete —lhe, no dominio da gestdo urba-
nistica:

a) Assegurar uma rigorosa gestao urbanistica, por forma a reforgar a
capacidade de interven¢do municipal sobre o processo de transformacao
fisica e o uso do solo, no interesse da comunidade.

b) Assegurar todas as operagdes de natureza técnica e administrativa
relativas ao processo urbanistico, no quadro da estratégia global de
desenvolvimento municipal, no respeito pelas normas legais e regula-
mentares em vigor e pelos legitimos direitos dos cidadaos, promotores
ou utilizadores do ambiente urbano;

¢) Promover formas de cooperagdo eficientes e corresponsabilizastes
entre 0 Municipio, os promotores imobilidrios, proprietarios e outras
entidades, com vista a melhor resolug@o dos problemas e dificuldades
existentes e a significativa elevagdo da qualidade dos empreendimentos
urbanos ao nivel das operac¢des de loteamento ou de edificacdo;

d) Colaborar com as unidades organicas competentes, no sentido da
recuperagao e requalificagdo das zonas urbanas ja construidas, visando
a satisfag@o dos requisitos de qualidade para uma vivéncia humana
sadia e confortavel e em fungdo do desenvolvimento harmonioso do
Municipio;

e) Assegurar a agiliza¢do e transparéncia dos procedimentos adminis-
trativos e técnicos de apreciagdo e licenciamento dos empreendimentos
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urbanisticos, por forma a contribuir para a fluidez do processo econémico
ligado a construgo e para a contengdo dos custos de financiamento
das operagdes;

/) Colaborar na prevengdo e contengdo de quaisquer processos de
transformagao e uso do solo ndo licenciados ou que possam conduzir a
degradacdo do ambiente natural e urbano do Municipio;

g) Colaborar na salvaguarda do patrimoénio natural, paisagistico,
arquitetonico, historico e cultural suscetivel de degradac@o ou perda;

h) Promover a imagem, a funcionalidade e a dignificagdo dos espagos
publicos;

i) Elaborar estudos e propostas, visando a utilizagdo racional e ar-
ticulada dos tradicionais mecanismos administrativos de controlo da
iniciativa urbanistica privada com novos mecanismos de carater finan-
ceiro, fiscal e outros, com vista a orientar essa iniciativa num sentido
convergente com os interesses do Municipio e da comunidade;

) Assegurar-se, junto das unidades organicas competentes, que as
cedéncias a realizar no quadro de operagdes urbanisticas particulares
se encontram em conformidade com as necessidades ou interesses mu-
nicipais, de acordo com o quadro legal aplicavel.

Artigo 19.°

Do Departamento de Obras Municipais
e Gestao do Espaco Publico

1 — Compete ao Departamento de Obras Municipais e Gestdo do
Espago Publico, dirigir as atividades ligadas as obras e intervengao no
espago publico, transito e mobilidade urbana, ambiente, conservacio
ambiental, manutencdo e conservagdo de infraestruturas da responsa-
bilidade municipal e iluminag@o publica, no ambito das atribui¢des do
Municipio, enquadrando a agdo das unidades organicas flexiveis que
o integrem, em nimero maximo que se fixa em sete, por referéncia as
areas de intervengao do Departamento.

2 — Séo atribui¢des genéricas do Departamento:

a) A elaboragdo dos projetos técnicos de arquitetura, de engenharia
e de execucdo relativos a infraestruturas, equipamentos sociais, edifi-
cios escolares e municipais, espagos verdes e de lazer, de promogdo
municipal;

b) Elaborar e participar em estudos, projetos e promover acordos com
entidades publicas e privadas relativos ao desenvolvimento e exploragao
de uma adequada rede de infraestruturas rodoviarias;

¢) Elaborar estudos de trafego, planos de circulagdo e transito, com
vista a permanente adequacdo e melhoria das condigdes de funcionali-
dade do meio face a dindmica social e econdmica;

d) A apreciagao dos projetos das infraestruturas e equipamentos sociais
a construir no ambito de operagdes de loteamento particulares;

e) Promover a execugdo de todas as obras municipais por empreitada
ou administrago direta, procedendo a sua fiscalizagdo e gestdo, zelando
pela execugdo dos respetivos contratos, competindo-lhe, ainda, apoiar
o servigo municipal competente, no dominio do langamento dos proce-
dimentos e adjudicagdo de empreitadas;

f) Assegurar o cumprimento das injungdes que decorrem do regime
juridico de seguranca e saude, em projeto e em obra;

g) Promover as acgdes respeitantes a requalificagdo e valorizacdo
urbanas.

h) Assegurar o cumprimento dos preceitos legais e normas técnicas
aplicaveis aos espacos de jogo e recreio localizados na circunscrigao
territorial do Municipio,

i) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as
tarefas técnicas relativas ao controlo da polui¢@o hidrica, dos solos,
sonora e atmosférica, por iniciativa municipal ou atendendo a iniciativas
dos municipes;

J) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver
formas de cooperac@o com as diversas entidades com atividade nesse
dominio na area do Concelho;

k) Assegurar a conservagao e manutencdo das infraestruturas, edificios
escolares e municipais e instalagdes, equipamentos sociais e mobiliario
urbano municipais ou sob responsabilidade municipal;

[) Assegurar um adequado e proximo enquadramento dos trabalhadores
afetos ao Departamento, especialmente os que desenvolvem trabalho
no exterior, no sentido da melhoria permanente da sua motivacdo e
desempenho, da disciplina laboral, e da sua capacitacdo e valorizagdo
profissional,

m) A coordenagdo operacional permanente com as diversas entidades,
publicas e privadas, no sentido de uma gestao criteriosa do subsolo e de
todas as intervengdes nos espacos publicos, por forma a compatibilizar
os respetivos planos e cronogramas de obras com vista a evitar disfun-
cionalidades e custos desnecessarios ¢ a obter complementaridades,
eficiéncia, e economia de recursos;
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n) Promover as agdes necessarias no ambito da gestdo de espacos
verdes e implantacdo de sistemas de iluminagdo nas vias e espagos
publicos municipais;

0) Assegurar a execucdo das atividades no dominio da conservagéo
ambiental do espaco publico (higiene piblica e espacos verdes);

2 — Especificamente compete-lhe:

a) Proceder as tarefas técnicas, negociacao social e a montagem
institucional, financeira e operacional de programas de requalificagéo
e valorizagdo urbana de algumas areas do tecido urbano a determinar,
caso a caso, pela Camara Municipal;

b) Levantamento do estado das infraestruturas, equipamentos sociais
e edificagdes existentes, elaborando e promovendo a incrementaggo de
planos e projetos de intervencgao;

¢) Concegdo e programacdo de uma rede de parques infantis.

Artigo 20.°
Do Departamento de Administracio, Financas e Patriménio

1 — Compete ao Departamento de Administragdo, Finangas e Patri-
monio dirigir as atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual
das atividades do Municipio, a gestdo financeira e patrimonial, as ex-
propriagdes, aos assuntos administrativos, gestao do patriménio movel,
bem como a gestdo de frotas e oficinas, enquadrando a agdo das unidades
organicas flexiveis que o integrem, em niimero maximo que se fixa em
cinco, por referéncia as areas de intervenc¢ao do Departamento.

2 — Especificamente, compete-lhe:

a) Propor, organizar e dar execugao ao processo de planeamento anual
e plurianual do Municipio, na sua vertente operativa;

b) Acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos Planos de Ativida-
des e dos Orgamentos, elaborar relatorios periddicos de execugao fisica
e financeira, e propor e promover a ado¢do de medidas de reajustamento
ou replaneamento (revisdes e alteragdes aos Planos e Or¢amentos),
sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e
o executado ou mediante a necessidade de serem desenvolvidas a¢des
ndo previstas;

¢) Promover o continuo melhoramento dos métodos e critérios de
gestdo e de procedimento de cada um dos servigos municipais, por
forma a assegurar a qualidade do servigo prestado as populagdes, con-
substanciada em:

Conformidade com a legislagdo em vigor aplicavel;
Fundamentacao decisional;

Economia de recursos;

Otimo desempenho técnico;

Celeridade administrativa

Transparéncia e defesa dos interesses publicos e dos municipes.

d) Promover e coordenar a elaboragao de planos e propostas de pre-
vis@o e mobilizagao financeira, designadamente em matéria das receitas
proprias, das transferéncias da Administragdo Central, de valorizagido
do patriménio municipal e da capacidade de endividamento, bem como
do recurso a outras fontes de financiamento necessarias a concretizagao
dos planos e projetos municipais;

e) Elaborar estudos e previsdes de suporte ao dialogo e negociagdo do
Municipio com a Administragdo Central no quadro de futuras descentra-
lizagdes de novas competéncias para os Municipios e suas consequéncias
financeiras para o Municipio;

f) Colaborar na elaboracdo de estudos, econdmicos e financeiros
tidos como necessarios;

g) Apoiar a Camara no processo de controlo de gestdo técnica, econd-
mica e financeira de unidades autébnomas ou de carater empresarial no
ambito do direito publico ou privado em que o Municipio participe;

h) Estabelecer a arquitetura do sistema de gestao e das rotinas infor-
maticas relativas ao processo de elaboragao e controlo de execugdo dos
Planos de Atividade e Or¢camento, de acordo com a legislagdo em vigor
e os principios de gestdo definidos pela Camara.

i) Proceder aos estudos prévios, propor e proceder a operagdes finan-
ceiras ao nivel da aplicac@o de disponibilidades e da gestdo da carteira de
empréstimos, visando a otimizagao dos recursos no quadro dos objetivos
municipais fixados;

j) Manter atualizado, para este efeito, o Plano de Tesouraria municipal
assim como o conhecimento da capacidade de endividamento;

k) Participar na realizagdo de estudos e propostas visando o reforgo
da capacidade financeira do Municipio, diligenciando ainda no sentido
da preparacdo da politica fiscal e tributaria a adotar pelo Municipio, nos
termos da legislagdo aplicavel.

/) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal;
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m) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que funda-
mentem decisdes relativas a operagoes de crédito;

n) Elaborar analises econdmicas e financeiras no &mbito da Contra-
tagdo Publica ou que lhe sejam solicitadas pelas unidades orgénicas
competentes;

0) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis do Municipio e a sua afetagdo criteriosa aos diversos servigos
municipais;

p) Assegurar a gestdo e manutengdo do parque de viaturas e maquinas
do Municipio de acordo com critérios de rentabilidade e de prioridade
as atividades operativas;

q) Assegurar a prestacdo de apoio oficinal especializado aos diversos
servi¢os municipais;

r) Dirigir as atividades ligadas aos assuntos de administra¢do geral,
no ambito das atribui¢des do Municipio;

s) Promover a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios
municipais;

3 — A atribuicdo prevista na alinea c¢) abrange a realizag@o de agdes
de auditoria administrativa, juridica, tecnologica e de gestao.

Artigo 21.°
Do Departamento de Recursos Humanos

1 — Compete ao Departamento de Recursos Humanos dirigir as
atividades ligadas a gestdo dos recursos humanos do municipio ¢ ao
desenvolvimento organizacional, assim como coordenar e concretizar
politicas de higiene, seguranca e satide ocupacional e agao social diri-
gidas aos trabalhadores municipais, enquadrando a acdo das unidades
organicas flexiveis que o integrem, em niimero maximo que se fixa em
trés, por referéncia as areas de intervengdo do Departamento.

2 — Compete especificamente ao Departamento no ambito da gestao
de recursos humanos:

a) Proceder a gestdo do Mapa do Pessoal e, anualmente, elaborar as
propostas de alteragdes que se mostrem adequadas;

b) Elaborar e propor o Plano anual de Desenvolvimento dos R.H.
nas suas vertentes de recrutamento e sele¢@o, acolhimento e integragdo,
formacdo, manutengdo e avaliagdo do desempenho, de trabalhadores
(SIADAP 3) e dirigentes (SIADAP 2);

¢) Elaborar a proposta de orgamento anual dos Recursos Humanos,
acompanhar a respetiva execugdo e propor eventuais alteragdes, em
coordenagdo com o Departamento de Finangas e Patrimonio;

d) Assegurar uma atividade regular de informagao interna relativa a
gestao de recursos humanos;

e) Elaborar, anualmente, o Balango Social dos Servigos Municipais;

3 — Compete especificamente ao Departamento no ambito das ques-
tdes de desenvolvimento organizacional e da qualificacdo dos recursos
humanos:

a) Efetuar o acompanhamento pedagogico da atividade dos dirigentes,
através da realizagdo de estudos técnicos especificos;

b) Promover o desenvolvimento organizacional dos servigcos muni-
cipais e a modernizagdo administrativa,

¢) Elaborar estudos e projetos tendentes a impulsionar os processos
de desconcentragdo e descentralizac@o de servigos e recursos;

d) Estabelecer e gerir um adequado sistema de formagao profissional.

Artigo 22.°
Do Departamento de Solidariedade e Inovacio Social

1 — Compete ao Departamento de Solidariedade e Inovagdo Social
dirigir as atividades ligadas as questdes da agdo social, da satide e da ha-
bitagdo no ambito das atribui¢des do Municipio, enquadrando a agao das
unidades orgénicas flexiveis que o integrem, em nimero maximo que se
fixa em duas, por referéncia as areas de intervengdo do Departamento.

2 — Sao atribuicdes especificas do Departamento:

a) Elaborar o planeamento e programagao operacional da atividade
municipal no dominio da habitagdo social, acompanhando a respetiva
execug¢ao;

b) Apoiar, atento o quadro legal e as disponibilidades orgamentais,
as atividades desenvolvidas por outras entidades no ambito social e
da saude;

¢) Elaborar as propostas que permitam a defini¢do das politicas mu-
nicipais para os setores da satde, a¢do social e habitagdo;

d) Contribuir para uma interven¢do municipal integrada, pluridisci-
plinar, coerente e desconcentrada junto das diversas comunidades do
Municipio, a fim de potenciar os recursos existentes e se obterem os
melhores resultados e efeitos junto das populagdes;
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e) Promover a investigagao e a elaboragdo de estudos de suporte a uma
iniciativa municipal fundamentada e tecnicamente evoluida;

f) Coordenar a gestao dos recursos atribuidos a atividade do Depar-
tamento, no quadro de um adequado planeamento e programagao de
atividades e de uma progressiva desconcentragéo de servigos;

g) Efetuar a gestao corrente das tarefas decorrentes de novas atribui-
¢oes cometidas ao Municipio no ambito da satide e da agdo social, arti-
culando a sua atividade com as entidades competentes a nivel central;

h) Promover as a¢des necessarias, no sentido de propiciar uma ade-
quada cobertura do territério municipal com equipamentos coletivos de
apoio 4 3.* idade, insercdo social e satde e promover, dentro do quadro
das atribui¢des municipais, as agdes necessarias a respetiva aquisi¢ao
ou construgdo e exploracao;

i) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia, com o movimento associativo popular e
outras entidades ou institui¢des operando nas areas de atividade do
Departamento, numa perspetiva de maior eficiéncia social das agdes a
desenvolver, complementaridade e gestao racional de recursos;

j) Promover a edi¢ao de publicagdes de interesse relevante relativas
as areas da saude, agdo social e habitagao social;

k) Contribuir para a minimizag¢@o dos problemas dos grupos sociais
mais carentes, vulneraveis ou em risco, e para a realizagdo do grande
objetivo de reforgo da solidariedade entre todos os setores da populacéo
do Municipio;

) Assegurar a gestdo do Fundo de Emergéncia Social, promovendo
a solidariedade e refor¢o da coesdo social, no contexto do quadro legal
especificamente aplicével;

m) Assegurar a dinamizac@o do Programa de Hortas Comunitarias do
Municipio de Sintra, promovendo a gestdo das agdes inerentes a gestdo
dos programas aprovados, no contexto do Regulamento aplicavel,

n) Contribuir para uma dindmica de autopromog¢do social da popu-
lagdo e para uma mais rapida resolugdo de alguns dos seus problemas
mais imediatos;

0) Coordenar com outras institui¢des publicas ou privadas, atividades
e programas de interesse e ambito comuns;

p) Sem prejuizo das atribui¢des legalmente cometidas a Comissao
Arbitral Municipal, assegurar uma atividade sistematica de acompanha-
mento no dominio da conservacao do parque habitacional privado, numa
perspetiva do apoio a conservagdo do patrimoénio edificado.

q) Proceder a gestdo social, patrimonial, econdmica, financeira e a
conservacdo do parque habitacional ptblico;

r) Promover os procedimentos legalmente tipificados no dominio da
conservacdo do parque habitacional privado, incluindo a realizagdo de
vistorias e demais diligéncias.

Artigo 23.°
Do Departamento de Educagio

1 — Compete ao Departamento de Educagédo dirigir as atividades
ligadas as questdes da educagdo, no &mbito das atribui¢des do Municipio,
que ndo estiverem expressamente cometidas a EDUCA, EM, nos termos
dos respetivos estatutos, enquadrando a a¢do das unidades organicas
flexiveis que o integrem, em numero maximo que se fixa em dois, por
referéncia as areas de intervengdo do Departamento.

2 — Especificamente compete-lhe:

No dominio da educagdo:

a) Assegurar a gestao dos estabelecimentos do ensino sob administra-
¢do municipal, no ambito das responsabilidades e atribui¢des decorrentes
do quadro legal em vigor;

b) Promover agdes de informagao, sensibilizagdo e educagido ambiental
junto da comunidade escolar;

¢) Promover as tarefas de administragdo do pessoal ndo docente dos
estabelecimentos de ensino sob administragdo municipal que ndo se
enquadrem nas atribui¢des do Departamento de Recursos Humanos;

d) Exercer as demais competéncias municipais em matéria educativa
e de apoio socioeducativo, que na sequéncia de contrato de execucdo
celebrado com o Ministério da Educagédo, nos termos da lei, tenham
transitado para a Autarquia;

e) Apoiar, atento o quadro legal e as disponibilidades orcamentais, as
atividades no ambito da educagéo;

f) Promover a investigagdo e a elaboracdo de estudos de suporte a uma
iniciativa municipal fundamentada e tecnicamente evoluida;

g) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagio no
Municipio, em conformidade com as necessidades do desenvolvimento,
ndo so nas areas e niveis de responsabilidade municipal como no plano
do ensino profissional, técnico e universitario;

h) Colaborar e dar apoio, através dos nucleos desconcentrados de
promogao comunitaria, & comunidade educativa municipal (6rgdos de
gestao dos estabelecimentos de ensino, associagdes de pais ¢ de estu-
dantes, organizagdes representativas dos professores, delegagdes do
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Ministério da Educacgdo, etc.), em projetos e iniciativas que promovam
o sistema educativo e potenciem a fung@o social da escola;

i) Coordenar a gestdo dos recursos atribuidos a atividade do De-
partamento, no quadro de um adequado planeamento e programagao
de atividades, na logica da progressiva desconcentragdo de servicos e
atividades;

) Efetuar a gestdo corrente das tarefas inerentes as novas atribuigoes
cometidas a0 Municipio no ambito da educagdo, articulando a sua ati-
vidade com as entidades competentes a nivel central,

k) Promover as a¢des necessarias no sentido de consagrar nos planos
municipais de ordenamento do territorio, espagos destinados a equipa-
mentos educativos;

/) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com os diversos agentes educativos que prossigam a sua atividade no
Municipio de Sintra;

m) Promover a edi¢@o de publicagdes de interesse relevante na area
da educacdo;

n) Prestar apoio logistico e técnico-administrativo ao Conselho Mu-
nicipal de Educagio.

Artigo 24.°
Do Departamento de Cultura, Juventude e Desporto

1 — Compete ao Departamento de Cultura, Juventude e Desporto
dirigir as atividades ligadas a cultura, a juventude e ao desporto, en-
quadrando a agdo das unidades orgénicas flexiveis que o integrem, em
numero maximo que se fixa em trés, por referéncia as areas de inter-
vengdo do Departamento.

2 — Especificamente compete -lhe:

a) Superintender nas atividades de promocao cultural, desportiva
e de juventude, desenvolvidas pelo Municipio e apoiar as atividades
prosseguidas por outras entidades;

b) Promover e assegurar a execugao da politica municipal de biblio-
tecas, da politica museoldgica municipal e da politica municipal em
matéria de patrimonio cultural mével, imovel e imaterial, em conformi-
dade com as orientagdes do Executivo ¢ em didlogo permanente, com
a Administrag@o Central, as Juntas de Freguesia do Municipio e seus
agentes sociais e culturais;

¢) Promover a investigacao e a elaboracao de estudos de suporte a uma
iniciativa municipal fundamentada e tecnicamente evoluida;

d) Promover as a¢des necessarias para:

Assegurar uma adequada cobertura do territério municipal com equi-
pamentos coletivos de cultura, lazer e desporto, diligenciando no sentido
da respetiva aquisigdo, construc@o e exploragdo;

Assegurar a defesa do patrimonio arquitetonico, historico e natural do
Municipio, designadamente no quadro das responsabilidades municipais
relativas ao estatuto de Sintra como Patriménio Mundial;

e) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia, com o movimento associativo e outras enti-
dades ou institui¢des, cuja atividade se insira no ambito das atribui¢des
do Departamento, numa perspetiva de maior eficiéncia social das a¢des
a desenvolver, complementaridade e gestao racional de recursos;

f) Promover a edi¢do de publicacdes de interesse relevante, relativas
as areas da cultura, do desporto e da juventude;

g) Assegurar o apoio administrativo e logistico as atividades das
unidades organicas integrantes do Departamento.

h) Colaborar com a Comiss@o Municipal de Toponimia no processo
de atribuigdo de designagdo toponimica de vias, arruamentos e espagos
municipais.

i) Organizar e dirigir as atividades dos Arquivos Histdrico e Intermé-
dio, nos termos da legislagdo aplicavel e assegurar a conservagdo e a
gestao dos legados e espolios documentais ndo musealizados,

Artigo 25.°
Do Gabinete AUGI — Areas Urbanas de Génese Ilegal
1 — Séo atribui¢des do Gabinete:

a) Elaborar o levantamento da situagio relativamente a cada Area
Urbana de Génese llegal (AUGI);

b) Promover a elaboragdo dos planos de pormenor com vista a re-
conversdo de cada AUGI;

¢) Elaborar estudos e programas que conduzam a colaboragdo dos
particulares interessados, com o Municipio, tendo como objetivo a
reconversdo de cada AUGI ou zona dela previamente definida;

d) Assegurar a instrugdo de processos de licenciamento das obras de
construgdao em AUGI;
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e) Assegurar a instrugdo de processos de operagdes de loteamento
urbano e de obras de urbaniza¢do em AUGI, bem como de todos os
incidentes que os envolvam;

f) Promover a realizagdo de vistorias para efeitos e concessdo de
licengas de utilizagdo e participar na respetiva comissao;

2 — O Gabinete ¢ equiparado a Departamento Municipal,
correspondendo-lhe o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau.

Artigo 26.°
Do Gabinete Juridico e de Notariado
Sao atribui¢oes do Gabinete:
1 — De ambito geral:

Assegurar a instru¢do dos processos disciplinares a trabalhadores
municipais;

Acompanhar os inquéritos administrativos, no &mbito das empreitadas
de obras publicas;

2 — No ambito da assessoria juridica:

a) Prestar assessoria juridica ao Executivo e aos Servicos Municipais;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeigoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

¢) Obter, a solicitacdo do Executivo, os Pareceres Juridicos externos
considerados necessarios;

d) Dinamizar o conhecimento oportuno de normas e regulamentos es-
senciais a Gestdo Municipal, bem como das suas alteragdes ou revogagoes;

e) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, normas e despa-
chos internos respeitantes as competéncias da Camara ou dos membros
do Executivo;

/) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberagao;

g) Informar previamente os pedidos de informagéo juridica a entidades
estranhas ao Municipio, organizando e mantendo atualizado o registo
de pareceres juridicos publicados ou que venham ao conhecimento da
Camara, designadamente por solicitagdo desta ou dos Servigos;

h) Proceder ao tratamento e classificagdo de legislagdo e de juris-
prudéncia, difundindo periodicamente as informacdes relacionadas
com a atuacdo da Camara ou fornecendo os elementos solicitados pelo
Executivo ou pelos Servigos;

i) Propor a adogé@o de novos procedimentos ou a alteragdo dos mesmos,
por parte dos Servigos Municipais, em especial quando exigidos pela
alterag@o de disposicdes legais ou regulamentares;

j) Participar na elaboracdo de regulamentos, posturas, despachos
internos e ordens de servigo dimanadas do Executivo, concorrendo para
que o Municipio disponibilize ao publico, através de suportes acessiveis
e praticos, tais como brochuras ou desdobraveis, o conhecimento das
normas regulamentares municipais mais utilizadas

3 — No ambito do contencioso:

a) Assegurar a representagdo forense do Municipio e dos seus orgaos,
bem como dos respetivos titulares, por atos legitimamente praticados no
exercicio das respetivas fungodes e por forga destas, e em que se prove
que ndo tenha havido atuagio dolosa ou negligente;

b) Acompanhar e manter a Camara informada sobre as ag3es e recursos
em que o Municipio seja parte, divulgando informagédo periddica sobre
a situag@o pontual em que se encontram;

¢) Emitir ou, quando necessario, solicitar ao advogado mandatado
no processo, que emita as recomendagdes, sugestoes e procedimentos
impostos a Camara ou aos Servicos pela execugdo de sentengas judiciais;

d) Praticar em juizo, através de advogado constituido ou, se for caso
disso, através de solicitador, mediante despacho do Presidente da Ca-
mara, todos os atos que se tornem necessarios a defesa judicial dos
interesses do Municipio;

e) Dar apoio aos processos de contraordenagdes.

f) Assegurar a articulagdo das competéncias das diversas unidades
orgdnicas no ambito regulamentar, zelando pela coeréncia interna do
universo regulamentar municipal, acompanhando o respetivo processo
genético-normativo e determinando as diligéncias necessarias de forma
a garantir o efetivo cumprimento e aplicagdo das normas legais;(

4 — No ambito do Notariado, compete-lhe, sob a responsabilidade
do funcionario designado para o efeito nos termos legais, proceder a
todos os atos e formalidades processuais legalmente atribuidas ao notario
privativo da Camara, designadamente:

a) Preparar e acompanhar a celebrag@o e promover o adequado registo
e arquivamento dos contratos (exceto contratos de pessoal) em que a
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Camara seja outorgante, bem como de protocolos, contratos promessa
compra e venda e outros atos formais para os quais nio ¢ legalmente
exigida a forma de escritura publica;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a obtengo
de vistos prévios pelas entidades competentes, em conformidade com
a legislagdo em vigor;

¢) Organizar e manter atualizado um registo central de todos os con-
tratos e protocolos celebrados pelo Municipio;

5 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestao da atividade do
Gabinete, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados
¢ com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestao da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

6 — O Gabinete ¢ equiparado a Departamento Municipal,
correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

Artigo 27.°
Do Gabinete de Contratacio Publica
Séo atribuigdes do Gabinete:

a) Assegurar os procedimentos tendentes a adjudicagdo de empreita-
das de obras publicas, independentemente da unidade organica propo-
nente, promovendo o respetivo langamento e acompanhamento juridico-
-administrativo, até a adjudicagao e contratagao; com excecéo das obras
da responsabilidade das empresas do setor empresarial local.

b) Assegurar os procedimentos conducentes a adjudicacdo de
aquisigdes de bens e servigos, assim como de concessdes de obras
e servigos publicos pelo Municipio, decorrentes do regime juridico
inserto no Codigo dos Contratos Publicos e demais legislagdo com-
plementar

¢) No ambito da celebragdo de contrato escrito, a Divisao de Con-
tratagdo Publica deve articular a sua atividade com o oficial publico,
designado nos termos legais;

d) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizagdo dos diversos procedimentos, independentemente da sua
natureza, desde o seu inicio ou langamento até a respetiva adjudicagdo
€ contratacgao;

e) Estabelecer com as unidades competentes do Departamento de
Finangas e Patrimoénio as diligéncias para a cabimentacdo das despesas
e demais atos de natureza financeira que se afigurem necessarios;

/) Comunicar regularmente as unidades orgdnicas proponentes, o
estado da tramitacdo dos procedimentos de contratacao;

2 — Compete-lhe, no ambito da Aquisicdo de Bens e Servigos e
Aprovisionamento:

a) Assegurar as atividades de aprovisionamento municipal em bens
e servigos necessarios a execucao eficiente e oportuna das atividades
planeadas, com exceg@o das respeitantes ao setor empresarial local,
observando os melhores critérios de gestdo econdmica, financeira e
de qualidade;

b) Assegurar a tramita¢do procedimental relativa a aquisi¢do de bens
e servigos de acordo com as normas legais aplicaveis;

¢) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a
realidade municipal e gerir a carteira de Seguros mantendo os respetivos
registos, com a colaboragdo de outros servicos municipais responsaveis,
designadamente, pelos recursos humanos, pelo equipamento de trans-
porte e maquinas e pelo patrimoénio imével;

d) No ambito da celebrag@o de contrato escrito, a Divisdo de Con-
tratagdo Publica_deve articular a sua atividade com o oficial publico,
designado nos termos legais;

3 — Séo atribuigdes especificas da Divisdo:

a) Elaborar, em colaboragdo com diversos servigos, o Plano Anual de
Aprovisionamento, em consondncia com as atividades comprometidas
no Plano de Atividades;

b) Proceder, em tempo 1til, a aquisi¢do dos bens e servigos necessarios
a atividade municipal, de acordo com critérios técnicos, econdmicos e
de qualidade. Neste ambito, compete-lhe:

Proceder, mediante prévia determinag@o, a abertura, instrucéo e tra-
mitagdo dos procedimentos para aquisi¢do de bens e servigos;

Preparar os instrumentos administrativos dos procedimentos para
apreciacdo ou parecer por parte das Comissdes de Apreciagao de Pro-
postas, a designar pelo Presidente da Camara

Garantir o controlo dos processos de aquisi¢do diretos e expeditos,
instituidos pela Camara para acorrer a situagdes de urgéncia ou im-
previstas.
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¢) Proceder a constituig@o e gestdo racional de “stocks”, em conso-
nancia com critérios definidos em articulagdo com os diversos servi¢os
utilizadores;

d) Superintender as atividades e servigos de reprografia numa pers-
petiva de racionalizagdo, eficacia e responsabilizagdo pelos respetivos
custos.

4 — O Gabinete ¢ equiparado a Departamento Municipal,
correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau.

CAPITULO III

Disposic¢oes diversas

Artigo 28.°

Do modelo de estrutura orginica
O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nucleares,
correspondentes a diregdes e departamentos municipais, cuja identifica-
¢do, atribui¢des e competéncias se encontram consagradas no presente
Regulamento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades organicas flexiveis,
correspondendo a divisdes municipais (correspondendo a cargos de
direc¢@o intermédia de 2.° grau), nucleos ou servigos municipais (cor-
respondendo a cargos de direcdo intermédia de 3.° grau) ou equipas de
projeto, a criar por deliberagdo do Orgéo Executivo municipal, mediante
proposta do seu Presidente e tendo em conta o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis definidas no presente Regulamento para
cada area de atividade (correspondente a Direcdo ou Departamento
Municipal);

¢) A estrutura flexivel podera compreender, ainda, unidades orga-
nicas flexiveis (Divisdes Municipais, equipas de projeto, Nucleos ou
Servigos), ndo integradas em Dire¢des ou Departamentos, num niimero
maximo de oito;

d) As unidades orgénicas flexiveis mencionadas nas alineas b) e
¢) serdo num niimero maximo de quarenta e um, correspondendo a
aprovacdo de dois cargos dirigentes em nimero superior aquele cujo
provimento ¢ legalmente permitido, por recurso ao mecanismo de
flexibilidade a que se reporta o n.°.1 do artigo 21.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto;

e) Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natureza
executiva, podem ser criadas subunidades organicas (unidades orgénicas
com o nivel de Sec¢do, ou Nucleos, correspondentes a necessidade de
coordenagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro);

f) As subunidades referidas na alinea anterior sdo criadas por despacho
do Presidente da Camara, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, até ao limite maximo
que se fixa em sessenta e cinco;

2) O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica a possibilidade de
constitui¢do de comissdes, conselhos e grupos de trabalho ou equiva-
lentes, sempre que tal se revele necessario em fungdo da prossecucao
das atribui¢des municipais e mediante despacho do Presidente da
Camara.

Artigo 29.°

Dos cargos dirigentes

Os dirigentes exercem a sua competéncia no ambito da unidade or-
ganica em que se integram, correspondendo:

a) As Diregdes Municipais, a cargos de diregao superior de 1.° grau;

b) Os Departamentos Municipais, a cargos de dire¢do intermédia
de 1.° grau;

¢) Os Gabinetes municipais, a cargos de direcdo intermédia de 1.°,
2.° ou 3.° grau, consoante a equiparagdo que for concretamente esta-
belecida.

d) As unidades organicas flexiveis, divisdes municipais ou equipas
de projeto, a cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau e os nucleos ou
servigos, a cargos de diregdo intermédia de 3.° grau.
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CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 30.°
Normas Transitorias

A Dire¢ao Municipal Administrativa e de Policia Municipal, o De-
partamento de Planeamento Urbano, a Dire¢do Municipal de Planea-
mento ¢ Urbanismo, o Departamento de Ambiente, Servigos ¢ Gestdo
Urbana, o Departamento de Assuntos Juridicos e Administrativos e o
Departamento de Contratagao Publica, extinguem-se com a publicagdo
no Didrio da Republica a que se refere o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento de Organizagdo da estrutura nuclear
dos servicos municipais, entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicag@o no Didrio da Repuiblica, nos termos do estatuido no
n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 32.°
Revogacio

Com a publicagdo referida no artigo anterior, fica revogada a es-
trutura e organizagdo dos Servigos Municipais publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 18 de janeiro de 2013 (Despacho
n.° 1199/ 2013).

Artigo 33.°
Interpretacao

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais duvidas
de interpretagdo ou omissdes do presente regulamento.

Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra

Artigo 1.°
Da estrutura flexivel

No cumprimento dos limites fixados por deliberagdo da assembleia
municipal, tomada em sessdo extraordinaria de 27 de dezembro de 2013,
a estrutura flexivel da Camara Municipal de Sintra, bem como as res-
petivas atribuicdes e competéncias é a constante nos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Do Departamento de Seguranca e Emergéncia

O Departamento de Seguranca e Emergéncia, integrado na Diregao
Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do Territorio, desen-
volve as atribui¢des decorrentes do artigo 17.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a agdo das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizago;

2) Divisdo de Execugdes Fiscais e Contraordenagdes;
3) Servigo Municipal de Protegdo Civil;

4) Gabinete Médico-Veterinario.

Artigo 3.°
Da Divisao de Policia Municipal e Fiscalizacio
1 — A Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizagio incumbe:

a) No exercicio de fungdes de policia administrativa do municipio,
fiscalizar, na area da sua jurisdi¢@o, o cumprimento das leis e regula-
mentos que disciplinem matérias relativas as atribui¢des da Autarquia
e a competéncia dos seus Orgdos, cabendo-lhe ainda, cooperar com
as forgas de seguranga na manutengdo da tranquilidade publica e na
protegdo das comunidades locais.

b) No exercicio de fungdes de fiscalizagao:

Verificar o cumprimento das leis, regulamentos e posturas cujo ambito
respeite a area do Municipio;

Levantar autos de noticia por praticas contraordenacionais;

Recolher informagdes solicitadas por 6rgaos e servigos municipais
sobre situagdes de facto;

Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas pela Camara
ou solicitadas por outras entidades externas;



Didrio da Republica, 2. série— N.°5 — 8 de janeiro de 2014

Coordenar todas as operagdes necessarias ao efetivo reconhecimento
dos titulares de imoveis, em articulagdo com os demais servigos muni-
cipais competentes;

Articular com as entidades ou servigos municipais competentes 0s
procedimentos respeitantes aos impostos municipais e & concretizagdo
da sua efetiva liquidagdo/cobranga.

¢) Especificamente, e sempre em estreita articulagdo com os servigos
municipais responsaveis, compete-lhe, ainda:

Realizar as operagdes de fiscalizagdo sistematica com vista a prevenir
o uso do solo em contravengdo com as normas legais ou regulamen-
tares;

Fiscalizar a observancia das licengas de construgdo, restauro/mo-
dificag@o de edificios ou de alteragdo da topografia dos locais e dos
respetivos condicionalismos;

Fiscalizar o cumprimento das normas legais ou regulamentares e de-
cisdes municipais na area do urbanismo, procedendo, designadamente,
a proposta de embargo de obras de construgao, de urbanizagdo, ou de
alteracdo da topografia dos locais, que estejam a ser executadas em
desconformidade com o Regime Juridico de Urbanizagao e Edificacdo
municipal (RJUE);

Realizar as operagdes de embargo em cumprimento de despacho do
membro da Camara Municipal com competéncia para tal, zelando pela
respetiva execugdo, nomeadamente no que respeita ao seu registo na
respetiva conservatoria do registo predial e remeter as entidades res-
ponsaveis pelo fornecimento de energia elétrica, gas e agua, certiddo
autenticada do ato que tiver determinado o embargo;

Fiscalizar o cumprimento dos embargos que hajam sido determi-
nados;

Proceder a operagdes de demolicdo de construgoes efetuadas em des-
conformidade com o RJUE, no cumprimento de despacho do membro
da Camara Municipal com competéncia para o efeito;

Intervir em vistorias e realizagdo de rece¢des de edificagdes e urbani-
zagdes, sempre que solicitado pelo Departamento de Gestao do Territorio,
promovendo todas as diligéncias inerentes a referida intervengéo.

Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis nas areas das atividades econdmicas, limpeza de terrenos,
do ambiente e da higiene e salubridade publicas;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e decisdes municipais na
area da gestdo do espago publico, ordenando a interdi¢do de atividades
e a remocao do espago publico de objetos (publicitarios, mobiliario e
outros) ndo licenciados ou nao autorizados.

Assegurar a efetivagdo dos atos de execugdo determinados superior-
mente, providenciando a assisténcia das forgas de seguranca sempre que
impliquem risco de perturbagdo da ordem publica.

2 — A Divisdo de Policia Municipal e Fiscalizagdo tem as atribuicoes
e competéncias previstas na lei, atuando no quadro orgéanico definido na
presente estrutura e organizagao dos servicos e nas disposigoes legais
aplicaveis.

Artigo 4.°
Da Divisdo de Execugdes Fiscais e Contraordenacdes
1 — Sao atribui¢des da Divisdo:

a) Proceder, nos termos legais, a todos os atos e formalidades pro-
cessuais no ambito das execugdes fiscais, sob a responsabilidade do
funcionario designado para o efeito;

b) Assegurar a realizacdo de tarefas administrativas e organizar e
instruir os processos de contraordenagdes, bem como todos os atos
administrativos correspondentes.

Artigo 5.°
Servico Municipal de Protecao Civil
1 — Compete genericamente ao Servigo Municipal de Protecao Civil:

a) Assegurar o funcionamento de todos os drgdos municipais de
protecdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagao
recebida relativa a protecao civil municipal;

b) Assegurar a articulagio e colabora¢@o com a Autoridade Nacional
de Protecao Civil e com os demais 6rgaos de protegao civil legalmente
previstos;

c¢) Assegurar os contactos necessarios com outros Servigos Municipais
de Protegdo Civil numa otica de cooperagdo e troca de experiéncias
interinstitucionais;

d) Assegurar a funcionalidade e a eficécia da estrutura do servico;

e) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido pela Autoridade
Municipal de Protegdo Civil, propondo-lhe as solugdes que considere
mais adequadas;
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f) Emitir pareceres ao abrigo de disposigdes legais ou regulamentares
que confiram tal competéncia ao servigo;

2) Efetuar notificag3es nas areas de sua estrita competéncia, recor-
rendo, se necessario, ao auxilio da do Servigo de Policia Municipal e
Fiscalizagdo de Sintra, da Policia de Seguranca Publica e da Guarda
Nacional Republicana.

2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispde
das seguintes competéncias:

a) Executar e promover as agdes concernentes aos servigos de bom-
beiros, designadamente, no acompanhamento e apoio, financeiro ou
outro, as Associagoes e Corpos de Bombeiros Voluntarios;

b) Acompanhar a elaboragao e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

c) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no Municipio, tendo em vista o cumprimento
das atribui¢Ges do servigo;

d) Efetuar o levantamento dos meios humanos e materiais disponiveis
para atuagdo ao nivel local, tendo em considerag@o a otimizagdo dos
mesmos € a necessaria economia de recursos;

e) Propor a Autoridade Municipal de Protegéo Civil, em situagdes de
emergéncia, a afetagdo as operagdes, de meios humanos e materiais dos
servigos municipais de caréter operativo, dos Servigos Municipalizados
de Aguas e Saneamento e de outras entidades que integrem o universo
municipal.

/) Realizar estudos técnicos com vista & identificacao, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em funcdo da intensidade estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir
a sua manifesta¢do e a avaliar e minimizar os efeitos das suas conse-
quéncias previsiveis;

2) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

h) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagdo de emergéncia;

i) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situacdo de emergéncia;

) Elaborar planos prévios de intervengdo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuago eficaz
de todas as entidades intervenientes nas agdes de protegdo civil.

3 — Nos dominios da prevencdo e seguranga, ¢ competente para:

a) Propor a Autoridade Municipal de Protegdo Civil medidas de
seguranca face aos riscos inventariados;

b) Colaborar com os Agentes de Protecdo Civil na preparagédo e
execugao de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentagio de prevengao e seguranga, que
ndo sejam de indole estritamente interna aos servigos municipais;

d) Realizar agdes de sensibilizagdo para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populac¢des face aos riscos e cendarios
previsiveis;

e) Colaborar com as Autoridades Policiais em geral € com o Servigo
de Policia Municipal e Fiscaliza¢ao de Sintra em especial, nas situagdes
em que, concomitantemente, se verifiquem riscos no ambito da ordem
e seguranca publica e da protecao civil;

/) Apoiar a Comissdo Municipal de Seguranga, em articulagdo com
o Servigo de Policia Municipal;

g) Desenvolver ao nivel dos Agentes de Protec@o Civil e das entida-
des sobre as quais impende um especial dever de cooperacdo, agdes de
formacg@o no ambito da protecgdo civil, com a necessaria colaboracdo da
Divisao de Formagao e Desenvolvimento Organizacional;

h) Fomentar, com a colaboragao da Divisao de Satide e Acdo Social,
a qual gere o Banco Local de Voluntariado de Sintra, o voluntariado
em protecao civil.

4 — No que se refere a matéria da informagdo publica, dispde dos
seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagao
com importancia para a protecao civil;

b) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

¢) Incentivar os agentes de protegdo civil a promoverem agdes de
divulgagao sobre protegao civil junto dos municipes com vista a adogao
de medidas de autoprotegao;
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d) Divulgar, com a colaboragdo do Gabinete da Presidéncia e do
Gabinete de Comunicac¢do, Relagdes Publica e Protocolo, a missdo e
estrutura do servigo;

e) Recolher a informagdo ptblica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o servigo destinada a divulgagao publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

f) Divulgar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, pelo
meio mais célere e abrangente, as orientagdes, medidas preventivas e
procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situag@o.

5 — No ambito da defesa da floresta contra incéndios, as competén-
cias do Servigo Municipal de Protegéo Civil podem ser exercidas pelo
gabinete técnico florestal, nos termos a definir em protocolo ou por
despacho da Autoridade Municipal de Prote¢ao Civil, prestando essa
estrutura apoio a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios.

6 — O Servigo Municipal de Protegao Civil corresponde a uma uni-
dade organica flexivel, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 6.°
Gabinete Médico Veterinario
1 — Ao Gabinete Médico Veterinario compete:

a) Dirigir os servigos e recursos que lhe estdo afetos, designadamente
o canil municipal e outras instalagdes para recolha, guarda, observagao e
tratamento de canideos e felideos e a unidade de controlo sanitario;

b) Assegurar a gestao do canil municipal e a colaboragdo com outros
servigos e entidades no dominio higio-sanitario e de saide e bem estar
animal;

¢) Colaborar com as demais unidades organicas em todas as ma-
térias em que a saude publica e a sanidade animal estejam em causa,
designadamente nos licenciamentos ou vistorias sanitarias das viaturas
de transporte, das unidades moveis e dos estabelecimentos comerciais
e outros, onde se transportem, armazenem, transformem, preparem e
vendam ao publico produtos alimentares de origem animal, e no licen-
ciamento de instalagdes ou alojamento para animais, na fiscalizacdo
e inspegdo higio-sanitdria nos Mercados Municipais e das Juntas de
Freguesia, identificando os dispositivos adequados para a boa pratica
higio-sanitaria no tocante a instalagdes, equipamento e funcionamento
necessario a exposi¢do e venda de produtos de origem animal;

d) Proceder a ponderagdo técnica dos pedidos de autorizagdo previstos
nosn.”2 a5 do art® 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro,
relativos a detengdo de canideos e felideos;

e) Promover e executar, através da Autoridade Médico-Veterinaria
Municipal, em articulagdo com as Autoridades Policiais e entidades
administrativas competentes, a fiscaliza¢do e inspe¢do higio-sanitaria
dos estabelecimentos e equipamentos referidos na alinea b);

f) Assegurar a colaboragdo com as Autoridades de Satde nas medidas
que forem adotadas para a defesa da Satide Publica, nas areas da sua
competéncia;

g) Solicitar aos demais servigos municipais, autoridades adminis-
trativas e policiais a execug@o de a¢des ou tarefas complementares ou
subsequentes a tarefas realizadas ou a realizar e que necessitem dessas
agdes para prosseguimento;

h) Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos regulamentos
em vigor.

2 — Compete ao Médico Veterinario Municipal exercer as compe-
téncias que lhe estdo legal e regulamentarmente cometidas.

3 — O Gabinete Médico Veterinario corresponde a uma unidade
organica flexivel, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 7.°

Da Divisao de Projetos Estratégicos,
Planeamento e Informacio Geografica

Sao atribuig¢des da Divisdo de Projetos Estratégicos, Planeamento e
Informacgao Geografica:

1 — No dominio do planeamento:

a) Promover a elaboragio dos adequados instrumentos de planeamento
urbanistico, definidos pela Camara Municipal, de forma a reforgar a
capacidade da dire¢do municipal sobre o processo de transformagao
fisica e o0 uso do solo, no interesse da comunidade. Neste ambito, in-
cumbe a Divisdo de Planeamento e Informagdo Geografica, promover
a elaborag@o de Planos de Urbanizagao (PU), Planos de Pormenor e de
Planos de Salvaguarda e Valorizagdo do Patrimonio Cultural Edificado,
de acordo com as prioridades municipais.
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b) Elaborar e promover a incrementagao de Planos e Projetos de De-
senvolvimento com base num conhecimento aprofundado da situagdo,
nas orientagdes politicas definidas pelos Orgaos Municipais, nos inte-
resses e dindmica social e econdomica da sociedade civil e considerando
as iniciativas centrais e metropolitanas;

c) Assegurar o macroplaneamento fisico do Municipio, ao nivel do
ordenamento do territorio, do ambiente e recursos naturais, € coordenar
a atividade das diversas entidades com fung¢des de infraestruturagao, por
forma a racionalizar e integrar as respetivas intervengdes em operagdes
coerentes que contribuam para um desenvolvimento urbano harmonioso
e para o bem estar da populagio;

d) Assegurar uma estreita articulagdo entre o Municipio e os operado-
res de servigos publicos, na respetiva circunscrigao territorial, com vista
a permanente adequacdo dos servigos as necessidades da populacao;

e) Assegurar a compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento
urbanistico no ambito do Municipio;

f) Prestar apoio as diversas unidades organicas municipais, designada-
mente das areas do urbanismo, infra -estruturas e saneamento, no sentido
de assegurar, nas vertentes funcionais respetivas, a compatibilizagio das
politicas sectoriais com os objetivos e parametros definidos no dmbito
do PDM, em matéria de ordenamento do territério;

2) Propor e participar na elaboragdo de regulamentos municipais em
matéria de urbanizagio e edificagio;

2 — No dominio do Sistema de Informacdo Geografica:

a) Promover as agdes inerentes a8 manutengdo e desenvolvimento do
Sistema de Informagdo Geografica Municipal;

b) Promover a obtengdo de cartografia e respetiva atualizag¢@o, bem
como promover a execugao de levantamentos topograficos;

¢) A Gestdo técnica e operacional do Sistema de Informagao Geogra-
fica, compreendendo as medidas de organizagdo e normas de procedi-
mento e seguranga a respeitar por todos os utilizadores;

d) Prestar servigos ndo s6 ao Municipio mas aos operadores publicos
e privados com intervengdo na respetiva circunscrigdo territorial.

3 — No dominio dos Projetos Estratégicos compete:

a) Promover a elaboragéo de projetos especificos de desenvolvimento
de impacte estratégico ou estruturante, bem como os estudos juridicos,
técnicos, econdmicos e financeiros e participar nos processos de con-
tratualizacdo necessarios a sua concretizagio;

b) Promover a elaboragdo de estudos relativos a atividade economica
no Municipio e as condi¢des gerais de vida dos cidaddos, designadamente
na vertente de emprego e rendimentos;

¢) Recolher e tratar informagdes de base (fisico -geograficas, ambien-
tais, demograficas, socioldgicas, econdmicas e culturais) e proceder aos
estudos necessarios ao suporte de decisdes municipais fundamentadas
e oportunas quanto a promoc¢ao do desenvolvimento socioeconémico
do Municipio;

d) Recolher e tratar a informagéo de carater administrativo produzida
pelo Municipio, com o objetivo de promover a sua utilizagdo para fins
estatisticos;

e) Promover a abrangéncia das operacdes estatisticas a outras areas
tematicas suscetiveis de serem efetuadas pelas empresas e servigos
municipais, empresas intermunicipais e outras entidades sedeadas no
Municipio;

f) Reduzir o nimero de operagdes estatisticas através da simplificacdo
e integragao de processos;

g) Promover, por iniciativa municipal ou, sempre que adequado,
em parceria com outras entidades interessadas, publicas ou privadas,
a elaboragdo de estudos e planos relativos as diversas vertentes do
desenvolvimento socioeconomico;

h) Promover, em cooperagdo com estruturas publicas centrais ou
regionais, agentes economicos do Municipio e associagdes empresariais
e sindicais, iniciativas promocionais ¢ programas de incentivo ¢ apoio
ao desenvolvimento de iniciativas empresariais de fomento do emprego
e de refor¢o e modernizagdo da economia local.

i) Incentivar a realizagdo de parcerias com vista a realizagdo de pro-
jetos com impacto relevante para o Municipio.

) Elaborar, em articulagdo com as linhas programaticas estabelecidas
para o Municipio, planos especificos de desenvolvimento e de impacto
estratégico ou estruturante.

k) Apreciar os projetos de arquitetura de operagdes de loteamento
urbano nos dominios do turismo, comércio, industria e lazer.

/) Proceder a analise e acompanhamento das operagoes de loteamento
urbano e obras de urbaniza¢do com dimensio relevante e ou consideradas
estratégicas para o Municipio.

4 — A Divisao de Projetos Estratégicos, Planeamento e Informagao
Geografica corresponde a uma unidade orgénica flexivel, integrada na
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Diregao Municipal de Ambiente, Planeamento e Gestdo do Territorio,
correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 8.°
Do Departamento de Gestao do Territorio

O Departamento de Gestdo do Territorio, integrado na Dire¢cdo Mu-
nicipal de Ambiente, Planeamento ¢ Gestdo do Territorio, desenvolve
as atribui¢des decorrentes do artigo 18.° da estrutura nuclear dos servi-
¢os municipais, enquadrando a acdo das seguintes unidades organicas
flexiveis:

1) Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo;

2) Divisdo de Gestdo e Licenciamento;

3) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, compete igualmente
ao Departamento de Gestdo do Territorio, assegurar todas as operagdes
de natureza técnica e administrativa relativas ao processo urbanistico,
no quadro da estratégia global de desenvolvimento municipal, no res-
peito pelas normas legais e regulamentares em vigor e pelos legitimos
direitos dos cidadaos, promotores ou utilizadores do ambiente urbano,
designadamente no ambito de projetos com impacto relevante para o
Municipio.

Artigo 9.°
Do Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo
1 — Ao Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo compete:

a) Prestar assessoria juridica a Direcdo Municipal, bem como aos
Departamentos e divisdes dela dependentes;

b) Assegurar e concorrer para o aperfeicoamento técnico-juridico dos
atos administrativos municipais;

¢) Elaborar, a solicitagdo da Dire¢do Municipal, bem como dos De-
partamentos e Divisdes dela dependentes, os pareceres juridicos con-
siderados necessarios;

d) Propor superiormente as solugdes que tenha por conformes com
as leis e regulamentos aplicaveis, sugerindo alternativas de decisdo ou
de deliberacio;

e) Propor a adogdo de novos procedimentos ou a alteracdo dos mes-
mos, por parte das unidades organicas dependentes da Dire¢do Muni-
cipal, em especial quando exigidos pela alteragdo de disposigoes legais
ou regulamentares;

f) Promover a articulagdo das sec¢des de apoio administrativo das
Divisdes do Departamento de Gestdo do Territorio, tendo em vista a
gestdo das matérias de carater administrativo e logistico relativas a
urbanizagao e edificagdo;

g) Colaborar com as secgdes de apoio administrativo na execugdo
das tarefas de carater administrativo necessarias a correta instrugdo dos
processos urbanisticos com vista a sua apreciagdo, parecer, decisdo e
fiscalizag@o técnica;

h) Proceder a emissdo, registo e arquivamento das licencas e alvaras
decorrentes de processos aprovados;

i) Proceder ao arquivamento dos processos quando concluidos;

j) Promover mecanismos que permitam garantir o direito a informacao
e participacao;

k) Organizar e gerir um servigo de atendimento e rececao de pedidos
de licenciamento ou de comunicagdo prévia de obras de construgao,
reconstrugdo, ampliagdo, alteragao ou demoli¢ao de edificios, utilizagdo
de edificios ou suas fragdes e respetivas alteragdes, de operagdes de
loteamento, obras de urbanizagdo e remodelacdo de terrenos;

/) Organizar e gerir um servigo de atendimento e receg@o de pedidos
de licenciamento de instalagdo, designadamente, dos estabelecimentos
de restauragdo ou de bebidas, de comércio ou armazenagem de produtos
alimentares, ndo alimentares e de prestacdo de servigos, dos recintos
de espetaculos e de divertimentos publicos, dos empreendimentos tu-
risticos destinados a atividade de alojamento turistico e da atividade
industrial;

m) Diligenciar no sentido da implantagao e referenciagdo no Sistema
de Informagdo Geografica dos objetos das pretensdes referidas nas
alineas anteriores;

n) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informagéo sobre os
instrumentos de desenvolvimento e planeamento territorial em vigor e
o estado e andamento dos processos aos interessados;

0) Assegurar o atendimento, rececdo e tratamento das sugestdes e
reclamagdes relativas a urbanizagéo e edificacao;

p) Promover a agilizacdo de procedimentos relativos aos processos
da sua esfera de atividade.

q) Assegurar a pratica dos atos integrados nas atribui¢cdes municipais,
relativos a instalagdo e exploragao dos estabelecimentos industriais, no
ambito do Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 de outubro, (REAI);

r) Rececionar os pedidos de autorizagdo por parte de particulares,
destinados @ CCDRLVT no ambito do n.° 2 e ponto iii) da alinea b)
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do n.° 3 do artigo 20.° e alinea ») do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 166/2008 de 22 de agosto, o qual aprova a Reserva Ecoldgica
Nacional (REN).

2 — O Nucleo de Apoio Técnico e Administrativo corresponde a uma
unidade orgénica flexivel, integrada no Departamento de Gestao do Ter-
ritorio, correspondendo-lhe o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestao da atividade do
Nucleo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenag@o da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestao da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 10.°
Da Divisao de Gestao e Licenciamento
1 — A Divisdo de Gestdo e Licenciamento compete:

a) Promover e assegurar a execugdo da politica municipal de ordena-
mento do territorio e urbaniza¢do em conformidade com as orientagdes
do Executivo;

b) Promover e assegurar a apreciagdo liminar dos pedidos e comu-
nicagdes respeitantes a operacdes de edificagdo e ou outras operagdes
urbanisticas no Municipio, procedendo a verificagdo da sua conformi-
dade com a legislag@o em vigor, bem como os atendimentos solicitados
ao Gestor do Procedimento;

c) Assegurar a instrugdo dos processos de licenciamento ou comuni-
cagdo prévia relativos a operagdes de loteamento urbano e a obras de
urbanizagao e remodelagdo de terrenos;

d) Assegurar a instrugdo dos processos de licenciamento ou comu-
nicagdo prévia de obras de construgdo, reconstrucdo, ampliagao, alte-
racdo ou demolicdo de edificios, utilizagdo de edificios e suas fragdes
e respetivas alteragoes;

e) Promover a consulta as entidades que, nos termos da lei, devam
emitir parecer, autorizagdo ou aprovacgao, na fase de instrugao dos pro-
cessos de licenciamento ou autoriza¢ao administrativa;

/) Informar e dar seguimento a todas as questdes que se suscitem no
ambito ou sejam decorrentes dos processos atras referidos;

2) Informar sobre os pedidos de ocupagdo da via publica por motivo
de obras;

h) Promover a realizagdo de vistorias para efeitos de concessdo de
licengas de utilizagdo e participar na respetiva comissao;

i) Dar seguimento aos pedidos de vistoria das obras de urbanizagio
com vista a sua rece¢do e participar na respetiva comissao;

j) Promover a realizagéo de vistorias no ambito da instalacdo da rede
de infra -estruturas e telecomunicagdes méveis.

Artigo 11.°

Do Departamento de Obras Municipais
e Gestao do Espaco Publico

O Departamento de Obras Municipais e Gestdo do Espago Publico
desenvolve as atribui¢des decorrentes do artigo 19.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a ag@o das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisdo de Projetos e Gestdo de Empreitadas;

2) Divisdo de Servicos Urbanos 1;

3) Divisdo de Servigos Urbanos 2;

4) Divisdo de Ambiente e Gestdo do Espago Publico;

5) Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana;

6) Divisdo de Gestdo de Edificios Escolares e Municipais;
7) Servigo de Iluminagéo Publica e Eficiéncia Energética;

Artigo 12.°
Da Divisao de Projetos e Gestao de Empreitadas
Séo atribui¢des da Divisdo:
1 — No dominio dos Projetos:

a) Assegurar a elaboragdo dos estudos, projetos e calculos, de ar-
quitetura e engenharia, relativos a infraestruturas, edificios escolares e
municipais, equipamentos sociais, espagos verdes ¢ arranjos exteriores
a construir, reconstruir ou a remodelar, da responsabilidade municipal,
incluindo as respetivas memorias descritivas, especificagdes técnicas e
mapas de medicdes;

b) Propor os projetos elaborados a apreciagdo pelos servigos compe-
tentes e a aprovagao pela Camara Municipal;

c) Colaborar no acompanhamento técnico das empreitadas em
curso;
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d) Participar na apreciagdo dos processos de licenciamentos de ope-
ragdes de loteamento e de obras de urbanizagao;

e) Emitir parecer nos projetos de infraestruturas;

f) Prestar apoio técnico a todos os servicos municipais que o requeiram
nas areas de desenho, medi¢des e orgamentos e em dominios técnicos
especializados do seu ambito;

2) Fornecer ao servigo municipal competente os projetos e demais
pegas técnicas necessarias ao langamento dos respetivos procedimentos
e apoiar a respetiva tramitagao.

2 — No dominio da gestao de empreitadas:

a) Proceder a gestdo técnica e administrativa das empreitadas de obras
municipais ap6s adjudicagdo pela Camara, designadamente:

Proceder a consignac@o das obras e fiscalizar o cumprimento pelos
adjudicatarios dos correspondentes projetos, prazos e normas técnicas
de execugio;

Executar os procedimentos e atos administrativos que correspondem
a fiscalizac@o e recegdo de empreitadas de obras municipais;

Propor, quando necessario, com o apoio do Gabinete Juridico e de
Notariado, a resolug@o contenciosa de empreitadas;

Assegurar, sempre que necessario, o apoio técnico as demais unidades
organicas do Departamento, no acompanhamento e fiscalizagdo das em-
preitadas de manutengao, conservagdo ou reabilitagdo de infraestruturas
e equipamentos inseridos nos respetivos ambitos de responsabilidade.

b) Efetuar a fiscalizag@o e participar na rece¢do de obras de infraes-
truturas e equipamentos sociais realizadas por urbanizadores no ambito
de operagdes urbanisticas.

c¢) Fiscalizar as obras de infraestruturagio e construgio realizadas pelas
diversas entidades, publicas e privadas, com atividade na infraestrutu-
racdo e equipamento do Municipio, no ambito de projetos especificos
ou acordos estabelecidos para o efeito e sem prejuizo das atribui¢des
da Divisdo de Ambiente e Gestdo do Espaco Publico.

d) Assegurar o cumprimento das injun¢des que decorrem do regime
juridico de seguranga e saude, em projeto e em obra;

Artigo 13.°
Das Divisdes de Servicos Urbanos, 1 e 2
1 — Séo atribuigdes genéricas das Divisdes de Servigos Urbanos, 1 e 2:

a) Assegurar as intervengdes oportunas e multidisciplinares no am-
bito da conservagdo ambiental (higiene publica e espagos verdes) e
da manuteng@o e conservagdo de infraestruturas da responsabilidade
municipal;

b) Garantir uma atuagdo muito proxima dos cidaddos, dos agentes
sociais e dos acontecimentos, dotada de grande autonomia e respon-
sabilidade.

2 — Compete especificamente as Divisdes de Servigos Urbanos,
le2:

a) Assegurar, por administragdo direta, aquisi¢des de servigos ou
empreitada, a manutengdo da rede viaria e parques urbanos;

b) Assegurar a conservagdo e manutengao de espagos verdes urbanos;

c¢) Assegurar por administragao direta a manutengéo e a conservagao de
mobiliario urbano em articulagao com a Divisao de Gestao de Edificios
Escolares e Municipais;

d) Assegurar por administragao direta a manutengao e a conservagao
de elementos de drenagem pluvial, ndo incluida na rede de esgotos
pluviais municipais, tais como: passagens hidraulicas, valetas, bocas
de lobo e aquedutos;

e) Assegurar a limpeza e desobstrugdo de linhas de 4gua nas areas da
competéncia do Municipio;

f) Assegurar os servigos de limpeza e higiene urbana dos espagos e
aglomerados urbanos designadamente a varredura manual e mecanica
e lavagem de vias;

2) Proceder a identificagdo dos trabalhos que ndo possam ser executa-
dos no ambito das alineas anteriores, propondo a Divisdo de Contratacdo
Publica o langamento dos correspondentes procedimentos;

h) Fiscalizar a execucdo dos trabalhos mencionados na alinea an-
terior.

i) Assegurar, sempre que legalmente exigivel, o cumprimento das
injungdes que decorrem do regime juridico de seguranga e satide, em
projeto e em obra;

J) Assegurar a conservagdo, manutengdo e fiscalizagdo dos parques
infantis;

k) Assegurar a execugdo dos procedimentos coercivos em articulagdo
com o Departamento de Seguranga e Emergéncia;

/) Assegurar as medidas de prevengdo contra incéndios e de higiene
publica promovendo a limpeza e desmatag@o de terrenos publicos ou
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privados, neste ultimo caso, no cumprimento de procedimentos coer-
civos;

m) Assegurar a higiene e limpeza dos espagos de jogo, recreio e lazer;

n) Assegurar a gestdo e limpeza de instalagdes sanitarias publicas;

0) Implementar um sistema de monitorizacdo do espago publico e
linhas de agua, que permita detetar eventuais situacdes de risco, por
forma a garantir a seguranga de pessoas e bens;

p) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com outros servigos
municipais com atribuigdes em matéria de gestdo urbanistica e valori-
zacao urbana no sentido da defini¢do de prioridade para a conservagdo
e requalificacdo do espago publico;

q)_Prestar apoio técnico e logistico as juntas de freguesia e outros
agentes locais, quando determinado pela Camara;

r) Manter, a par de um esfor¢o de planeamento e organizagdo, uma
adequada capacidade para responder, de forma flexivel, as situagdes de
emergéncia ou imprevistos;

s) Colaborar no levantamento das intervengdes necessarias e na ela-
boragdo dos mapas de medi¢do e caderno de encargos com vista ao
langamento de procedimentos por empreitada;

f) Assegurar o controlo de existéncias dos respetivos armazéns.

2.1 — No ambito do planeamento e gestdo municipal:

a) Elaborar, anualmente, com a participacao dos diversos servigos
gestores de infraestruturas e equipamentos sociais, um Plano de Manu-
tenc¢do devidamente quantificado em termos de mao-de-obra, materiais
e outros fatores, e programado no tempo;

b) Gerir os recursos proprios que lhe forem atribuidos (recursos hu-
manos, equipamentos, instalagdes, materiais, etc.) de forma racional e
tecnicamente evoluida, assegurando as tarefas técnicas e administrativas
necessarias ao correto funcionamento do sistema de gestdo instituido
pela Camara Municipal;

c) Assegurar uma estreita articulagdo funcional com as unidades
organicas competentes, no sentido da requalificacdo do espago urbano
municipal;

d) Prestar apoio pontual a outros servigos e atividades municipais;

3 — As competéncias identificadas nos numeros anteriores, sdo exer-
cidas, por cada uma das Divisdes de Servigos Urbanos, na area territorial
que lhes for concretamente definida.

Artigo 14.°
Da Divisdo de Ambiente e Gestiao do Espaco Publico
1 — S&o atribuigdes genéricas da Divisdo:

a) Assegurar, de acordo com o enquadramento legal em vigor, as
tarefas técnicas relativas ao controlo da poluig¢do hidrica, dos solos,
sonora e atmosférica, por iniciativa municipal ou atendendo a iniciativas
dos municipes;

b) Prestar apoio as diversas unidades organicas, na area do ambiente,
no sentido de assegurar, nas vertentes funcionais respetivas, a compatibi-
lizagao das politicas sectoriais com os objetivos e parametros definidos
pelas politicas municipais de ambiente.

¢) Gesto de espagos verdes e parques urbanos municipais.

2 — Séo atribuigdes especificas da Divisao no ambito das politicas
de ambiente:

a) Acompanhar e dar assisténcia técnica aos Orgdos Municipais, no
que respeita a atividade e gestdo técnica das dos servigos, estruturas e
empresas municipais e intermunicipais, operando na area do tratamento
e deposig¢do final de residuos sélidos.

b) Apoiar o associativismo local de defesa do ambiente e desenvolver
formas de cooperagdo com as diversas entidades com atividade nesse
dominio na area do Municipio;

¢) Participar na gestdo da qualidade do ar, designadamente através
de participagdo nas comissdes de gestdo do ar, instalar e manter redes
locais de monitorizagdo da qualidade do ar;

d) Elaborar Relatorio sobre o estado do Ambiente Acustico Municipal,
o0s Mapas de Ruido e os Planos de Redugdo de Ruido no Municipio e pro-
ceder as necessarias medigdes, nos termos do respetivo Regulamento;

e) Contribuir na aplicagido dos regulamentos de controlo das emissdes
gasosas nos veiculos automoveis;

/) Apoiar o Servico Municipal de Protecdo Civil e demais entidades
de protecdo civil, com vista a prevengao e eliminago de situagdes de
risco ambiental;

2) Cooperar, atentos aos limites definidos na lei, com todos os orga-
nismos da Administragdo Publica, na ado¢do de medidas de informagdo
ambiental e defesa do ambiente;

h) Propor medidas e agdes concretas tendentes:
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A recuperagio de zonas degradadas por agio de agentes econdmicos
ou processos naturais de erosio;

A criagdo, por parte do Ministério da tutela, de areas protegidas de
interesse local;

A criacdo de areas de protecdo temporaria de interesse zoologico,
boténico ou outro;

A protegdo de espécies animais e vegetais tipicas do Municipio ou
ameagadas de extingao;

i) Colaborar na sensibilizacdo da populagdo para a satde publica,
nomeadamente no que se refere a necessidade do cumprimento dos
regulamentos municipais sobre higiene e salubridade publica e da sua
participagao e corresponsabilizagdo na manutencao da higiene e limpeza
dos espagos publicos.

) Promover ag¢des de informagéo, sensibilizagao e educagéo ambiental
junto da comunidade escolar.

3 — Sdo atribuigdes especificas da Divisao no ambito da gestdo de
espagos verdes:

a) Assegurar a elaboragdo de projetos e cadernos de encargos para a
construgdo, remodelagdo ou reconversido de espagos verdes;

b)Participar, sempre que necessario, na elaborago de projetos muni-
cipais relativos a requalificac@o do espago publico urbano;

c¢) Assegurar a gestdo, conservacdo, manutengdo e continuo melho-
ramento da qualidade e funcionalidade dos parques e jardins que lhe
estejam diretamente cometidos;

d) Organizar e gerir 0s viveiros municipais;

e) Estudar e propor as medidas organizacionais e de gestdo que con-
duzam ao aumento da produtividade do trabalho e a racionalizagdo da
exploragdo dos recursos dos servigos de manutengdo e conservagio de
espagos verdes.

/) Assegurar a gestéo e fiscalizagdo dos protocolos celebrados com
outras instituigdes para a manutengdo de espagos verdes;

g) Colaborar com os servigos com atribuigdes no ambito da gestdo
urbanistica na apreciagdo de projetos para novos espagos verdes;

h) Colaborar na fiscalizagdo e participar nas recegdes de novos espagos
verdes no ambito das operagdes de loteamento;

i) Assegurar por administragdo direta ou por empreitada a construg@o
ou remodelacdo de espagos verdes;

) Assegurar a elaborag@o do plano de podas, abates e plantagdes de
arvores anual e a respetiva execugdo com recurso a administragéo direta
ou aquisic@o de servigos;

k) Assegurar a realizagdo de analises fitossanitarias a arvores que
apresentem riscos para os utentes do espago publico;

) Assegurar o controlo de existéncias do respetivo armazém.

4 — Séo atribuigodes especificas da Divisao no ambito da gestdo do
espago publico:

a) Diligenciar no sentido da operacionalizagdo da coordenagdo das
diversas intervengdes no dominio do subsolo e respetivo espago pu-
blico, designadamente, no plano das infraestruturas nele implantadas
ou a implantar;

b) Fiscalizar as a¢des desenvolvidas por entidades publicas ou priva-
das, no ambito da alinea anterior;

¢) Zelar pelo cumprimento do Regulamento de Obras e Trabalhos no
subsolo do dominio Publico, em vigor;

d) Monitorizar, de forma sistematica, o espago publico, com vista a
uma rapida intervengao e mitigacao das situagdes de risco, em articulagdo
com as unidades operacionais responsaveis pela respetiva execugao;

e) Dar parecer sobre os pedidos relativos a ocupagao e a colocagao
de suportes publicitarios na via publica;

f) Gerir em articulagdo com os demais servigos municipais a ocupa-
¢do temporaria da via publica com andaimes, colocacdo de abrigos de
passageiros e sinalizagdo direcional publicitaria;

g) Acompanhar as obras e participar nas recegdes provisorias e defi-
nitivas de operacdes de loteamento.

Artigo 15.°
Divisao de Transito e Mobilidade Urbana
Sao atribui¢des da Divisdo:
1 — No ambito da mobilidade e transportes publicos:

a) Promover a elaboragao de estudos de trafego, planos de circulagdo
e seguranga rodoviaria;

b) Elaborar e manter atualizado o cadastro da sinaliza¢ao rodoviaria;

c¢) Assegurar a elaborag@o dos projetos de sinalizagdo rodoviaria e
semaforizagdo;

d) Proceder a instrugdo e gestdo de processos de concessdo e explo-
ragéo de parques de estacionamento e mobiliario urbano;
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e) Analisar a adequacdo dos servigos de transportes publicos as ne-
cessidades das populacdes, promovendo os estudos necessarios em
articulagdo com os operadores nestas areas, quanto a infraestruturas, e
equipamentos de apoio, circuitos, percursos e horarios;

f) Promover a elaboragao de estudos que visem a melhoria das aces-
sibilidades urbanas a cidaddos com mobilidade reduzida;

g) Emitir pareceres sobre projetos de transito em novos loteamentos;

h) Assegurar, por administragao direta, aquisi¢oes de servigos ou
empreitadas a manutencdo da sinalizagdo vertical e horizontal de transito
e sistemas de semaforizagao existentes;

i) Diligenciar no sentido da articulagdo entre o0 Municipio e a Auto-
ridade Metropolitana de Transportes;

j) Promover e participar em estudos, projetos ¢ acordos com entida-
des publicas e privadas relativos ao desenvolvimento e exploragdo de
uma adequada rede de infraestruturas rodovidrias e de parqueamento
automoével, com prioridade para os nucleos urbanos sujeitos a maior
congestionamento;

2 — No ambito da gestdo do espago publico:

a) Participar nos procedimentos respeitantes a aprovagdo ou revisao
de regulamentos municipais relativas a ocupagéo da via publica, afixagdo
de anfincios publicitarios, implantagdo e exploragido de equipamentos e
elementos de mobiliario urbano;

Artigo 16.°
Da Divisdo de Gestao de Edificios Escolares e Municipais
1 — Séo atribuigdes genéricas da Divisdo:

a) Analisar, continuamente, as condigdes funcionais e de seguranga
dos edificios escolares da responsabilidade municipal e edificios mu-
nicipais;

b) Assegurar as intervengdes oportunas no ambito da manutencgao,
conservagdo e seguranga dos edificios escolares da responsabilidade
municipal e edificios municipais.

2 — Sio atribuigdes especificas da Divisdo:

a) Assegurar, por administraggo direta, a conservagdo e manutengdo dos
edificios municipais ou sob responsabilidade municipal, designadamente:

Equipamentos de cultura, desporto e recreio municipais ou relativa-
mente aos quais 0 Municipio assumiu compromissos de manutengao;

Equipamentos de educagdo, quando a mesma nao esteja cometida a
outra entidade ou servigo;

Parque habitacional municipal, de acordo com os critérios definidos
no quadro da respetiva gestdo patrimonial;

Equipamentos municipais de abastecimento publico;

Outros servigos municipais;

b) Proceder ao levantamento dos trabalhos a realizar no ambito de
pequenas empreitadas de manutengado e conservagao dos equipamentos
municipais, propondo ao servigo municipal competente o langamento
de empreitadas de obras publicas sempre que as tarefas a desenvolver
excedam, pelo seu volume ou urgéncia, a capacidade produtiva propria;

c¢) Fiscalizar a execug@o dos trabalhos mencionados na alinea an-
terior.

d) Prestar apoio oficinal nas areas de carpintaria, serralharia, pintura
geral e eletricidade, aos outros servigos municipais;

e) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a seguranga,
conservacdo e manuten¢do das instalagdes e equipamentos de clima-
tizagdo e qualidade do ar, equipamentos elétricos e eletromecanicos,
municipais;

Artigo 17.°
Servico de Iluminagéo Publica e Eficiéncia Energética
1 — Sao atribui¢des do Servigo:

a) Promover as agdes necessarias a implantagio de sistemas de ilumi-
nagdo nas vias e espacos publicos municipais, centralizando a instrugéo
dos procedimentos respeitantes aos pedidos a apresentar junto das em-
presas distribuidoras de energia;

b) Estabelecer os adequados requisitos e controlar a prestagdo do
servigo de iluminagdo publica pelos operadores respetivos;

c) Assegurar a conservagao e manutengao das instalagdes de ilumina-
¢do publica e da iluminagdo ornamental dos monumentos;

d) Requisitar a empresa distribuidora de energia as obras e repara-
¢oes que, por forga do contrato de concessao, constituem encargos da
empresa;

e) Elaborar projetos de instalagdes elétricas e telefénicas munici-
pais;
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f) Cooperar, no ambito da sua competéncia, na fiscalizagdo de em-
preitadas;

g) Promover, em articulagdo com a Agéncia Municipal de Energia
de Sintra, a elaboragdo de estudos sobre gestdo energética, designada-
mente sobre a utilizagdo racional e eficiente de energia nos dominios
da iluminagdo publica e monumentos.

h) Gerir os contratos de fornecimento de energia elétrica a instalagoes
municipais;

i) Propor e desenvolver medidas de eficiéncia energética em insta-
lagdes municipais.

2 — O Servigo de Iluminagéo Publica e Eletricidade corresponde a
uma unidade organica flexivel, integrada no Departamento de Obras
Municipais e Gestdo do Espaco Publico, correspondendo-lhe o cargo
de direcao intermédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestao da atividade do
Servico, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribui¢do de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 18.°
Departamento de Administragio, Financas e Patrimonio

O Departamento de Administrag@o, Finangas e Patriménio desen-
volve as atribui¢des decorrentes do artigo 20.° da estrutura nuclear
dos servigos municipais, enquadrando a agdo das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1) Divisdo de Contabilidade e Controlo Orgamental;

2) Divisdo de Planeamento, Controlo de Gestdo e Auditoria;
3) Divisdo de Patrimonio Imovel,

4) Divisdo de Gestdo do Patriménio Mével;

5) Divisao de Assuntos Administrativos.

Artigo 19.°
Divisdo de Contabilidade e Controlo Or¢amental
Sao atribui¢des da Divisdo:

a) Assegurar os registos e procedimentos contabilisticos, de acordo
com a legislagdo em vigor e com os requisitos do modelo de gestio
estabelecido pelos 6rgdos competentes;

b) Proceder a atualizagdo permanente dos ficheiros ou bases de dados
relativos a licenciamentos diversos e a liquidagao das correspondentes
receitas, sempre que essa tarefa ndo esteja cometida a outros servigos;

¢) Colaborar ativamente no estabelecimento e funcionamento estavel
do sistema de controlo de gestdo, designadamente no que respeita a afe-
tacdo de custos as diversas atividades e unidades organicas, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes.

d) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugdo do orgamento;

e) Assegurar a gestio de fundos especiais consignados ao Municipio
para certas atividades;

f) Colaborar na elaboragdo de estudos e propostas para a aprovagao
da Tabela de Taxas e outros rendimentos a cobrar pelo Municipio e
respetivos regulamentos;

g) Assegurar o efetivo conhecimento, em cada momento, da capaci-
dade de endividamento do Municipio;

h) Assegurar no ambito dos servigos de Tesouraria o recebimento de
todas as receitas e o pagamento de todos os pagamentos autorizados;

i) Fiscalizar as responsabilidades do funcionario exercendo as fungdes
de tesoureiro;

) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

k) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

/) Manter atualizada a informacao diaria sobre o saldo de tesouraria
das operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

m) Providenciar a concretizagdo das demais operagdes de tesouraria,
decorrentes da lei, dos regulamentos e das praticas em vigor;

n) Assegurar a conferéncia de faturas e os inerentes procedimentos.

0) Coordenar as agdes necessarias a elaboragao e disponibilizagao do
Relatorio de Gestdo e prestagdo de contas.

Artigo 20.°
Divisao de Planeamento, Controlo de Gestao e Auditoria
Séo atribuigdes da Divisdo:

a) Organizar e elaborar a conta de Geréncia, documentos de prestacao
de contas e recolher todos os elementos que aos mesmos respeitem, bem
como elaborar relatorios financeiros de acompanhamento da execugédo do
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orcamento, complementados com indicadores de gestdo que se mostrem
adequados ou exigidos por lei ou regulamento;

b) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do Orgamento,
respetivas alteracdes e revisdes, bem como a elaboracdo do Relatorio
de Gestao;

¢) Propor, organizar e dar execug@o ao processo de planeamento anual
e plurianual do Municipio, na sua vertente operativa;

d) Acompanhar, controlar e avaliar a execug@o dos Planos de Ativida-
des e dos Or¢amentos, elaborar relatérios periddicos de execugdo fisica
e financeira, e propor e promover a adogdo de medidas de reajustamento
ou replaneamento (revisdes e alteracdes aos Planos e Orgamentos),
sempre que se verifique a ocorréncia de desvios entre o programado e
o executado ou mediante a necessidade de serem desenvolvidas a¢des
ndo previstas;

e) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal;

f) Elaborar estudos de natureza econémico-financeira que fundamen-
tem decisoes relativas a operagodes de crédito;

2) Elaborar analises econdmicas e financeiras que lhe sejam solicitadas
pela Divisdo de Contratagdo Publica e demais unidades organicas;

h) Diligenciar, no sentido da definigdo, elaboracéo e outorga dos
Contratos-Programa e de gestdo respeitantes ao setor empresarial local
do Municipio e respetivo controlo financeiro;

i) Estudar e propor, em conjugacdo com os demais servigos com-
petentes, a criagdo, manutengao, extingao ou alteragdo estatutaria de
empresas, fundagdes e outras formas de participacdo municipal, nos
termos da lei, sempre que isso se justifique para uma maior eficiéncia
e eficacia dos servigos a prestar aos municipes;

) Coordenar as relagdes entre os servigos municipais e as empresas,
fundagdes e restantes participagdes municipais;

k) Exercer, em permanéncia, as competéncias municipais de auditoria
e fiscalizagdo, de tutela e superintendéncia relativamente as Empresas
Municipais, seus 0rgdos e respetivos titulares, nos termos legais e es-
tatutarios;

/) Promover a realizagdo de a¢des de auditoria administrativa, juri-
dica, tecnologica e de gestao tendentes ao continuo melhoramento dos
métodos e critérios de gestdo e de procedimento de cada um dos servigos
municipais, por forma a assegurar a qualidade do servigo prestado as
populagdes, consubstanciada em:

Conformidade com a legislagdo em vigor aplicavel,
Fundamentag@o decisional;

Economia de recursos;

Otimo desempenho técnico;

Celeridade administrativa

Transparéncia e defesa dos interesses publicos e dos municipes.

Artigo 21.°
Divisao de Patriménio Imével
Séo atribui¢des da Divisdo:
1 — No ambito do Patriménio Imovel:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio e proceder a todas as operacgdes de registo rela-
tivas a aquisi¢ao, cedéncia ou alienag@o pelo Municipio de patrimoénio
imovel, no quadro da gestdo do seu patriménio privado ou de operagdes
urbanisticas;

b) Concretizar, junto das Conservatorias de Registo Predial e servigos
de Finangas, as diligéncias decorrentes da alinea anterior;

c) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestio
fundiaria e do patriménio imdvel municipal e, apoiando as negociagdes
necessarias, assegurar os procedimentos necessarios a aquisi¢ao, one-
racdo e alienacdo de bens imoveis;

d) Diligenciar no sentido da concretizagao dos processos de expro-
priacdo, tidos como necessarios, nos termos legalmente estatuidos,
assegurando a respetiva tramitagdo, até a fase de remessa a tribunal;

e) Organizar e manter atualizado um cadastro geral da propriedade
fundiaria do Municipio com vista a sua posterior integragao no Sistema
de Informacdo Geografica Municipal;

f) Proceder a continua avaliagdo dos valores patrimoniais, tanto na
perspetiva da imputacdo de custos de amortizag@o a servicos e ativi-
dades utilizadores, como da valorizagdo comercial de bens imoveis
municipais;

2) Fundamentar propostas e decisoes de gestdo fundiaria e patrimonial
enquadradas no planeamento de infra — estruturas e equipamentos
sociais e em operagdes urbanisticas, sempre que solicitado;

h) Assegurar, atempadamente, a disponibilizag¢do dos terrenos ne-
cessarios a concretizag@o dos projetos municipais de infraestruturagao
e equipamento social e da rede viaria, desenvolvendo, quando neces-
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sario, os respetivos processos de expropriag@o, nos termos previstos
na alinea d);

i) Assegurar os procedimentos tidos como necessarios no ambito do
dominio publico municipal;

2 — No ambito da linha e do Elétrico de Sintra:

a) Proceder a gestdo corrente da linha e do material circulante, pro-
pondo ou realizando diretamente, quando for caso disso, todos os atos
tendentes ao cumprimento do regulamento municipal respetivo;

b) Promover diretamente, ou em colaboragdo com os demais servigos
municipais, a dinamizagao turistica e socioeducativa do equipamento.

Artigo 22.°
Divisao de Gestiao do Patriménio Mével
Sao atribui¢des da Divisdo:

a) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimoénio mével
existente e a sua afetagdo aos diversos servigos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo sectorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servigo;

c¢) Estabelecer os critérios de amortizagdo de patrimonio afeto aos ser-
vicos na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade orgéanica;

d) Promover a manutengao preventiva e corretiva dos bens patrimo-
niais moveis, exceto equipamento informatico e equipamento mecanico,
elétrico e eletronico especializados e gerir os respetivos contratos de
manutengao, quando os houver.

e) Proceder as operagdes de abate e alienagdo de bens patrimoniais,
quando deteriorados ou intteis,

/) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis do Municipio e a sua afetagdo criteriosa aos diversos servigos
municipais;

g) Proceder ao armazenamento e gestdo material dos bens e ao seu
fornecimento mediante requisi¢do propria;

h) Assegurar a gestao técnica e operacional dos Parques de Viaturas
e Equipamentos que lhe estejam confiados, no quadro de uma gestio
amplamente descentralizada dos meios de transporte e equipamentos
municipais;

i) Manter o controlo técnico e assegurar a manutengéo dos meios de
transporte e outro equipamento mecanico, afeto, em termos operacionais
¢ patrimoniais, a outras unidades orgéanicas;

J) Prestar apoio oficinal, nas areas de mecanica geral,

k) Colaborar ativamente com outros servigos municipais das areas
operativa, do aprovisionamento e da gestdo financeira, no sentido de
assegurar coeréncia e racionalidade aos processos de aquisi¢ao de equi-
pamentos e a sua exploragao.

Artigo 23.°
Divisiao de Assuntos Administrativos
Sao atribui¢des da Divisdo:
1 — No ambito dos Assuntos Administrativos:

a) Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo
relativas a servigo militar, recenseamentos militar e eleitoral, elei¢oes,
consultas diretas aos eleitores, etc.;

b) Assegurar o processo administrativo relativo a identificagdo de
arruamentos e edificios (toponimia e niimeros de policia) e concretizar
o0 apoio logistico a Comissdo Municipal de Toponimia;

c¢) Assegurar a recegdo, registo, encaminhamento e arquivo corrente
do expediente e correspondéncia geral da Camara;

d) Elaborar e publicar os Editais;

e) Certificar, mediante despacho, os factos e atos que constem dos
arquivos municipais, sem prejuizo das competéncias nesta matéria con-
fiadas a outros servigos;

f) Assegurar outros servicos de apoio geral quando ndo existam, em
outros servigos, mecanismos proprios para o efeito;

2) Assegurar a organizagdo e dar sequéncia a todos os processos e
assuntos de carater administrativo quando néo existam outras unidades
organicas com essa vocagao.

2 — No ambito da gestdo dos Cemitérios Municipais:

Assegurar a gestdo administrativa e operacional dos cemitérios muni-
cipais, liquidar as respetivas taxas e organizar ficheiros e demais registos
sobre enterramentos, sepulturas, jazigos e ossarios e 0s processos de
concessdo de terrenos nos cemitérios.
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Artigo 24.°
Departamento de Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos desenvolve as atribuigdes
decorrentes do artigo 21.° da estrutura nuclear dos servigos municipais,
enquadrando a acdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
2) Divisdo de Formagdo e Desenvolvimento Organizacional;
3) Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho

Artigo 25.°
Divisdo de Gestiao de Recursos Humanos
Séo atribuig¢des da Divisdo:

1 — No ambito da gestdo administrativa do recrutamento, selecdo e
gestao dos efetivos:

a) Obter as referéncias organizacionais (de langamento operacional de
atividades, de requisitos tecnologicos e técnico-profissionais) necessarias
a elaboragdo, anual, do mapa de pessoal que garanta uma afetagdo dos
postos de trabalho as necessidades evidenciadas;

b) Elaborar estudos previsionais dos efetivos e colaborar na preparacao
dos orgamentos anuais de recursos humanos;

¢) Apoiar os dirigentes e os subsistemas de gestdo de recursos hu-
manos com vista a otimiza¢ao do desempenho das unidades organicas,
num quadro de progressiva desconcentragdo de atribui¢des e respon-
sabilidades;

d) Estabelecer e gerir os sistemas de recrutamento e selegao, de aco-
lhimento aos trabalhadores e de avaliagao do desempenho, garantindo
o desenvolvimento e valorizagdo dos trabalhadores;

e) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa pers-
petiva de aumento da sua flexibilidade e da melhoria do atendimento
dos municipes, e por em pratica um adequado sistema de controlo de
assiduidade;

) Emitir informacgdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matéria
de recursos humanos.

2) Estabelecer normas e procedimentos que agilizem e assegurem
rigor ao processo administrativo relativo ao pessoal,

h) Assegurar o expediente e as tarefas administrativas relativas a
administra¢do do pessoal, designadamente quanto a procedimentos
concursais, a processos de aposentagdo, assisténcia na doenga e acidentes
de trabalho, a avaliagdo do desempenho, ao controlo da assiduidade e da
realizag@o de horas extraordinarias, ao processamento de remuneragdes
e abonos e ao cadastro e processos individuais dos trabalhadores.

i) Proceder a gestdo do pessoal ndo docente das escolas basicas e da
educagdo pré-escolar da rede publica, na sequéncia de contrato de exe-
cucdo celebrado com o Ministério da Educagéo, nos termos da lei;

J) Assegurar o respeito pela legislagdo em vigor em matéria de gestao
de recursos humanos.

Artigo 26.°
Divisido de Formacdo e Desenvolvimento Organizacional
Sao atribui¢des da Divisdo:

1 — No ambito do desenvolvimento organizacional, estudar e pro-
mover as medidas de organizagao estrutural e funcional dos Servigos
Municipais em conformidade com as necessidades decorrentes dos Pla-
nos de Atividades aprovados, da continua modernizagdo administrativa
e do desenvolvimento tecnologico;

2 — No ambito da formagao e desenvolvimento profissional:

a) Proceder periodicamente ao levantamento das necessidades de
formag@o em estreita articulagdo com os dirigentes dos servigos;

b) Elaborar e propor os Planos Anuais de Atividades de Formagao
(Interna e Externa) e os respetivos orgamentos;

¢) Assegurar o conhecimento dos mecanismos de financiamento da
formagao profissional na Administragdo Publica.

d) Organizar e acompanhar as atividades de formagdo planeadas e
assegurar todos os procedimentos administrativos para a sua concreti-
zagdo e controlo pedagogico e financeiro;

e) Informar da utilidade para o Municipio de propostas de frequéncia
de acdes de formagdo externa (cursos, seminarios, conferéncias, colo-
quios, etc.) emitidas pelos diversos servigos, € promover os correspon-
dentes procedimentos administrativos;

/) Elaborar o Relatoério anual da Formagéo.

g) Assegurar a realiza¢do das operagdes de acolhimento e integragdo
de trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais;

h) Assegurar a realizagdo de estudos de otimizagdo de recursos e
processos de trabalho, que contribuam para aumentar a eficacia e efici-
éncia dos servigos municipais e, em especial, que contribuam para uma
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melhor gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos e otimizagao
do desempenho individual, com reflexos na melhoria do desempenho
organizacional.

i) Assegurar a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP
3) e dirigentes municipais (SIADAP 2), em articulagdo com os servigos
municipais, garantindo o cumprimento dos prazos e procedimentos
legalmente previstos, bem como a articulagdo com os objetivos dos
servicos (SIADAP 1).

3 — E ainda atribuicio da Divisdo apresentar, junto do servigo munici-
pal competente, propostas de candidaturas a programas de financiamento,
no ambito da formagdo profissional.

Artigo 27.°
Servico de Seguranca e Saiide no Trabalho
1 — Séo atribuigdes do Servigo:

a) Assegurar o enquadramento e tarefas especificas relativas as poli-
ticas de higiene, seguranga, saude ocupacional e agdo social;

b) Promover a melhoria das condigdes de instalagdo e de equipamento
dos Servigos, de acordo com as prioridades operacionais, as necessidades
do aumento da produtividade do trabalho e da seguranca dos trabalhado-
res e do respeito por critérios de racionalidade economico-financeira;

¢) Gerir os processos de mudanga de instalagdes municipais, recor-
rendo, se necessario, aos meios da Divisao de Contratagdo Publica;

d) Assegurar os servigos gerais de conservagdo, limpeza, guarda e
seguranga de instalagdes municipais, quando ndo expressamente afetas
ou atribuidas a responsabilidade de outros servigos;

e) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a instalagdo
e manutencdo de sistemas de seguranca;

f) Assegurar as atividades técnicas e de gestdo relativas a Seguranca
Contra Incéndios em Edificios Municipais (SCIE), articulando com o
Servigo Municipal de Protegdo Civil, sempre que necessario;

2) Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencao e seguranca de
indole estritamente interna aos servigos municipais.

2 — O Servigo de Seguranga e Saude no Trabalho corresponde a uma
unidade organica flexivel, integrada no Departamento de Recursos Hu-
manos, correspondendo-lhe o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau.

3 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestdo da atividade do
Servigo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenagdo da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestdo da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 28.°
Do Departamento de Solidariedade e Inovacao Social

Ao Departamento de Solidariedade e Inovagao Social compete dirigir
as atribui¢des decorrentes do artigo 22.° da estrutura nuclear dos servi-
¢os municipais, enquadrando a acdo das seguintes unidades organicas
flexiveis:

1) Divisdo de Satde e Agdo Social;
2) Divisdo de Habitaggo e Servicos Comunitarios;

Artigo 29.°
Da Divisao de Saude e A¢ao Social
Sdo atribui¢des da Divisdo:
1 — No ambito da satde:

a) Elaborar as propostas que permitam a defini¢@o das politicas mu-
nicipais para o setor;

b) Avaliar sistematicamente a situacdo da rede de prestadores de
cuidados de saude integrados no Servigo Nacional de Saude e o grau
de satisfagdo dos utentes;

¢) Promover e apoiar, em articulagdo com os Centros de Saude e
demais estruturas do Servigo Nacional de Satde, iniciativas na area da
saude publica, aos niveis da informagdo e educacdo para a saude, da
despistagem e rastreio, da prevengao de acidentes, campanhas de vaci-
nagdo e de recolha de sangue, da satide escolar, da preveng@o primaria
das toxicodependéncias e da promocgao de estilos de vida saudaveis;

d) Assegurar o acompanhamento técnico ao nivel dos 6rgdos consulti-
vos das unidades hospitalares ou outras integradas no Servigo Nacional
de Saude;
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2 — No ambito da agdo social:

a) Elaborar estudos que permitam o diagnostico social e o conheci-
mento das caréncias sociais das populacdes e dos seus grupos especificos,
designadamente, infancia, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia,
desempregados de longa duragdo, mulheres com dificuldades de insergio
socioprofissional, imigrantes e minorias étnicas;

b) Conceber e desenvolver programas e projetos integrados de agao
social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras instituigdes
e agentes sociais, visando o apoio a grupos especialmente carenciados,
vulneraveis ou em risco;

¢) Incentivar e promover a instalagdo de equipamentos e ou a criagdo
de atividades de apoio aos grupos sociais especificos, designadamente
ao nivel da infincia e da 3.* idade;

d) Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades vocacionadas
para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados nas areas da
formacao profissional e da integrago profissional;

e) Contribuir, através de uma agdo sistematica e diversificada junto
dos grupos em risco, para a minimizagdo dos problemas e caréncias
concretas desses grupos;

f) Criar as condigdes para o aumento da dindmica de autopromogao
social da populagdo e para, em convergéncia de esforgos entre as insti-
tuigdes publicas e as expressdes organizadas da popula¢do, uma mais
rapida resoluc@o de alguns dos seus problemas mais imediatos;

2) Contribuir para uma interveng¢do municipal integrada, pluridisci-
plinar, coerente e desconcentrada junto das diversas comunidades do
Municipio, a fim de potenciar os recursos existentes e se obterem os
melhores resultados e efeitos junto das populagdes;

h) Coordenar, sempre que adequado e de acordo com as diretivas
da Camara Municipal, com outras institui¢des pertinentes, publicas ou
privadas, atividades e programas de interesse ¢ ambito comuns;

i) Gerir o Banco Local de Voluntariado de Sintra.

) Gerir o Programa” Casa Acessivel” ao abrigo do respetivo Regu-
lamento Municipal.

k) Gerir o Fundo de Emergéncia Social, promovendo a solidariedade
e refor¢o da coesdo social, no contexto do quadro legal especificamente
aplicavel;

[) Assegurar a dinamizagdo do Programa de Hortas Comunitarias do
Municipio de Sintra, promovendo a gestdo das agdes inerentes a gestdo
dos programas aprovados, no contexto do Regulamento aplicavel,

3 — No ambito do Espago Informagido Mulher:

a) Informar as mulheres sobre os seus direitos, oportunidades de
emprego, op¢des na criagdo da propria empresa, apoios financeiros
disponiveis e formagao profissional,

b) Apoiar a populagdo feminina na reinser¢ao social e profissional;

¢) Desenvolver projetos que potenciem a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres.

Artigo 30.°
Da Divisao de Habitacao e Servicos Comunitarios
Séo atribui¢des da Divisdo:
1 — No ambito da gestdo do parque habitacional publico:
a) Proceder a gestdo social do parque:

Promovendo a atribuigdo das habitagdes sociais disponiveis;

Acompanhando e promovendo a melhoria das condigdes gerais de vida
dos utentes e a utilizacdo por estes dada as respetivas habitacdes;

Apoiando o setor de gestdo patrimonial na atualizagdo das rendas de
acordo com os critérios legalmente instituidos.

b) Proceder a gestdo patrimonial, economica e financeira do parque:

Promovendo e apoiando processualmente a compra das habitagodes pe-
los respetivos inquilinos e acompanhando os processos de pagamento;

Promovendo os concursos publicos para alienagdo de fogos sujeitos
ao regime de renda limitada;

Promovendo a fixag@o e cobranga das rendas;

Estabelecendo os critérios e pardmetros de manutengao e conservagao
dos edificios, definindo, para o efeito, as responsabilidades municipais
e dos inquilinos e promovendo a execugdo das obras de conservagao,
manutengdo e beneficiagdo que sejam da responsabilidade municipal;

Organizando e administrando um eficiente sistema de apuramento de
custos e proveitos da explorac@o do parque;

Estudando e propondo as medidas de carater or¢gamental e financeiro
adequadas a viabilizagdo da exploragdo do parque, na perspetiva da auto-
nomizagdo e empresarializagdo dessa exploragdo a curto/médio prazo.

2 — No ambito da promogéo de habitagdo social:

a) Promover estudos e agdes sobre a problematica da habitaggo,
nas suas diversas vertentes, tendo em conta os varios mercados de
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habitagdo, fontes de financiamento, estado de conservagdo do parque
habitacional, etc.,

b) Determinar as caréncias habitacionais no Municipio e manter
atualizado o seu inventario;

¢) Propor, em fungdo dos tipos de necessidades habitacionais, orga-
nizar e acompanhar os programas ¢ as agdes adequadas a sua resolucao,
tendo em conta a mobilizagdo possivel de meios, quer do Municipio, quer
da Administragdo Central, quer da Banca, quer entre os particulares;

d) Promover, de acordo com os regulamentos municipais estabelecidos
para o efeito, a disponibilizagdo de terrenos ou lotes infraestruturados
necessarios as varias iniciativas promocionais de construgdo de habitagdo
social, sejam municipais, de cooperativas ou de particulares, com ou
sem a participag@o da administragdo central;

e) Planear e definir os programas e parametros gerais das obras e ini-
ciativas municipais de habitagdo social, de acordo com as regras estabe-
lecidos pelos regulamentos e planos urbanisticos, bem como acompanhar
a elaboragao dos respetivos projetos e das correspondentes obras;

3 — No ambito da conservagao do parque habitacional privado:

a) Assegurar as vistorias e instruir os processos relativos a recupera-
¢do e beneficiagdo pelos proprietarios, de edificios e de habitagdes em
situacd@o de degradagdo ou insalubridade, designadamente ao abrigo de
programas de apoio e legislagdo especifica em vigor.

b) Diligenciar no sentido da colaboragdo material e técnica tida como
necessaria no dominio da atuagdo da Comissdo Arbitral Municipal
(CAM).

Artigo 31.°
Do Departamento de Educacio

Ao Departamento de Educagdo compete dirigir as atribui¢des de-
correntes do artigo 23.° da estrutura nuclear dos servigos municipais,
enquadrando a a¢do das seguintes unidades organicas flexiveis:

1) Divisdo de Educacao;
2) Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa;

Artigo 32.°
Da Divisao de Educacio
Sdo atribuigdes da Divisdo:

a) Gerir os centros ludicos;

b) Promover a realizagdo de atividades de enriquecimento curricular
nas escolas sob administragcdo municipal;

¢) Promover a implementagdo da componente de apoio a familia no
pré-escolar, na vertente de prolongamento de horario, nos jardins de
infancia sob administra¢cdo municipal;

d) Assegurar a realizacdo dos objetivos e programas municipais na
area da Educacao;

e) Garantir a representa¢do do Municipio em comissdes, delegagdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

f) Desenvolver contactos e propor a celebra¢do de acordos com insti-
tui¢des educativas, publicas e particulares, coletividades, organizagdes
juvenis e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

g) Apoiar as iniciativas municipais tendentes ao desenvolvimento do
ensino profissional, técnico e universitario no Municipio.

h) Exercer as demais competéncias municipais em matéria educativa
e de apoio socioeducativo, que na sequéncia de contrato de execugdo
celebrado com o Ministério da Educagdo, nos termos da lei, tenham
transitado para a Autarquia e que ndo estejam expressamente cometidas
a outros servicos ou empresas municipais.

Artigo 33.°
Da Divisao de Planeamento e Logistica Educativa
Sao atribui¢oes da Divisdo:

a) Elaborar e atualizar a Carta Educativa;

b) Assegurar o planeamento do sistema educativo municipal, promo-
vendo agdes que facilitem a sua gestdo;

¢) Elaborar estudos e promover a¢des de suporte a contratualizagdo
de autonomia relativa a gestdo educativa dos estabelecimentos de ensino
da rede publica;

d) Elaborar estudos e promover agdes de suporte a elaboragido do
Projeto Educativo Local;

e) Executar as tarefas e a¢des abrangidas pelas competéncias do
Municipio em matéria educativa, de apoio socioeducativo, no ambito
da agdo social escolar e transportes escolares, desde que ndo estejam
expressamente cometidas a outra entidade;
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f) Colaborar na administragdo do pessoal ndo docente, promovendo
as articula¢des funcionais e institucionais necessarias a sua concreti-
7agao;

2) Articular com os pertinentes servigos ou entidades, o planeamento
da rede de equipamentos municipais de educagao;

h) Colaborar na elaboracdo dos projetos de equipamento escolar
promovidos diretamente pelos servicos municipais;

i) Efetuar o acompanhamento das obras diretamente promovidas
pelos servigos municipais e sem prejuizo das competéncias cometidas
a outros servigos;

) Assegurar a dotagdo de mobilidrio e material didatico para os es-
tabelecimentos cuja gestdo esta a cargo do Municipio e ndo tenha sido
confiada a outra entidade, propondo a realizagdo do respetivo processo
aquisitivo junto da Divisdo de Contratagdo Publica;

k) Articular a sua atividade com as unidades organicas competentes
no dominio da conservagdo e manutengdo dos estabelecimentos cuja
gestao esta a cargo do Municipio.

Artigo 34.°
Do Departamento de Cultura, Juventude e Desporto

Ao Departamento de Cultura, Juventude e Desporto compete dirigir
as atribuigdes decorrentes do artigo 24.° da estrutura nuclear dos servi-
¢os municipais, enquadrando a a¢do das seguintes unidades organicas
flexiveis:

1) Divisdo de Cultura;
2) Divisdo de Turismo;
3) Divisdo de Desporto e Juventude;

Artigo 35.°
Divisiao de Cultura
1 — Séo atribuigdes genéricas da Divisdo:

a) Promover e assegurar a execugdo da politica municipal de biblio-
tecas, da politica museoldgica municipal e da politica municipal em
matéria de patriménio cultural imével e imaterial em conformidade
com as orientagdes do Executivo e em didlogo permanente, com a
Administragdo Central, as Juntas de Freguesia do Municipio e seus
agentes sociais e culturais;

b) Promover uma oferta de qualidade nas bibliotecas e museus en-
quanto espagos de conhecimento e de comunica¢do cumprindo a sua
natureza de servigo publico;

¢) Promover o estudo, a classificagdo, prote¢do e salvaguarda, valo-
riza¢do e divulgagdo do patriménio cultural moével, imovel e imaterial
municipal, enquanto fundamento da memoria coletiva e individual,
fator de identidade local, fonte de investigacdo cientifica e de fruicdo
estética e simbolica;

d) Avaliar o interesse da Autarquia na aceitagao de doagdes, herangas
e legados;

e) Assegurar a defesa do patrimoénio arquitetonico, historico e natural
do Municipio, designadamente no quadro das responsabilidades muni-
cipais relativas ao estatuto de Sintra como Patriménio Mundial,

/) Propor os termos e as modalidades de colaboragdo a desenvolver
com as Juntas de Freguesia, com o movimento associativo e outras
entidades ou institui¢des, numa perspetiva de maior eficiéncia social
das agdes a desenvolver, complementaridade e gestéo racional de re-
cursos;

2) Promover a edigdo de publica¢des de interesse relevante, relativas
as areas da promogao turistica, da cultura, do desporto e da juventude;

h) Colaborar com a Comiss@o Municipal de Toponimia no processo
de atribuigdo de designagdo toponimica de vias, arruamentos e espagos
municipais.

i) Organizar e dirigir as atividades dos Arquivos Histérico e Intermé-
dio, nos termos da legislagdo aplicavel e assegurar a conservagao ¢ a
gestao dos legados e espolios documentais ndo musealizados.

2 — S#o atribui¢des especificas da Divisao, no ambito do patrimonio
historico-cultural:

a) Propor agdes de conservagao e restauro dos bens culturais imoveis
do Municipio com vista a sua preservagao e valorizagao;

b) Propor a celebrag@o de protocolos com outras entidades que visem
a requalificagdo, salvaguarda, valorizacdo e divulgacdo do patriménio
cultural imével e imaterial,

¢) Propor e desenvolver programas e projetos de investigagdo no
ambito do patrimoénio cultural Municipal, em articulagdo com as uni-
versidades e centros de investigagao cientifica;

d) Propor e desenvolver programas e a¢des de informagao e animagao
em articulagdo com as demais unidades orgéanicas, por forma a potenciar a
fungdo cultural, turistica e educativa do patriménio historico cultural;
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e) Emitir pareceres e prestar apoio técnico as restantes unidades
organicas em matéria de patrimonio histdrico e cultural imovel e ima-
terial;

/) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do patrimoénio cultural imével e imaterial do Municipio e propor, através
dos procedimentos legais adequados, a sua classificagdo;

g) Proceder a divulgagao do patrimoénio cultural imdvel e imaterial
Municipal, designadamente através da elaborag@o de publicagdes e ou
com recurso as novas tecnologias da informagao;

h) Colaborar na cooperacao internacional com as autarquias geminadas
com Sintra, assegurando a divulgagdo do patriménio cultural movel,
imovel e imaterial no estrangeiro, designadamente através da realizagdo
de exposigdes, da difusdo de publicagdes municipais e da realizagdo de
encontros ou conferéncias.

3 — S@o ainda atribuigdes especificas da Divisdo no ambito das
bibliotecas:

a) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do acervo bibliotecario do Municipio e propor, através dos procedimentos
legais adequados, a sua classificagao;

b) Proceder a gestdo da rede de bibliotecas municipais, numa pers-
petiva descentralizadora;

¢) Desenvolver um programa concertado de aquisigdo de publicagdes
para as bibliotecas que integram a rede municipal;

d) Concretizar agdes que contribuam para a promoc¢do da leitura,
a igualdade no acesso a informagdo ¢ a eliminagdo do iletrismo ¢ da
exclusdo cultural;

e) Promover a criagdo de novas bibliotecas publicas e a modernizagao
das existentes, designadamente através das novas tecnologias;

/) Propor e desenvolver programas de animagdo das bibliotecas em
cooperacao com as demais unidades organicas, por forma a potenciar a
sua fungdo cultural e educativa;

g) Cooperar com outros organismos que prossigam objetivos afins
no dominio do livro e da leitura, através da proposi¢ao de acordos e
protocolos de cooperagio;

h) Emitir parecer sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de publicagdes pertencentes a outras bibliotecas e arquivos;

i) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico as demais bibliotecas,
existentes no Municipio;

) Promover a divulgacédo da rede de bibliotecas municipais junto da
populagdo estudantil.

4 — Sao ainda atribuigdes especificas da Divisdo no ambito dos
museus:

a) Proceder a gestdo das cole¢des museoldgicas municipais e assegurar
a realizacdo e atualizagdo de exposi¢des temporarias e permanentes;

b) Definir e executar um programa sistematico de inventario e registo
do patriménio cultural mével do Municipio e propor, através dos pro-
cedimentos legais adequados, a sua classificagao;

¢) Propor a celebragao de protocolos com outras entidades que visem
a preservagao e valorizagdo das colegdes museoldgicas;

d) Programar a adequada aquisi¢do de bens culturais moveis para a
valorizagao das colegdes museoldgicas;

e) Pronunciar-se sobre pedidos de cedéncia temporaria ou depdsito
de bens culturais moveis pertencentes a outras institui¢des;

/) Apoiar atividades e projetos de investigagdo no ambito do patri-
monio cultural mével municipal, em articulagdo com as universidades
e centros de investigacdo cientifica;

g) Propor e desenvolver programas e agdes de informagéo e animagao
em articulagdo com as demais unidades organicas, por forma a potenciar
a fun¢@o cultural, turistica e educativa do patriménio cultural movel,

h) Proceder a divulgagdo do patriménio cultural mével Municipal,
designadamente através da elaboragao de publicagdes e ou com recurso
as novas tecnologias da informagao;

i) Prestar, sempre que necessario, apoio técnico aos demais Museus
existentes no Municipio.

5 — Sdo ainda atribui¢des especificas da Divisdo no ambito da ani-
magao cultural:

a) Dar apoio proximo, através dos niicleos desconcentrados de promo-
¢do comunitaria e cooperar com as organizagdes associativas populares
e a outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal,
com vista a concretiza¢do de projetos e programas culturais de ambito
local, ao desenvolvimento da infraestrutura cultural e de lazer descen-
tralizada, municipal e social, e 4 melhoria dos métodos de gestdo dos
recursos locais;

b) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a dinamizaco da pratica
cultural junto de grupos populacionais especificos;
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¢) Contribuir para a preservagao e divulgacdo de praticas e expressoes
da cultura popular e recreativa, regional e nacional;

d) Promover e incentivar a difusio e criagdo da cultura nas suas va-
riadas manifestagdes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, literatura,
danga, edicao, etc.) de acordo com programas especificos convergentes
com o esfor¢o de promogdo turistica, valorizando os espagos e equipa-
mentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

e) Assegurar uma gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equipa-
mentos culturais municipais, na perspetiva da evolugdo, no mais breve
prazo, para modelos de gestdo do tipo autbnomo e empresarial;

f) Promover as atividades de animag@o em equipamentos municipais,
designadamente mercados;

g) Assegurar a gestdo do equipamento “Vila Alda”, garantindo o
desenvolvimento de atividades de animagao cultural, realiza¢do de
exposigdes tematicas ou outros eventos que dinamizem a atividade cul-
tural e promovam o turismo e a cultura local, potenciando e articulando
intervengdes nestes dominios, com os equipamentos Museu de Arte
Moderna/Centro Cultural Olga de Cadaval e Elétrico de Sintra.

Artigo 36.°
Divisdo de Turismo
Séo atribuigdes da Divisdo:
1 — No ambito institucional e do planeamento:

a) Assegurar a articulagdo e cooperagdo com os organismos oficiais
com intervengdo na area do turismo e com as organizagdes representa-
tivas dos agentes economicas do setor;

b) Promover a adesdo e participagdo de Sintra em organismos e
associagdes nacionais e internacionais de indole turistica;

¢) Estudar e propor o desenvolvimento institucional dos servigos
da Divisdo para modelos de gestdo de tipo autbnomo ou empresarial,
com a participagdo ativa dos principais agentes e operadores turisticos
do Municipio.

2 — No ambito da promogao turistica:

a) Coordenar a atividade dos diversos servigos municipais no sentido
de uma agao concertada e coerente visando a promogdo das condi¢des
ambientais, sociais e culturais para o desenvolvimento turistico do
Municipio;

b) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores dos setores
hoteleiro, de restauragdo e de servigos turisticos que se distingam pelo
espirito de servigo publico e uma pratica de qualidade que prestigie o
Municipio;

¢) Colaborar na classificacdo dos empreendimentos turisticos abran-
gidos pelas atribui¢des municipais;

d) Levar a efeito, em parceria com outras entidades publicas e ope-
radores privados, no pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais de
Sintra como destino turistico cultural e ambiental;

e) Apreciar e dar parecer sobre os projetos de investimento imobiliario
para fins turisticos;

f) Organizar e dirigir um servigo de apoio ao investidor turistico no
sentido da criacdo das adequadas condi¢des de acolhimento e desfrute
turistico aos visitantes externos;

2) Assegurar, em articulagdo com outros servicos municipais e en-
tidades exteriores, uma gestdo integrada e sistematica dos espagos e
equipamentos de apeténcia turistica (praias, serra, etc.) do Municipio,
com vista a sua permanente qualificagio como equipamentos de uso
coletivo e de promogao turistica;

h) Promover a criagdo de infraestruturas e equipamentos coletivos de
suporte a atividade turistica;

3 — No ambito da informag@o e animagao turistica:

a) Organizar e gerir um eficaz servigo de atendimento e informagao
nos principais locais de interesse turistico;

b) Editar materiais graficos e audiovisuais informativos e promocio-
nais do Municipio e dos seus recursos turisticos;

¢) Apoiar a realizagdo no Municipio de eventos culturais, desportivos,
socioprofissionais, etc., que contribuam para a animagao turistica do Mu-
nicipio e a inser¢do de Sintra nos circuitos turisticos internacionais.

Artigo 37.°
Divisdao de Desporto e Juventude
Séo atribuigdes da Divisdo:

a) Colaborar e dar apoio proximo, através dos niicleos desconcentrados
de promogdo comunitdria, as organizagdes associativas populares e a
outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal, com
vista a concretizagdo de projetos e programas desportivos de ambito
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local, ao desenvolvimento da infraestrutura desportiva descentralizada,
municipal e social e a maioria dos de gestdo dos recursos locais;

b) Colaborar com outros servigos municipais no desenvolvimento
de programas especiais e integrados, visando a dinamizagao da pratica
desportiva junto de grupos populacionais especificos, designadamente
ao nivel do desporto escolar;

¢) Promover e incentivar a difusdo da promogao da pratica desportiva
nas suas variadas manifesta¢des, de acordo com programas especificos e
integrados com o esforgo de promogdo turistica, valorizando os espagos
naturais e equipamentos disponiveis a atendendo a critérios de quali-
dade. Neste ambito, compete-lhe especificamente o desenvolvimento
do programa “Desporto-Aventura”;

d) Assegurar uma gestdo moderna, responsavel e flexivel dos equi-
pamentos desportivos municipais que ndo sejam geridos por empresa
municipal, assegurando a respetiva manutengdo ¢ conservagao;

e) Promover a edigdo de publica¢des técnicas na area do desporto;

f) Assegurar a realizagao da politica e dos objetivos municipais na
area da Juventude, designadamente no que respeita ao reforgo do asso-
ciativismo e da autopromogao juvenil, a prevengdo de comportamentos
de risco e de fatores de exclusdo social e a uma adequada insergdo dos
jovens na vida social e economica;

g) Promover o estabelecimento e execugdo, em estreita coordenagio
com outros servigos municipais, as organizagdes de Jovens, e com outras
estruturas publicas e sociais com intervencdo na area da Juventude, de
programas especiais cobrindo as diversas areas-problema da Juventude,
tais como ocupagao de tempos livres, habitagdo, emprego e formagao
profissional, saude juvenil, cultura e desporto;

h) Assegurar diretamente servigos de informagao e encaminhamento
aos jovens facilitando o conhecimento de oportunidades e de mecanismos
especificos de apoio existentes em diversos ambitos;

i) Assegurar a gestao de equipamentos coletivos especificos de suporte
a atividade juvenil.

Artigo 38.°
Do Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais

1 — Ao Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais compete, gene-
ricamente, assegurar os procedimentos operacionais, administrativos e
logisticos necessarios:

a) Ao bom funcionamento da Camara e da Assembleia Municipais;

b) Ao eficiente relacionamento dos Orgéos Municipais entre si e com
outras institui¢des;

¢) A correta articulagio dos Orgdos e dos eleitos com a comunidade
e os municipes.

2 — Ao Gabinete cumpre desempenhar, especificamente, as seguintes
tarefas:

2.1 — No ambito do apoio a Vereagdo:

Apoiar o funcionamento dos Gabinetes de Vereadores no seu relacio-
namento com a Camara e Assembleia Municipal.

2.2 — No ambito do apoio a Camara Municipal:

a) Tarefas atinentes ao funcionamento do orgdo, designadamente
0 apoio as convocatorias, organizacdo das agendas e preparagdo dos
processos para apreciacdo e decisdo, e apoio direto as reunides;

b) Elaboragao e distribuicdo das Atas;

¢) Proceder ao registo das deliberagdes e a sua distribuicdo pelos
Servigos e entidades diretamente interessados ¢ assegurar o respetivo
cumprimento;

d) Assegurar a inscri¢ao dos municipes para efeitos de intervencao nas
reunides publicas da Camara e o adequado tratamento e encaminhamento
das pretensdes e assuntos apresentados.

2.3 — No ambito do apoio a Assembleia Municipal:
Em estreita articulagdo com o Presidente ¢ a Mesa da Assembleia:

a) Assegurar todos os procedimentos relativos a convocatorias, pre-
paracdo de agendas e processos para apreciacao;

b) Elaboragao e distribuicdo de Atas;

¢) Processar todo o expediente da Assembleia;

d) Apoiar o funcionamento das comissdes e grupos de trabalho cons-
tituidos, bem assim como os deputados no exercicio das suas fungdes;

e) Transmitir aos servicos municipais competentes as informagdes
necessarias ao processamento dos abonos devidos aos membros da
Assembleia;

/) Assegurar o secretariado do Presidente e da Mesa da Assembleia,

g) Assegurar uma correta articulagdo entre o secretariado do Presidente
da Assembleia com o Gabinete da Presidéncia da Camara.
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2.4 — No ambito do apoio a outros 6rgaos:

Apoio a outros 6rgaos ou estruturas instituidas pela Camara no sentido
de melhor assegurar a defesa dos direitos e legitimos interesses dos
municipes no seu relacionamento com o Municipio, designadamente
ao Provedor Municipal, e a convergéncia das estruturas sociais e eco-
ndémicas do Concelho com o Municipio com vista ao desenvolvimento
do Concelho.

Para além da sua normal fungdo dirigente, compete pessoalmente ao
Coordenador do Gabinete:

@) Zelar pela regularidade administrativa dos processos para decisdo
e a legalidade dos atos decisorios dos Orgdos Municipais;
b) Assegurar a articulagdo funcional entre os 6rgaos Municipais.

3 — O Gabinete ¢ equiparado a Divisdo Municipal, corresponde a
uma unidade orgénica flexivel, ndo integrada em Dire¢do ou Departa-
mento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 39.°
Do Gabinete de Apoio ao Municipe
1 — Ao Gabinete de Apoio ao Municipe compete:

a) Apoiar os municipes no seu relacionamento com o Municipio
ao nivel do atendimento e informagao geral quanto ao tratamento de
assuntos do seu interesse;

b) Organizar e gerir um servigo permanente de atendimento e rece-
¢do e encaminhamento de sugestdes e reclamagdes, transmitindo aos
municipes interessados o resultado das diligéncias efetuadas. Para este
efeito, dever@o os demais servigos municipais prestar os elementos de
informagéo que lhes sejam solicitados pelo Gabinete;

¢) Proceder diretamente ou através das Delegagdes Municipais des-
concentradas e da Divisdo de Assuntos Administrativos e Arquivo, a
rececdo, registo, encaminhamento e controlo do movimento dos proces-
sos relativos a requerimentos dos municipes para decisao pela Camara,
designadamente no ambito do licenciamento de atividades economicas,
publicidade, ocupag@o da via publica, servigos de cemitérios, certiddes
e licenciamentos diversos e prestar as informagdes que a esse proposito
lhe sejam solicitadas.

d) Promover a continua desconcentragdo territorial dos dispositivos
de atendimento e receg@o de requerimentos, sugestdes e reclamagdes,
assim como a utilizagdo de tecnologias de informagdo e comunicagio
que facilitem a ligagdo entre os municipes € 0 Municipio;

e) Promover a qualidade no desempenho dos Servicos e trabalhadores
com fungdes de atendimento ao publico,

f) Em articulagdo com o Departamento de Recursos Humanos pro-
por e promover a desburocratizagdo e agilizagdo de procedimentos no
tratamento dos processos incluidos na sua esfera de atividade, promo-
vendo o continuo melhoramento dos métodos e critérios de gestdo e de
procedimento de cada um dos servigos municipais;

2) Apoiar o processo de definigdo de objetivos prioritarios do Muni-
cipio, assegurando, em articulagdo com os demais servigos municipais a
concretizagdo do processo de avaliagdo dos servigos (Sistema Integrado
de Avalia¢do do Desempenho, 1);

h) Garantir a monitorizagdo dos indicadores de desempenho do Mu-
nicipio, assegurando a total articulagdo com o Sistema de Gestdo da
Qualidade e demais instrumentos de planeamento em vigor;

i) Assegurar a concretizagdo das agdes conducentes a progressiva
Certificagdo da Qualidade de todos os servigos municipais, apoiando
tecnicamente os servigos na sua incrementagao.

j) Incrementar, através da aplicacdo do CAF e de outros instrumentos
de medicdo de qualidade, medidas de melhoria continua no ambito dos
Servigos;

k) Promover, de acordo com os normativos aplicaveis, a certificagao
dos servigos municipais;

/) Colaborar com as diversas unidades organicas na elaboragao de
procedimentos dos servigos municipais e nas respetivas cartas de qua-
lidade;

m) Centralizar os meios e dinamizar as iniciativas tendentes a adesao
do Municipio de Sintra ao Simplex Autarquico;

2 — O Gabinete corresponde a uma unidade organica flexivel, ndo
integrada em Diregdo ou Departamento Municipal, correspondendo-lhe
o cargo de dirego intermédia de 2.° grau.

Artigo 40.°

Do Gabinete de Relacdes Internacionais e Assuntos Europeus

Ao Gabinete de Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus com-
pete, genericamente, prestar assessoria técnica e administrativa ao Pre-
sidente da Camara, em tudo o que respeita as relagdes internacionais do
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Municipio, com vista ao correto prosseguimento das agdes decorrentes
dos compromissos assumidos nessa matéria, designadamente no quadro
de acordos de cooperagio e protocolos de geminagéo, bem como prestar
assessoria técnica em matéria de fundos comunitarios.

Compete-lhe, especificamente:

1 — No ambito das Relag¢des Internacionais:

@) Preparar, se necessario com a colaborag@o do Gabinete Juridico e de
Notariado, as Propostas de Protocolos de Cooperagao ou de Geminagao
a serem presentes aos 6rgdos municipais;

b) Estabelecer, por determinacdo do Presidente da Camara, a articu-
lagdo institucional corrente nas matérias de representagao internacional
municipal, designadamente através da preparagdo dos eventos em que
este tenha de participar;

¢) Articular com os servicos municipais competentes a apresentagdo
de candidaturas a programas de indole nacional ou comunitario no
ambito das geminagdes, da cooperagdo internacional e da promogao da
democracia e da cidadania.

2 — No ambito dos Assuntos Europeus:

a) Assegurar o conhecimento dos mecanismos de financiamento
nacionais e da Unido Europeia, elaborando propostas de candidatura e
garantindo os procedimentos necessarios a sua concretizagao;

b) Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos com fi-
nanciamento central, regional ou comunitario, organizando os dossiers
financeiros e coordenando a elaborag@o dos correspondentes relatorios
de execucdo.

¢) Articular os projetos e planos municipais com os planos e iniciativas
intermunicipais, metropolitanos e regionais

O Gabinete de Relagdes Internacionais e Assuntos Europeus cor-
responde a uma unidade organica flexivel, ndo integrada em Dire¢do
ou Departamento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau.

Artigo 41.°
Do Gabinete de Comunicacio, Relacdes Publicas e Protocolo

1 — Ao Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas ¢ Protocolo
compete:

a) Promover junto da populagao, especialmente a do Concelho, e
demais instituigdes, a imagem do Municipio enquanto instituigdo aberta
e eficiente, ao servigo exclusivo da comunidade;

b) Promover a melhor informag@o dos municipes sobre as posigdes
e as atividades do Municipio face as necessidades do desenvolvimento
harmonioso do Concelho e aos problemas concretos da populagio;

¢) Promover a comunicagao eficiente e 1til entre os municipes e o
Municipio, estimulando o dialogo permanente, a corresponsabilizagdo
coletiva e a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

d) Apresentar um plano de atividades anual para as areas de imagem,
marketing e comunicacio;

e) Aconselhar a Camara nas areas de imagem, marketing e comu-
nicagdo;

/) Coordenar todas as iniciativas de imagem, marketing e comunicagéo
desenvolvidas ao nivel das varias unidades orgéanicas, no sentido de as
enquadrar numa estratégia municipal global;

2) Assegurar uma adequada articulagdo com os 6rgdos de comuni-
cagdo social nacionais e regionais com vista a difusdo de informacao
municipal;

h) Promover a imagem publica dos servigos e instalagdes municipais
e do espago publico em geral,

i) Realizar estudos e sondagens de opinido publica relativamente a
vida local.

j) Criar, organizar e produzir os documentos e os suportes de imagem
e marketing, destinados quer aos municipes quer a outros publicos.

k) Recolher, tratar e produzir informag@o, bem como proceder a sua
divulgagdo, através de iniciativas junto da comunicag@o social local,
regional, nacional e internacional, com vista a difusdo de informacao
municipal.

/) Produzir e divulgar esclarecimentos sobre noticias difundidas pelos
varios orgdos de informagdo e que visem o Municipio.

m) Produzir e difundir publicagdes e outros suportes de comunicagdo
(impressos, audiovisuais, e outros) de carater informativo e ou de carater
promocional (cartazes, stands, exposigoes, etc.).

n) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias ¢ atos oficiais
do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a prestagdo de
servigos de recegdo/atendimento e de relagdes publicas;

0) Organizar as deslocagdes oficiais dos eleitos municipais e a rece¢ao
e estadia de convidados oficiais do Municipio.
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2 — O Gabinete corresponde a uma unidade organica flexivel, ndo
integrada em Diregdo ou Departamento Municipal, correspondendo-lhe
o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 42.°

Do Gabinete de Licenciamento das Atividades
Economicas e Gestao de Mercados

1 — Séao atribui¢des genéricas do Gabinete:

a) Assegurar o exercicio das competéncias municipais relativas ao
licenciamento das atividades econdmicas e a promogao da qualidade dos
servigos prestados a populagdo, decorrentes da lei e dos regulamentos
municipais;

b) Promover a satisfagao das necessidades das populagdes do Munici-
pio em matéria de equipamentos e servigos de abastecimento publico;

¢) Apoiar o executivo na defini¢ao de politicas municipais no ambito
das atividades economicas, dos mercados e abastecimento publico,
designadamente pela sua contribuigdo na elaboragdo do Regulamento
e Tabela de Taxas e Outras Receitas;

d) Promover a liquidagdo de taxas e outras receitas municipais, no
ambito das atribuigdes especificas da Divisao, de acordo com a lei e os
regulamentos municipais em vigor;

e) Apoiar a atividade dos restantes servigos municipais, no ambito da
competéncia material da Divisdo.

2 — Séo atribuigdes especificas, no ambito das atividades econo-
micas:

a) Assegurar o cumprimento do regime legal decorrente dos Decretos-
-Leis n.*234/2007, de 19 de junho e 259/2007, de 17 de julho, quanto
aos estabelecimentos ai previstos, designadamente no que concerne a
competente declaragdo prévia;

b) Proceder, no ambito material decorrente da alinea anterior, a cen-
tralizacdo e arquivo das respetivas declaragdes prévias de inicio ou
modificagdo de atividade;

¢) Diligenciar com vista a emissdo de autorizagdo dos servigos oca-
sionais e esporadicos de restaurac@o e bebidas, nos termos do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 234/2007, de 19 de junho;

d) Diligenciar com vista ao licenciamento das unidades moveis de
venda de pdo e bolos, pescado e carnes em articulagdo com o Médico
Veterinario Municipal, delimitando as respetivas areas de atividade;

e) Diligenciar quanto ao processo de registo do alojamento local,
em articulagdo com a Divisdo de Turismo, designadamente no ambito
da hospedagem;

f) Promover, em articulagdo com a Diviséo de Turismo, as auditorias
para fixagao de classificacdo dos empreendimentos turisticos abrangidos
pelas atribui¢des municipais;

g) Participar no processo de licenciamento das areas de servigo e
da exploragdo dos postos de abastecimento de combustiveis na rede
viaria municipal e de licenciamento de instalagdes de armazenamento
de combustiveis, redes de gas e reservatorios GPL;

h) Emitir parecer sobre a instalagdo ou transferéncia de farmacias e
sua escala de servigo permanente, nos termos da lei;

i) Proceder as diligéncias necessarias com vista a autenticagao e
alargamento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestacdo de servicos, nos termos da lei e do
regulamento municipal respetivo;

) Proceder ao licenciamento da atividade de vendedor ambulante,
através da emissdo e renovacdo do respetivo cartdo;

k) Assegurar o licenciamento de transportes publicos de aluguer em
veiculos ligeiros de passageiros — téxis, em articulagdo com a Divisdo
de Mobilidade Urbana;

/) Assegurar o licenciamento de trens e outros veiculos de tragdo
animal, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal;

m) Assegurar a emissao do titulo referente a autorizagdo prevista nos
n.”2 a 5 do art® 3.° do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro,
relativas a detengdo de canideos e felideos, apds parecer obrigatorio e
vinculativo do Médico Veterinario Municipal;

n) Assegurar a emissao do titulo referente a autorizagdo de povoa-
mento com arvores de crescimento rapido, até um maximo de 10 hectares,
apos parecer obrigatorio e vinculativo do Servigo Municipal de Protegado
Civil, emitido, sempre que necessario, em articulagdo com a Divisdo de
Ambiente e Gestdo do Espago Publico;

0) Proceder as diligéncias necessarias com vista ao licenciamento de
mensagens de publicidade, ocupagdo do espago publico e instalagdo de
mobiliario urbano;

p) Diligenciar com vista a emissao da licenga especial de ruido;

q) Proceder as diligéncias necessarias com vista:

i) A instalac@o e funcionamento de recintos de diversdes aquaticas;
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ii) A instalagao e funcionamento dos recintos de espetaculos e diver-
timentos publicos;
iii) O licenciamento dos recintos itinerantes e improvisados;

r) Proceder ao registo dos promotores de espetaculos de na-
tureza artistica e concessdo de licencas de representagdo;

s) Assegurar a emissdo de licenga para espetaculos com animais, nos
termos da lei e do Regulamento Municipal de Animais do Municipio de
Sintra, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal;

) Promover, nos termos da lei e dos regulamentos municipais aplica-
veis, em articulagdo com as unidades organicas competentes:

i) O licenciamento da atividade de guarda-noturno;

i) O licenciamento da atividade de venda ambulante de lotarias;

iii) O licenciamento da atividade de arrumador de automoévesis;

iv) O licenciamento da realizagdo de acampamentos ocasionais;

v) O licenciamento da exploragdo de maquinas automaticas, mecani-
cas, elétricas e eletronicas de diversio;

vi) O licenciamento da realizacdo de espetaculos desportivos e de
divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao
ar livre;

vit) O licenciamento da atividade de venda de bilhetes para espetaculos
ou divertimentos publicos em agéncias ou postos de venda;

viii) O licenciamento da realizagdo de fogueiras de Natal ou de Santos
Populares e queimadas;

ix) O licenciamento da realizacdo de leildes;

u) Gerir outros processos sujeitos a licenciamento ou autorizagao mu-
nicipal, no ambito das atribui¢des municipais, desde que ndo cometidos
a outros servigos municipais;

3 — Sé@o atribuigdes especificas, no ambito da gestdo de mercados
e feiras:

a) Proceder a cobranga das taxas e outras receitas respeitantes aos
mercados municipais;

b) Proceder a gestdo corrente dos mercados e outros equipamentos
municipais de abastecimento publico, assegurando o cumprimento dos
requisitos relativos a organizagdo e funcionamento, bem como o estrito
cumprimento dos regulamentos aplicaveis;

c¢) Assegurar a gestdo das feiras municipais, nos termos que vierem
a ser determinados;

d) Proceder as diligéncias necessarias com vista a ocupago e explo-
racdo de lugares e estabelecimentos nos mercados municipais;

e) Assegurar, em articulagdo com o Médico Veterinario Municipal, as
condigdes higio-sanitarias no que concerne as instalagdes e equipamentos
municipais de abastecimento ptiblico e promover junto dos vendedores
praticas que cumpram as normas higio-sanitarias.

/) Proceder a instrugéo dos processos de autoriza¢ao para a realizagéo
de feira, mercado grossista ou retalhista;

2) Diligenciar com vista a instalagdo de mercados abastecedores;

h) Assegurar o funcionamento de um servigo que proceda ao controlo
metrologico dos equipamentos de medigao;

i) Estudar e promover métodos e critérios de gestdo dos equipamentos
municipais de abastecimento publico na perspetiva da evolugdo para
modelos de gestdo do tipo autonomo e empresarial;

j) Elaborar o Plano Anual de Feiras e efetuar a gestdo corrente de
todas as matérias relativas a aplicagdo da legislagdo e regulamentagio
relativa aos recintos de feira e aos feirantes, no ambito das atribuigdes
municipais;

k) Colaborar com a unidade organica que tenha a seu cargo o apoio
ao consumidor nas a¢des de informagdo no ambito do direito do con-
sumo;

4 — O Gabinete de Licenciamento das Atividades Economicas e
Gestdo de Mercados corresponde a uma unidade organica flexivel, ndo
integrada em Dire¢do ou Departamento Municipal, correspondendo-lhe
o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau.

Artigo 43.°
Do Gabinete de Apoio Empresarial

Ao Gabinete de Apoio Empresarial compete, genericamente, a concre-
tizagdo de agdes que contribuam para a dinamizag@o da economia local e
promocao do emprego, bem como para a criagdo de um ambiente social
propicio ao desenvolvimento dos negdcios e empresas, estabelecendo
uma ligagdo direta entre a Camara Municipal e as empresas e apoiando
o funcionamento do Centro Estratégico Empresarial.
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1 — Ao Gabinete cumpre desempenhar especificamente as seguintes
tarefas:

a) Apoiar os atuais empresarios ¢ investidores, cabendo-lhe, neste
ambito:

Gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragdo do Municipio com
outras entidades nas atividades economicas e de inovacdo, promo-
vendo o estabelecimento de parcerias no ambito da inovagao e setores
estratégicos;

Promover, em cooperagdo com estruturas publicas centrais ou re-
gionais, agentes economicos do Municipio e associagdes empresariais
e sindicais, iniciativas promocionais e programas de incentivo e apoio
ao desenvolvimento de iniciativas empresariais de fomento do emprego
e de reforgo e modernizac¢do da economia local.

Definir politicas e desenvolver agdes de apoio ao desenvolvimento e
dinamizagao do comércio local;

Garantir a prestagdo de apoio personalizado através de gestores de
clientes que os acompanhem;

b) Atrair novo investimento nacional e estrangeiro, em especial, em
areas de inovagdo e conhecimento, cabendo-lhe, neste ambito:

Coordenar e apoiar, em articulagdo com os demais servigos municipais
competentes, os programas de suporte a investidores e empreendedores,
visando a instalag@o, em Sintra, de polos de inovagao tecnologica, in-
cubadoras de empresas ou a concretizacao de projetos que promovam
o investimento e o emprego;

Gerir e dinamizar a participagdo ou colaboragdo do Municipio no
desenvolvimento de atividades que promovam o desenvolvimento local,
assegurando o acompanhamento de projetos que promovam o inves-
timento e o emprego, a disponibilizagdo de informacéo bem como a
promogao de eventos que visem dinamizar a economia local.

Promover medidas e iniciativas de empreendedorismo e criagdo de
emprego;

Divulgar potencialidades locais, oportunidades de negocio e de atracdo
de investimento;

¢) Identificar custos de contexto, a nivel local e regional, visando a
sua reducdo ou eliminagdo, cabendo-lhe, neste ambito:

Apoiar os potenciais investidores e empreendedores na disponibili-
zagao de informagao, visando a agilizagao e celeridade dos processos,
promovendo uma relagdo personalizada com o empresario.

Estudar e propor medidas facilitadoras da atragdo de novo inves-
timento nacional e atragdo de investimento estrangeiro, apoiando os
potenciais investidores e empreendedores em Sintra;

Estudar e promover formas de colaboragdo ou parcerias com asso-
ciagdes de consumidores, associagdes representativas dos setores do
comércio, servigos, industria, restaurag@o e bebidas;

2 — O Gabinete ¢ equiparado a Divisdo Municipal, corresponde a
uma unidade orgénica flexivel, ndo integrada em Dire¢éo ou Departa-
mento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de direcdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 44.°
Do Gabinete de Informatica, Redes e Comunicacgodes

Ao Gabinete de Informatica, Redes e Comunicagdes compete, ge-
nericamente, assegurar o planeamento, gestdo e desenvolvimento da
infraestrutura fisica e aplicacional informatica e de telecomunicagdes
municipais, articulando as respetivas acdes com as diversas unidades
organicas, designadamente, com o Departamento de Recursos Humanos,
no que respeita a formagao dos trabalhadores do Municipio.

1 — Ao Gabinete cumpre desempenhar especificamente as seguintes
tarefas:

a) Analisar de modo continuado, no quadro das medidas de organiza-
¢do estrutural e funcional dos servigos e de desburocratiza¢do e moderni-
zagdo administrativa, as necessidades e prioridades dos diversos servigos
quanto a solugdes informaticas, com vista a elaboraco e atualizagdo
permanente do Plano Diretor de Informatizagdo do Municipio (PDI);

b) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aqui-
sicdo de equipamento e de suportes 16gicos;

¢) Assegurar a administragdo, a manutengio e adequada exploragéo
dos sistemas informéticos instalados, incluindo os respetivos sistemas
de protecdo, segurancga e controlo de acesso da responsabilidade direta
do Gabinete ou atribuidos a exploragdo de outros servigos;

d) Apoiar a formagdo dos trabalhadores do Municipio no dominio da
informatica e novas tecnologias de informacéo e comunicagio;

e) Organizar e gerir projetos informaticos especificos de grande im-
pacte funcional para o Municipio.
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f) Assegurar a concegdo e administracdo dos sistemas de redes e
comunicagdes municipais

2) Gerir e operar os sistemas municipais de telecomunicagdes, com-
preendendo as redes telefonicas e de dados.

h) Propor e supervisionar tecnicamente todos os processos de aqui-
si¢do de equipamento de telecomunicagdes.

i) Promover o desenvolvimento e manutengao das aplicagdes infor-
maticas tidas como necessarias para a concretizagio das atribuigdes das
diversas unidades organicas, designadamente, no dominio contabilistico
e financeiro;

J) Assegurar o desenvolvimento das atribui¢gdes municipais no domi-
nio do acesso as infraestruturas de redes de comunicagdes eletronicas
e telecomunicagdes, nos termos do Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de
maio e demais diplomas aplicaveis;

2 — O Gabinete ¢ equiparado a Divisdo Municipal, corresponde a
uma unidade organica flexivel, ndo integrada em Dire¢ao ou Departa-
mento Municipal, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau.

Artigo 45.°
Gabinete do Plano Diretor Municipal

1 — Sao atribui¢des do Gabinete, executar o processo de revisao do
Plano Diretor Municipal, sem prejuizo da respetiva gestiao e monitoriza-
¢do, de acordo com as orientagdes da Camara Municipal, concretizando
as agOes e estabelecendo as articulagdes, funcionais e organizativas,
externas e internas, tendentes a concretizacdo do referido objetivo e
com integral respeito pelo quadro juridico existente.

2 — O Gabinete do Plano Diretor Municipal corresponde a uma
unidade organica flexivel, ndo integrada em Dire¢éo ou Departamento
Municipal, correspondendo-lhe o cargo de direcdo intermédia de 2.°
grau.

Artigo 46.°
Servico Municipal de Informacio ao Consumidor
1 — Sao atribui¢des genéricas do Servigo:

a) Promover ag¢des de informacao aos consumidores sobre o exercicio
dos seus direitos e os meios de acesso a justica;
b) Promover ac¢des de educacdo e formagdo do consumidor.

2 — Sao atribui¢des especificas do Servigo:

a) Receber, tratar e encaminhar para as entidades competentes todas
as dentuncias de situagdes lesivas dos direitos dos consumidores;

b) Participar em sistemas de arbitragem de conflitos de consumo de
ambito local;

¢) Instituir mecanismos de mediagdo de litigios de consumo;

d) Promover a constitui¢do de um conselho municipal de consumo,
com a representacdo de associagdes de interesses econdmicos e dos
consumidores, prestando-lhe o apoio técnico-administrativo necessario
ao seu funcionamento;

e) Apoiar as agdes de informagdo promovidas pelas associagdes de
consumidores;

f) Promover a criagdo de associagdes de consumidores de ambito
local;

2) Elaborar estudos visando fornecer a gestdo os elementos neces-
sarios a defini¢do de politicas municipais de informagdo, educagao e
formagdo do consumidor;

h) Criar bases de dados e arquivos digitais em matéria de direitos do
consumidor acessiveis a generalidade dos consumidores, nos termos
legalmente estatuidos;

i) Cooperar com as demais unidades organicas, nomeadamente através
da emissdo de pareceres relativamente a matérias em que a dimensao
do cidadao enquanto consumidor tenha relevancia;

j) Promover agdes de informagdo no ambito do direito do consumo,
destinados aos agentes econdmicos que exercam a sua atividade nos
mercados municipais;

k) Promover a¢des de informacgao sobre a ecoqualidade dos produtos
€ 0s consumos ecologicos;

/) Promover a utilizag@o de instrumentos de audigdo e participagdo
dos utentes no ambito da informagdo ao consumidor;

m) Promover programas e atividades de educagdo para o consumo
no ambito do sistema educativo, em particular, nos ensinos basico e
secundario;

n) Promover agdes de formag@o permanente e sensibilizagdo para os
funcionarios com fungdes de acolhimento e atendimento;

0) Cooperar, atentos os limites definidos na lei, com todos os orga-
nismos da Administra¢ao Publica na adog¢ao de medidas de informagao,
educacio e formagéo do consumidor.
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3 — O Servigo Municipal de Informagéo ao Consumidor corresponde a
uma unidade organica flexivel, ndo integrada em Direc¢@o ou Departamento
Municipal, correspondendo-lhe o cargo de diregdo intermédia de 3.° grau.

4 — Compete ao respetivo dirigente assegurar a gestao da atividade do
Servigo, de acordo com orientagdes e principios que lhe forem fixados e
com integral respeito pelos principios legais e regulamentares em vigor
e orientagdes estratégicas anualmente definidas, competindo-lhe, ainda,
a coordenag@o da equipa de trabalho, distribuigdo de tarefas, gestao da
assiduidade e avaliagdo do desempenho.

Artigo 47.°
Gabinetes de Apoio

1 — O Presidente da Camara, assim como os Vereadores em regime
de permanéncia, sao apoiados por Gabinetes de Apoio, constituidos nos
termos da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, os quais ndo integram as
estruturas, nuclear e flexivel da CMS;

2 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia da Cémara, constituido
nos termos do niimero anterior, compete prestar assessoria técnica e
administrativa ao Presidente da Camara, designadamente:

a) Secretariado;

b) Preparagdo de expediente para despacho e seu posterior registo e
encaminhamento;

c) Assessoria técnica nos dominios juridico, do desenvolvimento
economico e social local e regional, da organizagao e gestdo municipal,
das relagdes institucionais e outros dominios julgados convenientes;

d) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
Municipio com os 6rgdos e estruturas do poder central, com instituicdes
publicas e privadas com atividade relevante no Municipio, assim como
com outros Municipios e Associa¢cdes de Municipios;

e) Assegurar uma articulagdo funcional e de cooperagdo sistematica
entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia e, designadamente,
entre os respetivos Presidentes;

f) Garantir as tarefas de controlo sobre a apresentacdo de estudos,
planos e relatorios a elaborar pelas varias unidades orgénicas e emitir
parecer;

g) Assegurar uma adequada articulagdo entre a Direcdo Municipal,
Departamentos Municipais e a Camara.

h) Assegurar a articulagdo necessdria entre a Presidéncia e a Vere-
a¢ao;

i) Assegurar, centralmente, o relacionamento e colaboragdo com a
Procuradoria Geral da Republica e Servigos do Ministério Publico,
Inspeg@o Geral do Ambiente e Ordenamento do Territorio, Inspecéo
Geral da Administragao Local, Inspe¢ao Geral de Finangas, Provedoria
de Justiga e demais organismos de tutela;

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 48.°
Normas Transitorias

A Divisdo de Arquivos, a Divisdo de Apoio Juridico e Administrativo,
as Divisoes de Gestdao A, B e C, o Nucleo de Fiscalizagao, a Divisdo de
Desenvolvimento Estratégico, a Divisdo de Transito, a Divisdo de Mo-
bilidade Urbana, a Divisao de [luminacao Publica, o Servico de Gestio
do Espago Publico, o Nucleo de Projetos, a Divisdo de Requalificacdo e
Valorizagao Urbana, a Divisdo de Empreitadas, a Divisdo de Aquisigao
de Bens e Servigos e Aprovisionamento, a Divisao de Oficinas, a Divisdo
de Animagéo Cultural, a Divisdo de Bibliotecas e Animagéo Cultural e o
Gabinete de Apoio a Inovagido e Empresas, extinguem-se com a publicagdo
no Didrio da Republica a que se refere o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/20009.

Artigo 49.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento de Organizacdo da estrutura flexivel dos
servigos municipais, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cacdo no Didario da Republica, nos termos do estatuido no n.° 3 e 6 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 50.°
Revogacio

Com a publicagdo referida no artigo anterior, fica revogada a estru-
tura e organizagdo dos Servigos Municipais publicada no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 37, de 21 de fevereiro de 2013 (Deliberagio
n.° 539/2013).
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Artigo 51.°
Interpretaciio e normas de procedimento
Compete ao Presidente da Camara decidir:

a) Sobre eventuais duvidas de interpretagdo ou omissdes reportadas
a presente estrutura flexivel;

b) Definir, por Despacho, a afetago, reafectagdo e mobilidade do
pessoal do respetivo mapa, necessaria a operacionalizagdo da estrutura
e organizagdo dos servigos municipais, de acordo com o limite previa-
mente fixado;

¢) Definir, por Despacho, as demais orienta¢des que se revelem neces-
sarias a operacionalizagdo da estrutura e organizagdo dos servigos.

30 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de
Sintra, Dr. Basilio Adolfo de Mendon¢a Horta da Franca.
207504353

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 333/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a
relagdo juridica de emprego publico dos seguintes trabalhadores, pelo
motivo e na data que se indica:

Desligado do servigo por motivo de aposentagao:

Jodo Manuel Silva Veiga, Assistente Operacional, 01/07/2013;

Maria Manuela Silva Rodrigues Bernardo, Assistente Operacio-
nal — 01/10/2013;

Maria Vitéria da Piedade Lourengo, Assistente Operacional —
01/07/2013;

Desligado do servigo por motivo de falecimento:

Augusto Jacinto Lourengo Gil, Assistente Operacional —
02/11/2013.

28 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, José Alberto
Quintino, Eng.
307448189

MUNICIPIO DE SOURE

Aviso n.° 334/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, foi concedida licenga sem remuneracio
pelo periodo de onze meses a técnica superior Rosalia Maria Simdes
Mendes, com inicio em 11 de novembro de 2013, ao abrigo e nos termos
do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

17 de dezembro de 2013. — A Vereadora, por delegacao e subdelega-
¢éo de competéncias, despachos do Exmo. Senhor Presidente da Camara
de 24.10.2013 ¢ 28.10.2013, Nddia Gouveia, Dr.*

307486989

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 335/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, pelo meu despacho
n.° 12/2013/SGRH, de 3 de dezembro, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determinei a
cessacdo do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de técnico superior da carreira de
técnico superior na area profissional de psicologia, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
(relag@o juridica de emprego publico pré tempo indeterminado), aberto
pelo aviso n.° 2393/2013, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 34, de 18 de fevereiro de 2013.

3 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Mdrio de Al-
meida Loureiro.
307448731
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MUNICiPIO DE TRANCOSO

Aviso n.° 336/2014

Para os devidos efeitos torno publico que, por meu despacho de 25 de
outubro de 2013, proferido nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, nomeei, com efeitos a partir de
28 de outubro de 2013, Luis Manuel Albino Salvador, para exercer
fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia, como Chefe do Gabinete.

4 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Amilcar José
Nunes Salvador.
307468074

Aviso n.° 337/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que por motivos de aposentagdo,
cessou a relagdo juridica de emprego publico do trabalhador, Jos¢ Ma-
nuel Ferreira Pereira — assistente operacional, desligado do servico
em 01/11/2013.

6 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Amilcar José
Nunes Salvador.
307463813

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 338/2014

Despacho de nomeaciio em regime de substituicao
para cargo de direcio intermédia de 2.° grau
(chefe da Divisao de Desenvolvimento Social e Humano)

Bernardino Antonio Bengalinha Pinto, Presidente da Camara Munici-
pal de Viana do Alentejo, no uso de competéncia propria conferida pela
conjugagdo do disposto non.® 9 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro com a redacdo dada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto;
64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011 de
22 de dezembro; com o n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, nomeia em regime de substitui¢do e em comissdo de servigo
para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social e Humano — a licenciada em Servigo Social,
trabalhadora do Municipio de Evora na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a categoria
de Técnica Superior.

A presente nomeagao ¢ feita ao abrigo das disposigdes conjugadas
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na redag@o atual com
o artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Nos termos do n.° 1 do referido artigo 27.°, o exercicio de cargos
dirigentes em regime de substitui¢do pode ter lugar em caso de vacatura
do lugar, devendo o nomeado observar os requisitos legais exigidos
para o provimento do cargo, a excegdo do procedimento concursal, nos
termos do n.° 2 desse artigo.

Pretendendo-se proceder de imediato a abertura de procedimento
concursal para o provimento do lugar em causa, a presente substitui¢do
manter-se-a até a nomeagao do titular.

O nomeado retine as condigdes legais de recrutamento para o cargo
dirigente em causa, concretamente porque:

Possui Licenciatura em Servigo Social;

Retine mais de quatro anos de Experiéncia Profissional na carreira de
Técnico Superior estando dotado de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fun¢des de direg¢do, coordenagdo e controlo.

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro na redagdo atual, segue-se nota relativa ao curriculo
académico e profissional da nomeada:

Nome: Florbela da Luz Descal¢o Fernandes

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Servigo Social, concluida
em 1995, no Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa.

Atividade Profissional:

De 1 de novembro de 1995 a 14 de marco de 1996 efetuou o estagio
profissional na Santa Casa da Misericordia de Aljustrel.

De 15 de margo de 1996 a 1 de marco de 1997 foi responsavel pela
Unidade de Insergdo Profissional do Concelho de Serpa ao servigo da
Associacao de Desenvolvimento Local.

De margo de 1997 a margo de 1998 exerceu fungdes no Centro Re-
gional de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo — Servigo Local
de Odivelas, como técnica superior de Servigo Social.





