420

Despacho n.° 295/2014

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico o seu despacho proferido em 20 de
dezembro de 2014 relativo ao seguinte:

Adequagdo da Estrutura Organica a Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto

Considerando que a implementacdo pratica da nova estrutura, resul-
tante da adaptagdo da estrutura vigente ao regime instituido pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, e tendo em conta a necessidade de conjuga-
¢ao do regime juridico da referida lei, com o da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, em matérias como as de extin¢@o ou reorganizacgao de unidades
orgénicas e da extingdo ou manutengdo de comissdes de servigo;

Considerando que os 0rgdos, executivo e deliberativo, aprovaram nas
suas sessoes de 9 de dezembro de 2013 e 13 de dezembro (com prolon-
gamento no dia 16 de dezembro) de 2013, respetivamente, a estrutura
organica dos servigos municipais;

Compete agora ao Presidente da Camara proceder a implementagio
pratica da nova estrutura orgénica, utilizando os mecanismos de flexi-
bilizagdo e adaptagdo gradual que a lei pde a sua disposigdo.

Com estes pressupostos e objetivos e ao abrigo das competéncias
genéricas de gestdo de recursos humanos ao servico da autarquia,
consignadas na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, conjugado com os poderes previstos no n.° 7 do
artigo 25.°da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e na alinea c¢) don.® |
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 4 de janeiro, resolvo adotar as
seguintes medidas:

1 — A Divisdo de Gestdo Administrativa abarca a Divisao Admi-
nistrativa e a Divis@o Juridica, absorvendo as suas fung¢des e ainda
as fungdes do gabinete de informatica. Neste sentido, € uma vez que
apenas a Divisdo Administrativa possuia cargo de dire¢do intermédia
provido, resolvo reconduzir a dirigente Zita Gabriela Vieira da Fon-
seca de Matos Gomes, no exercicio de fungdes até ao termo normal
da respetiva comissao de servigo, a quem reconhego os requisitos de
experiéncia, competéncia técnica e perfil profissional adequado para
o exercicio do cargo.

2 — A Divisdo de Gestdo Financeira e Patrimonial, resulta de uma
redefini¢do de contetidos funcionais abarcando a denominada Divisdo
Financeira. Neste sentido, e uma vez que a Divisdo Financeira possuia
cargo de dire¢do intermédia provido resolvo reconduzir a dirigente Paula
Cristina Oliveira Dias da Mota, no exercicio de fungdes até ao termo
da respetiva comissdo de servigo, a quem reconhego os requisitos de
experiéncia, competéncia técnica e perfil profissional adequado para o
exercicio do cargo.

3 — As Divisdes de Obras Municipais ¢ de Ambiente foram objeto
de fusdo, dando origem a uma s6 Divisdo denominada Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente. Em face desta alteragdo, a comissdo de servigo
da Divisao de Obras Municipais cessara com a entrada em vigor dessa
reorganizagdo e, por outro lado, resolvo reconduzir Estrela Adriana
Dias de Sousa no cargo de dirigente intermédio, a quem reconhego
os requisitos de experiéncia, competéncia técnica e perfil profissional
adequado para o exercicio do cargo.

4 — As Divisodes de Cultura e Turismo, Servigos Sociais e Satude ¢ a
Divisao de Educagao, Juventude, Desporto, foram objeto de fusdo dando
origem a uma so6 divisdo denominada, Divisdo de Educagdo, Cultura e
Acdo Social. Em face desta alterag@o, as comissdes de servigo das Di-
visoes de Cultura e Turismo e de Servigos Sociais e Satde cessam com
a entrada em vigor dessa reorganizacdo, ficando na direta dependéncia
da Presidéncia da Camara.

5 — As Divisdes de Gestdo Urbanistica e de Estudos, Projetos e
Planeamento, foram objeto de fusdo dando origem a uma sé divisdo
denominada Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento. Em face
desta alteragdo, a comissdo de servigo da Divisdo de Gestdo Urbanis-
tica cessara com a entrada em vigor dessa reorganizagdo e, por outro
lado, resolvo reconduzir Carlos Fernando Teixeira Marques Marinho
no cargo de dirigente intermédio, a quem reconhego os requisitos de
experiéncia, competéncia técnica e perfil profissional adequado para o
exercicio do cargo.

6 — Atendendo as alteracdes supra mencionadas nas unidades orga-
nicas e respetivos cargos de diregdo intermédia, determino, excecional-
mente para o ano de 2014, que os dirigentes reconduzidos proponham
os objetivos da unidade orgénica ao membro do 6rgdo executivo a que
dependam até 15 de janeiro de 2014, sendo estes aprovados até 30 de
janeiro de 2014.

7 — O presente despacho, produz efeitos a 1 de janeiro de 2014 e
sera objeto de adequada publicitacdo e notificagdo aos interessados nos
termos legais.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel José Torcato Soares Baptista.
307492203
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MUNICiPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso (extrato) n.° 234/2014

Em cumprimento do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, faz-
-se publico que na sequéncia do despacho de 18/11/2013 da Direcéo
da CGA, foi desligado do servigo para efeitos de aposentagdo, o tra-
balhador Celestino Lopes Gongalves Molho, da carreira/categoria de
assistente operacional, atividade cantoneiro, com a posi¢do 0 e nivel
remuneratorio 2.

23 de dezembro de 2013. — A Vereadora dos Recursos Humanos,
Lucinda Delgado.
307493873

MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 235/2014

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por meu despacho 20 de
maio de 2013 e no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alinea a), don.® 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, al-
terada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e, nos termos
do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administracdo Local pelo Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
determinei a seu pedido a cessag@o da comissao de servigo no cargo de
Chefe da Divisao de Educagao e Juventude, da licenciada Maria da Graga
Carvalho Pereira, com efeitos a 1 de setembro de 2013.

18 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves.
307472261

Despacho n.° 296/2014

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) don.° 2
do artigo 68 da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, conjugada com o artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”*51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de
abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administracdo Local
pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo MARIA LUISA DAS
NEVES COTRIM, como Chefe do Servico Municipal de Bibliotecas e
Patrimoénio Cultural, em comissao de servigo pelo periodo de trés anos,
a partir desta data.

Fundamentagdo:

No ambito do procedimento concursal para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau — Chefe do Servigo Municipal de Bi-
bliotecas e Patriménio Cultural, aberto por despacho de 5 de fevereiro
de 2013 e por deliberagdo da Camara Municipal de Santarém de 15 de
fevereiro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 135, de
16 de julho de 2013, no Correio da Manha, em 17 de julho de 2013 e na
Bolsa de Emprego Publico em 18 de julho de 2013, foi selecionado para
ocupar o cargo a candidata Maria Luisa das Neves Cotrim, por possuir
o perfil para prosseguir as atribui¢des, competéncias e os objetivos do
referido Servigo Municipal, conforme o mencionado na ata da reunido
do juri do procedimento concursal, datada de 06 de setembro de 2013,
da qual consta a proposta de designag@o.

Nota curricular (académica e profissional).

Curriculo académico:

Licenciado em Historia;
Especializagdo em Ciéncias da Documentagao e Informagao na opgéo
de Biblioteconomia.

Curriculo profissional:

Em 06-03-1981 foi admitida no quadro de pessoal da Camara Muni-
cipal de Santarém como Auxiliar Técnico de BAD;

Em 15-01-1986, foi nomeada como Técnico Auxiliar de BAD de
2.2 Classe;

Em 01-08-1991, transitou para a carreira/categoria de Técnico Adjunto
Biblioteca e Documentagdo de 2.* Classe,

Em 30-03-1995, foi nomeada como Técnico Adjunto Biblioteca e
Documentagao de 1.* Classe;

Em 25-11-1998, foi nomeada como Técnico Adjunto Biblioteca e
Documentagdo Principal, assumindo a coordenagdo da Biblioteca Mu-
nicipal de Santarém desde o ano 2000;
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Em 1998 transitou para a carreira/categoria de Técnico Profissional
de Biblioteca e Documentacdo Especialista, nos termos do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de dezembro, adaptado a administracéo local pelo
Decreto-Lei n.° 412-A/98 de 30 de dezembro;

Em 28-12-2001, foi nomeada como Técnico Profissional Biblioteca
e Documentacio Especialista Principal, tendo coordenado a Biblioteca
Municipal de Santarém até ao ano 2002;

De 2006 a 2010 foi responsavel pela implementagao e coordenagéo
da Rede de Bibliotecas do concelho de Santarém, integrado no Projeto
“Santarém Solidario”;

Em 13-11-2008 foi reclassificada como Técnico Superior de Biblioteca
e Documentagdo de 2.° Classe, assumindo a coordenagdo do Nucleo de
Bibliotecas e Arquivo da Cdmara Municipal de Santarém, desde 2010;

Desde 2012 responsavel pelo tratamento documental do Centro de
Investigagdo Prof. Doutor Joaquim Verissimo Serrdo;

Em 01-01-2013, foi nomeado no cargo de Direcdo Intermédia de
3.° Grau — Chefe do Servico Municipal de Bibliotecas e Patrimdnio
Cultural, em regime de substitui¢do, onde demonstrou possuir excelentes
capacidades de organizagdo e de coordenagdo, de planeamento e lideranga;

(Isento de Fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas)

19 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves.
307478256

Despacho n.° 297/2014

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada
com o artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragéo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Paulo Alexandre
Pires Cabago, como Chefe da Divisao de Planeamento e Urbanismo, em
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, a partir desta data.

Fundamentagao:

No ambito do procedimento concursal para provimento do cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Planeamento e Urba-
nismo, aberto por despacho de 5 de fevereiro de 2013 e por deliberacao da
Camara Municipal de Santarém de 15 de fevereiro de 2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* serie, n.° 135, de 16 de julho de 2013, no Correio
da Manha, em 17 de julho de 2013 e na Bolsa de Emprego Ptiblico em 18
de julho de 2013, foi selecionado para ocupar o cargo o candidato Paulo
Alexandre Pires Cabago, por possuir o perfil para prosseguir as atribuigdes,
competéncias e os objetivos do servi¢o da referida Divisdo, conforme o
mencionado na ata da reunido do juri do procedimento concursal, datada
de 17 de setembro de 2013, da qual consta a proposta de designagéo.

Nota curricular (académica e profissional)
Curriculo académico:

Licenciado em Arquitetura;

Curriculo profissional:

De 03-08-1993 a 01-08-1994 foi contratado a termo certo como
Arquiteto, na Camara Municipal de Santarém;

Em 02-05-1994 celebrou contrato administrativo de provimento como
Arquiteto de 2.* Classe (Estagiario);

Em 04-08-1995 foi nomeado definitivamente como arquiteto de
2.2 Classe;

Em 01-09-1997, foi nomeado como Arquiteto de 1.* Classe;

Em 01-12-1999 a 30-11-2002, foi nomeado Chefe da Divisdo de
Gestao Urbanistica;

Em 01-06-2003, foi nomeado como Chefe da Divisdo de Gestdo
Urbanistica, em regime de substituicao;

De 01-06-2004 a 30-05-2010, exerceu fungdes de Chefe da Divisdo
de Gestao Urbanistica, em comiss@o de servigo;

Em 22-12-2008 foi nomeado como Arquiteto Assessor Principal;

De 01-06-2010 a 01-09-2010, exerceu fungdes de Chefe da Divisdao
de Gestao Urbanistica em gestao corrente;

Em 14-12-2011, foi nomeado como Chefe da Divisdo de Gestdo
Urbanistica, em regime de substitui¢do;

Em 01-01-2013 foi nomeado como Chefe da Divisdo de Planeamento
e Urbanismo, em regime de substituigdo onde demonstrou possuir ex-
celentes capacidades de organizagao e de coordenagao, de planeamento
e lideranga;

(Isento de Fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

22 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Gongalves Ribeiro Gongalves.
307477202
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Despacho n.° 298/2014

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada
com o artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Jorge Manuel
Maximiano Frazdo, como Chefe da Divisdo de Obras e Projetos, em
comissdo de servico pelo periodo de trés anos, a partir desta data.

Fundamentagao:

No ambito do procedimento concursal para provimento do cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisao de Obras e Projetos,
aberto por despacho de 5 de fevereiro de 2013 e por deliberagdo da
Camara Municipal de Santarém de 15 de fevereiro de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 135, de 16 de julho de 2013, no
Correio da Manha, em 17 de julho de 2013 e na Bolsa de Emprego
Publico em 18 de julho de 2013, foi selecionado para ocupar o cargo o
candidato Jorge Manuel Maximiano Frazdo, por possuir o perfil para
prosseguir as atribui¢des, competéncias e os objetivos do servigo da
referida Divisdo, conforme o mencionado na ata da reunido do juri do
procedimento concursal, datada de 16 de setembro de 2013, da qual
consta a proposta de designacao.

Nota curricular (académica e profissional)
Curriculo académico:

Licenciado em Engenharia Civil;
Curso de Formagao Profissional de Técnico Superior de Seguranga
¢ Higiene do Trabalho.

Curriculo profissional:

Em 16-06-1998 foi nomeado definitivamente como Técnico de
2.2 Classe, na CCDR-Algarve — Gabinete de Apoio Técnico de Tavira;

Em 15-03-2000 foi nomeado definitivamente como Técnico Superior
de 1.2 Classe;

De 01-11-2004 a 30-06-2008 — Requisitado na EP Estradas de
Portugal, E. P. E., cujas principais fun¢des se prendiam com a gestdo e
fiscalizagdo de empreitadas de conservagdo, coordenagdo dos centros
operacionais, responsavel pelas Brigadas de Emergéncia de apoio a
circulacdo, responsavel pelo sistema de gestdo de pavimentos do distrito
de Santarém, preparagdo de processos de concurso de empreitadas;

Em 01-07-2008 foi transferido para a Camara Municipal de Santarém,
onde procedeu a gestdo e fiscalizagdo de empreitadas e preparagdo de
processos de concurso de empreitadas;

De 02-09-2010 a 10-11-2011, foi nomeado como Chefe da Divisao
de Obras Municipais, em regime de substitui¢ao;

Em 01-01-2013, foi nomeado como Chefe da Divisdo de Obras e
Projetos, em regime de substitui¢do, onde demonstrou possuir exce-
lentes capacidades de organizagdo e de coordenagdo, de planeamento
e lideranga;

(Isento de Fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

22 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Gongalves Ribeiro Gongalves.
307477332

Despacho n.° 299/2014

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada
com o artigo 21.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, designo Laura Maria Ribeiro
Guerra, como Chefe da Divisdo de Espacos Publicos e Ambiente, em
comissdo de servico pelo periodo de trés anos, a partir desta data.

Fundamentagao:

No ambito do procedimento concursal para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe da Divisdo de Espagos Publi-
cos e Ambiente, aberto por despacho de 5 de fevereiro de 2013 e por
deliberagdo da Camara Municipal de Santarém de 15 de fevereiro de
2013, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 135, de 16 de julho
de 2013, no Correio da Manha, em 17 de julho de 2013 e na Bolsa de
Emprego Publico em 18 de julho de 2013, foi selecionado para ocupar
o cargo a candidata Laura Maria Ribeiro Guerra, por possuir o perfil
para prosseguir as atribuigdes, competéncias e os objetivos do servigo
da referida Diviso, conforme o mencionado na ata da reunido do jari
do procedimento concursal, datada de 17 de setembro de 2013, da qual
consta a proposta de designacao.





