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Artigo 9.°
Condicdes de Utilizacdo da Marca

1 — O pretendente compromete-se a utilizar o logdtipo da Marca
“Lourinha”, segundo as especificacdes constantes no Manual de Utili-
zacdo da Marca, e do presente Regulamento.

2 — A autorizagao de utilizagdo do logotipo da Marca “Lourinha”,
quando concedida, compreende o direito, intransmissivel e ndo exclusivo,
de utilizagdo da referida marca.

3 — O logdtipo da Marca “Lourinha”, quando utilizado, devera ser
aposto em condigdes de adequada visibilidade e de acordo com as regras
estipuladas no Manual de Utilizagdo da Marca.

4 — No caso de fus@o ou cisdo da entidade habilitada ao uso do
logotipo da Marca “Lourinha”, deve ser previamente notificada a Ca-
mara Municipal da Lourinha para obter o assentimento a uma eventual
transmissdo do direito de uso.

5 — Os elementos para o uso correto do logétipo da Marca “Lou-
rinha@” serdo fornecidos exclusivamente pela Cdmara Municipal da
Lourinha, através da disponibilizacdo Manual de Utilizagdo da Marca,
apos deferimento da autorizagdo do uso, incluindo a renovagao desta
autorizagdo, quando aplicavel.

6 — Por solicitagdo da Camara Municipal da Lourinhd, os detentores
do direito ao uso da Marca, obrigam-se a evidenciar materiais promo-
cionais proprios que ostentem o uso do logé6tipo da Marca “Lourinha”.

7 — A Camara Municipal da Lourinha ¢ a unica entidade legalmente
habilitada para a concessao da autorizagao de uso do logdtipo da Marca
“Lourinha”. A pedido dos interessados, podera ainda disponibilizar
servigos de informag@o para apoio na correta utilizagdo do logétipo
da Marca, através do GAEL — Gabinete de Apoio ao Empresario da
Lourinha.

8 — Todos o(a)s autorizado(a)s a utilizar o logétipo da Marca “Lou-
rinha”, obrigam-se a informar de imediato a Cadmara Municipal da
Lourinha, caso tenham conhecimento de qualquer uso da Marca contrario
ao estipulado no presente Regulamento e ou Manual de Normas, bem
como a legislagdo aplicavel.

9 — Todos o(a)s autorizado(a)s a usar o logétipo da Marca “Louri-
nha”, comprometem-se a usar a referida marca de forma ativa.

Artigo 10.°
Infracoes e Sancdes

Sem prejuizo de outras, serdo consideradas infragdes as seguintes
situagdes:

a) Utilizagao do logdtipo da Marca por estabelecimentos, entidades,
empresas e ou instituigdes que ndo estejam devidamente autorizados
pela Camara Municipal da Lourinha;

b) Utilizagdo do logoétipo da Marca “Lourinh3d”, em violagdo do
estabelecido no Manual de Utilizagdo da Marca;

¢) Nao cumprimento dos requisitos estabelecidos no presente Regu-
lamento e na demais legislaggo aplicavel;

d) Habilitac@o, por agdo, omissdo ou simples negligéncia de quais-
quer terceiros, singulares ou coletivas, ao uso do logétipo da Marca
“Lourinha”, em violagdo da natureza intransmissivel do direito de uso
concedido, conforme estipulado no n.° 2 do artigo 9.°

e) Prestagdo de falsas informagdes ou auséncia de prestagdo de infor-
magao solicitadas pela Camara Municipal da Lourinha.

Artigo 11.°

Coimas

1 — As infragdes ao disposto no presente regulamento, constituem
contraordenagdo punivel com coima de 500 a 5.000 €.

2 — A negligéncia ¢ punivel, sendo o limite maximo e minimo das
coimas reduzidos a metade.

Artigo 12.°

Critérios de determina¢ao da medida da coima

A determinagio da medida da coima faz-se em fungdo da gravidade
da contraordenagdo, da culpa, da situagdo econdémica do agente ¢ do
beneficio econdmico que este retirou da pratica da contraordenag@o

Artigo 13.°

Sangdes Acessorias

1 — Em caso de verificagdo das infragdes mencionadas no artigo 10.°
esta previsto as seguintes sansoes:

a) Adverténcia escrita, sendo estabelecido pela Camara Municipal
da Lourinhd, o prazo para o utilizador regularizar a sua situagdo e se
adaptar as disposi¢des regulamentares;
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b) Suspensao temporaria da autorizagdo do uso do logétipo da Marca
“Lourinha”, com indicagdo do periodo de tempo de suspensdo e das
condi¢Ges que a empresa/institui¢do devera satisfazer para obter, nova-
mente, o direito de utilizagdo;

¢) Cancelamento da autorizag@o do uso do logétipo da Marca “Lou-
rinha”, caso em que a empresa/instituicdo s6 podera dar inicio a novo
processo de pedido de autorizagdo 1 (um) ano apos a data de notificagdo
de cancelamento;

d) Pagamento de uma penalidade de natureza pecuniaria, em montante
a definir pela Camara Municipal da Lourinh3;

2 — Compete a Camara Municipal da Lourinha a aplicagdo das sangdes.

3 — A utilizagdo ndo autorizada do logétipo da Marca “Lourinhd”
constitui ato ilicito e infragdo de direito da propriedade industrial, le-
gitimando a Camara Municipal da Lourinha a atuar em conformidade,
incluido, em adig@o a aplicagdo das sangdes supramencionadas, a ins-
tauracdo das competentes agdes judiciais, ordinarias e ou de natureza
cautelar aplicaveis.

4 — A Camara Municipal da Lourinhi reserva o direito de exigir ao
infrator o ressarcimento de todos os custos judiciais em que incorrer,
conquanto seja provada a infracéo as disposigdes do presente Regula-
mento ou do Manual de Utilizagao da Marca.

5 — Sempre que o uso do logotipo da Marca “Lourinhd” se manifeste
contrario ao disposto no presente Regulamento, a Camara Municipal da
Lourinha notificara por escrito o respetivo(a) utilizador(a), solicitando
que o(a) mesmo(a) se pronuncie, pela mesma via no prazo de 10 (dez
dias tteis).

6 — O(a) utilizador(a) perde, com efeitos imediatos, o direito ao uso
do logotipo da Marca “Lourinhd”, em caso de extingdo, liquidagdo ou
insolvéncia, ndo podendo o direito ser transmitido a quaisquer outras
entidades, salvo mediante autorizagdo expressa da Camara Municipal
da Lourinha.

Artigo 14.°
Custos

O pedido de autorizagao para o uso do log6tipo da Marca “Lourinha”,
esta isento de qualquer custo.

Artigo 15.°

Apoio da Cimara Municipal da Lourinha
a Implementa¢do da Marca

A Camara Municipal da Lourinha apoiara a implementag@o do uso
da Marca “Lourinhd”, através das seguintes a¢des:

a) Disponibilizagdo de informagao técnica para adequada utilizagdo
do logotipo da Marca “Lourinha”;

b) Disponibilizagdo dos servigos do GAEL para colabora¢do com os
detentores de autorizagao;

¢) Promogao de agdes de sensibilizagdo para o uso do logdtipo da
Marca “Lourinha”;

d) Outras.

Artigo 16.°
Casos Omissos e Disposicoes Finais

Qualquer caso omisso e ndo previsto no presente Regulamento sera
devidamente analisado e deliberado pela Cdmara Municipal da Lou-
rinha.

207495671

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 231/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cadmara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Nos termos dos n.**4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, da atual redac@o, se encontra afixado no placar do atrio de
entrada do Departamento de Recursos Humanos e disponivel na pagina
eletronica da cadmara (www.cm-matosinhos.pt) as listas unitarias de
ordenacao final dos candidatos aprovados aos procedimentos concursais
comuns para contratagdo por tempo indeterminado, homologadas a 18 de
dezembro de 2013, com vista ao preenchimento de posto de trabalho
referente a um técnico superior (area de Estudos Europeus) e um téc-
nico superior (area de Ciéncias Economico Empresariais), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 27 de dezembro de 2012,
aviso n.° 17214/2012.
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1 técnico superior (area de Estudos Europeus): 1.° Carla Cristina
Moura Soares 16,04 valores.

1 técnico superior (area de Ciéncias Economico Empresariais): 1.° So-
fia Alexandra de Moura Baltazar 12,62 valores.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 3 do mesmo Diploma, da homologagao
da lista de ordenagdo final pode ser interposto recurso hierarquico ou
tutelar.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307483472

Aviso n.° 232/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Por despacho de 18/12/2013, do Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, com competéncias delegadas, Prof. Antonio Correia Pinto,
foi determinado celebrar contratos de trabalho por tempo indeterminado
para o exercicio de fungdes publicas na carreira e categoria de Técnico
Superior (area de Estudos Europeus) com Carla Cristina Moura Soares
e de Técnico Superior (area de Ciéncias Econdmico Empresariais) com
Sofia Alexandra de Moura Baltazar, para a 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15 da tabela tinica, com efeitos a partir de 19/12/2013. As trabalha-
doras ficardo sujeitas a um periodo experimental, de 180 dias, nos termos
do artigo 21.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do artigo 76.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o artigo 1.° do
Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307489548

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 233/2014

Através do aviso n.° 10787/2013, publicado no Didrio da Republica,
n.° 167, a 30 de agosto de 2013, na Bolsa de Emprego Publico com o
Codigo OE201308/0255, a 02 de setembro de 2013, no Jornal “O Pua-
blico”, edi¢do de 02 de setembro de 2013 e ainda na pagina eletronica da
Autarquia, foi aberto o procedimento concursal com vista ao provimento
do cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Servigo Administrativo
e de Atendimento.

Assim nos termos do dispostonon.® 11 do artigo 21.°, da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, com a redagdo introduzida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, faz-se publico que foi designado para o cargo de di-
recdo intermédia de 3.° grau, o licenciado Mario Rui Almeida Barata,
técnico superior do mapa de pessoal desta Camara, cujo contetido se
transcreve:

“Na sequéncia do procedimento concursal para provimento do cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau — Servigo Administrativo e de Aten-
dimento, o juri considerou que o candidato Mario Rui Almeida Barata
reune condigdes, no que respeita a qualidade da experiéncia profissional,
as competéncias técnicas e a aptiddo para o exercicio do cargo a prover,
na sequéncia da aplicacdo dos métodos de seleg@o.

Nestes termos, e concordando com a proposta de designagao, deter-
mino, no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a) don.® 2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e pelo n.° 9 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, a designagdo do licenciado Mario
Rui Almeida Barata, técnico superior do mapa de pessoal do Municipio
de Ovar, para exercer o cargo de direcdo intermédia de 3.° grau, em
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, com inicio a de 01 de
janeiro de 2014 e término a 31 de dezembro de 2016.”

Nota curricular do candidato designado

Nome: Mério Rui Almeida Barata

Data de nascimento:19/08/1966

Formagdo Académica: Licenciatura em Administracdo Regional e
Autérquica

Experiéncia Profissional:

Iniciou fungdes como Técnico Superior de gestdo autarquica 1.* classe
na Camara Municipal de Ovar a 20 de agosto de 2001;

Exerceu fungdes como Chefe da Divisdo Administrativa e de Aten-
dimento, na Camara Municipal de Ovar, em regime de gestdo corrente
entre 1 de janeiro de 2009 ¢ 31 de margo de 2009;
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Exerceu fungdes como Chefe da Divisdo Administrativa e de Atendi-
mento, na Camara Municipal de Ovar, em regime de substituigdo entre
1 de abril de 2009 e 31 de dezembro de 2012;

Exerce desde 01 de janeiro de 2013, fungdes de Técnico Superior no
Servigo Administrativo e Atendimento da Camara Municipal de Ovar.

Formagao Profissional Relevante:

“Implementagdo de um SGQ de Acordo com os Requisitos da Norma
NP ENISSO 9001:2008”; “Seminario: Licenciamento Zero”; “Lideran-
¢a— Motivagdo, organizacdo e gestdo de coordenadores e chefias”;
“Recursos Humanos — processos de recrutamento, sele¢do e admissao”;
“Tramitagdo de Procedimentos Concursais”; “Condugao de Entrevistas
de Avaliagao de Competéncias”; “Formacgao na Plataforma eletronica
de gestdo e tramitagdo documental”; “Formacdo na Plataforma eletro-
nica de contratagdo publica”; “Novo Cddigo dos Contratos Publicos”;
“Microsoft Visio 2003 — Operagdo”; “Infopath — Completo”; “Novas
competéncias das Autarquias Locais: Taxas e Licencas”; “DIQUAL
Sistemas de Informacdo”; “Taxas e Licengas I; “Sistema de Gestao
Documental”; “Auditoria Interna e Financeira”; “Curso de Legislacdo
da Administracdo Local”; “Curso de Excel — Avangado”; “Curso de
Gestao de Recursos Humanos”.

19 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira Silva.
307488851

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO

Despacho n.° 294/2014

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Lanhoso, torna publico que a Assembleia Municipal nas
suas sessdes ordinarias realizadas em 13 e 16 de dezembro, aprovou
o0 seguinte:

Regulamento de organizac¢io dos servicos municipais,
estrutura e competéncias

Preambulo

A Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, estabelece que os municipios
devem aprovar a adequacéo das suas estruturas organicas, nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, nomeadamente, a reor-
ganizacdo dos servigos.

Impondo-se, agora, a restruturago da estrutura/organizagao dos ser-
vigos municipais da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, através
do “Regulamento da Organizagao dos Servigcos Municipais, Estrutura
e Competéncias”.

A consolidag@o da autonomia do poder Local nas ultimas décadas,
traduzida na descentralizagdo de atribui¢des, em diversos dominios,
para as Autarquias Locais, pressupde uma organizagdo dos servigos
autarquicos em moldes que lhes permitam dar uma melhor resposta as
solicitagdes decorrentes das suas novas atribui¢des e competéncias.

Nos termos dos referidos diplomas legais compete a Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagdo do modelo de
estrutura organica, definindo o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e subunidades organicas.

O Municipio da Pévoa de Lanhoso tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a modernizagdo da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagao autarquica qualificada e para
uma maior eficiéncia na prestagdo dos servigos aos cidaddos.

E objetivo do Regulamento da Organizagao dos Servigos Municipais
promover uma administragdo municipal mais eficiente e moderna, que
contribua para a melhoria das condig¢des de exercicio da missio e das
atribui¢des do Municipio.

O presente regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea k) do
n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 setembro, e do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, conjugado com a Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO I

Ambito, objetivos, principios e normas
de atuacio dos servicos municipais
Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

1 — O presente regulamento define os objetivos, a organizagdo e
os niveis de atuagdo dos servigos da Camara Municipal da Pévoa de





