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pelo regime de juros previsto no artigo 559.°, n.° 1, do Cédigo Civil e
Portarias nele previstas.

8 — Os estudantes que tenham requerido a atribui¢do de Bolsa deve-
rdo entregar na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos, até a data
limite para o pagamento da primeira prestagdo da propina (ponto 4), o
comprovativo da atribuigdo da bolsa emitido pela entidade.

9 — Quando o comprovativo referido no ponto anterior ndo ¢ en-
tregue na Divisdo de Gestdo de Assuntos Académicos até a data limite
para o pagamento da primeira prestagdo da propina, o estudante tera de
proceder ao pagamento da primeira prestagdo da propina respeitando
o prazo indicado no ponto 4. O estudante podera solicitar o reembolso
do valor pago aquando a apresentagdo do comprovativo da atribuicdo
da bolsa emitido pela entidade.

10 — Quando a data de inicio da bolsa ¢ posterior a data de pagamento
da 1.* prestacdo da propina, esse periodo de tempo ¢ pago pelo aluno
numa base de proporcionalidade calculada ao més.

11 — O ndo pagamento das importancias devidas implica:

a. A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo a
que o incumprimento da obrigagao se reporta;

b. A suspens@o da matricula e da inscri¢do anual, com a privagéo
do direito de acesso aos apoios sociais até a regularizagao dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigagao.

12 — Os alunos que se encontram em situagdo de incumprimento
dispdem de um prazo de 20 dias tteis, a partir da afixagdo do edital e da
comunicagao ao estudante referidas no ponto 6 do presente regulamento,
para, em audiéncia escrita, dizerem o que se lhes oferecer.

13 — A decisao definitiva de declarar a nulidade dos atos curriculares
praticados no ano letivo a que o incumprimento da obrigagéo se reporta
sera proferida apds a audiéncia prévia.

14 — O regulamento produz efeitos apos a sua aprovagao.

19 de novembro de 2013. — O Presidente da FMH, Prof. Doutor
Carlos Alberto Ferreira Neto.
207496887

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 276/2014

Por despacho de 18 de dezembro de 2013 da diretora da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagio de
competéncias, foi prorrogado o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 40 %,
como assistente convidada entre esta Faculdade e a mestre Ana Sofia de
Medina Silva, até 31 de agosto de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof-“ Doutora Luisa Barros.
207490146

Despacho n.° 277/2014

Por despacho de 18 de dezembro de 2013 da Diretora da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi prorrogado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 40 %, como
assistente convidada entre esta Faculdade e a Licenciada Maria Isabel
de Aratijo Paredes Horta Alves, até 31 de agosto de 2015. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

19 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
207490187

Despacho n.° 278/2014

Por despacho de 18 de dezembro de 2013 da Diretora da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi prorrogado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 40 %, como pro-
fessor auxiliar convidado entre esta Faculdade e o Doutor Nuno Miguel
Silva Conceigdo, até 31 de agosto de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

19 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof-“ Doutora Luisa Barros.
207490024
Despacho n.° 279/2014

Por despacho de 18 de dezembro de 2013 da Diretora da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegacdo de
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competéncias, foi prorrogado o contrato de trabalho em fungdes publi-
cas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 50 %, como
professora auxiliar convidada entre esta Faculdade e a Doutora Rita
Mafalda Costa Francisco, até 31 de maio de 2015. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

19 de dezembro de 2013. — A Diretora, Prof.“ Doutora Luisa Barros.
207490065

Instituto de Educacao

Declaragao de retificagao n.° 14/2014

Por ter sido publicado com inexatidao o despacho n.° 16661/2013
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 248, de 23 de dezembro de 2013,
retifica-se que onde se 1€ «com efeitos a 13 de setembro de 2012» deve
ler-se «com efeitos a 13 de setembro de 2013».

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Jodo Pedro Mendes da
Ponte.
207493865

Despacho n.° 280/2014

Por despacho de 20 de dezembro de 2013 do reitor da Universidade
de Lisboa, proferido no uso de competéncia propria:

Autorizada a celebragdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, em regime de fenure com o Doutor Pedro
Guilherme Rocha dos Reis, na categoria de professor associado, do
mapa de pessoal docente do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa, com efeitos a partir de 28 de dezembro de 2013.

Nos termos do artigo 19.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009,
31 agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e apds proce-
dimentos estabelecidos no artigo 33.° do despacho n.° 14488/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16 de setembro
de 2010, o conselho cientifico do Instituto de Educagéo da Universidade
de Lisboa regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do conselho cientifico do Instituto
de Educac@o o processo referente a avaliagdo da atividade desenvolvida
durante o periodo experimental, como professor associado, requerido
pelo Doutor Pedro Guilherme Rocha dos Reis.

2 — O relatério de atividade apresentado pelo requerente recebeu os
pareceres dos Profs. Doutores Jodo Pedro Mendes da Ponte e Cecilia
Galvao Couto, professores catedraticos do Instituto de Educacdo da
Universidade de Lisboa.

3 — Posta a votagao, a proposta de contratagao em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em regime de tenure, do Doutor Pedro Gui-
Iherme Rocha dos Reis, foi aprovada por unanimidade.

4 — Todos os elementos relativos a presente contratacdo constam
da ata da reunido do conselho cientifico do Instituto de Educagao da
Universidade de Lisboa, de 28 de novembro de 2013.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
207493946

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Edital n.° 11/2014

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, pelo prazo de 30 dias, a contar do dia imediato ao da publi-
cacao do presente Edital no Didrio da Repuiblica, esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Auxiliar,
area disciplinar de Direito da Universidade de Lisboa, a qual integra as
seguintes unidades curriculares: Direito Internacional Publico; Direito da
Unido Europeia; Principios Gerais de Direito e Direito Constitucional,
Direito Administrativo.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacao aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de junho de
2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de julho e
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alterado por Despacho n.° 13071/2010, de 4 de agosto e publicado no
Didario da Republica, 2.? série, de 12 de agosto de 2010, em vigor con-
forme estabelece o n.° 7 do artigo 44.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 18 de
abril, publicados no Didrio da Republica 2.* série,n.° 77, de 19 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado ¢ da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com disposto no artigo 9.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa, observar-se-do as se-
guintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo:

Despacho de 20/12/2013, do Reitor da Universidade de Lisboa.

II — Local de trabalho:

Instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Universitario do Alto da Ajuda,
em Lisboa.

III — Requisitos de admissdo:

Sdo, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor em Direito;
b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita — os candidatos de
nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Oficial
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Portuguesa, deverao entregar diploma reconhecido oficialmente, com-
provativo do dominio da escrita e da oralidade da Lingua Portuguesa;

¢) Instruir a candidatura com os documentos descritos no capitulo X
deste edital.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto:

Ser titular do grau de doutor, ser detentor de um curriculo cientifico e
pedagogico que se situe na area disciplinar em que é aberto o concurso
e ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico compativel com
a categoria a que concorre.

V — Parametros Preferenciais:

Docéncia e investigagao nas unidades curriculares no ambito das quais
foi aberto o concurso. Experiéncia em iniciativas de internacionalizagdo
das ciéncias juridicas.

VI — Critérios de selegao e seriagdo e respetiva ponderagao:

Os candidatos serdo selecionados ¢ seriados a partir da analise dos
seguintes elementos:

A) Atividades curriculares (AC), organizadas com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, sendo a ponderagdo global destas atividades de 70 %;

B) Projeto cientifico e pedagogico (PPC) da area disciplinar em que
¢ aberto o concurso, conforme previsto no artigo 5.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade Técnica de Lisboa (Despacho
n.° 10908/2010, publicado no Diario da Republica, 2. série, de 1 de
julho), sendo a ponderagao global deste relatorio de 30 %.

A avaliagao das atividades curriculares inclui os seguintes critérios e
fatores, cuja ponderagdo ¢ a que consta na tabela respetiva, devendo os
candidatos apresentar os respetivos curricula de acordo a estrutura abaixo
indicada, sem prejuizo de poderem acrescentar em rubricas adicionais
outros dados que considerem relevantes.

Critérios dospci?fésrios Fatores dosef:;?c?res

1 — Atividades de Ensino (AE)............. 45 % Coordenagio e gestdo de projetos pedagdgicos. . ................. 15%
Produgéo de material pedagdgico ............. . ... ... .. 25%

Atividade letiva . ... 35%

Avaliacdo da atividade letiva pelos alunos . ..................... 25%

2 — Atividades Cientificas (AC)............ 35% Producdo cientifica. .. ...... ... .. 35%
Coordenagdo e realizagd@o de projetos cientificos ................. 20 %

Constituigdo de equipas cientificas ............................ 20 %

Interveng@o na comunidade cientifica.......................... 20 %

Dinamizagdo da atividade cientifica ..................... .. .... 5%

3.A — Atividades de Extensdo Universitaria, 10 % Prestagao de ServigoS . . ... v v 30 %
Divulgagdo Cientifica e Valorizagdo do Co- Servigos asociedade . .......... ... 35%
nhecimento (AEU). Servigos a comunidade cientifica. . ............. ... ... ... ... 20 %
Acdes de formagao profissional. .. ........... ... ... ... ... 15%

3.B — Atividades de Gestao Universitaria (AGU) 10 % Atividades em orgaos de gestao. .. .........o i 40 %
Atividades nas Unidades de Coordenagao Cientifica e Pedagogica . . . 20 %

Atividades nos Centros de Estudos e nos Institutos de Investigagao. . . 30 %

Atividades em Cursos de Pos-Graduagao e de Especializagdo . . . .. .. 10 %

VII — Sistema de valoragao final:

Todos os critérios sao valorados numa escala de 0 a 20 valores.

VIII — Apresentagdo de candidaturas:

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente no Nucleo de
Recursos Humanos do ISCSP, sito na Rua Almerindo Lessa, Polo Uni-
versitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, ou remetidas pelo correio,
sob registo e com aviso de recegao, expedidas até ao termo do referido
prazo.

IX — Instrugdo da Candidatura:

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas, solicitando a aceitagdo da sua candidatura e
contendo identificacdo completa, morada, n.° de telefone, enderego
eletronico e situacao laboral presente;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requisitos
previstos na lei e no presente edital relativos a admissdo ao concurso;

¢) Dez exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes para

a missdo das instituigdes de ensino superior realizadas pelo candidato,
tendo em consideragao os critérios de selegdo e seriagdo e os parametros
preferenciais constantes dos capitulos V e VI do presente edital;

d) Um exemplar impresso, policopiado ou em formato eletronico néo
editavel (pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole pedagogica,
cientifica, técnica ou outra;

e) Dez exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do projeto pedagdgico, o qual devera ser
redigido a 1,5 espagos, em fonte de impressao Times New Roman 12
ou Arial 10 e ndo exceder 40 paginas.

Se o candidato assim o entender, podera no seu Curriculum vitae
incluir a indicagéo dos seus trabalhos que considera mais representa-
tivos, nomeadamente no que respeita a sua contribui¢do para o desen-
volvimento e evolugdo da area disciplinar e das respetivas unidades
curriculares.

X — Comprovagdo dos requisitos de admissdo:

Os documentos relativos a admissao ao concurso sdo apresentados
nos termos do artigo 27.° e seguintes do Regulamento geral de concursos
para recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares
da Universidade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de
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16 de junho de 2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
1 de julho e alterado por Despacho n.° 13071/2010, de 4 de agosto e
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 12 de agosto de 2010, em
vigor conforme estabelece o n.° 7 do artigo 44.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa, homologados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013,
de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
19 de abril designadamente:

a) Certidao de doutoramento;
b) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade;
¢) Certificado do registo criminal.

XI— Idioma:

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados em
lingua portuguesa e devidamente autenticados pelas entidades emitentes.
No caso dos candidatos de nacionalidade estrangeira, todos os docu-
mentos devem ser devidamente autenticados pelas entidades emitentes e
pelos Servigos Consulares do respetivo pais e traduzidos em Portugués,
a excegdo dos elaborados em Espanhol, Francés ou Inglés.

XII — Constituigdo do Juri:

O juri sera constituido pelo Reitor da Universidade de Lisboa, que
preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor Fernando dos Reis Condesso, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Jorge Mayer de Almeida Ribeiro, Professor Associado
c/agregacao do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa;

Doutor Anténio Candido Macedo de Oliveira, Professor Catedratico
da Escola de Direito da Universidade do Minho;

Doutor Luis Couto Gongalves, Professor Catedratico da Escola de
Direito da Universidade do Minho;

Doutor Nuno Pigarra, Professor Associado da Faculdade de Direito
da Universidade Nova de Lisboa.

20 de dezembro de 2013. — O Presidente, Manuel Meirinho, pro-
fessor catedratico.
207494375

Instituto Superior de Economia e Gestao

Edital n.° 12/2014

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior de Economia e Gestdo
da Universidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo
de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para preenchimento, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, de um lugar de Professor Associado na area
disciplinar de Gestdo Estratégica e Marketing.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.° ¢ 62.° -A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislacdo aplicavel,
designadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da antiga Universi-
dade Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral de 16 de junho
de 2010 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 1 de julho e
alterado por Despacho n.° 13071/2010, de 4 de agosto ¢ publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 12 de agosto de 2010.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da antiga Universidade Técnica de Lisboa (abreviadamente
designado Regulamento), observar-se-ao as seguintes disposi¢des:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho de 20/12/2013 do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
em concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Gestao.
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II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Economia e Gestao.

Rua do Quelhas n.° 6, 1200-781 Lisboa, Portugal.

IIT — Requisitos de admiss@o a concurso e motivos de exclusdo de
candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, sdo admitidos ao presente
concurso quem seja titular do grau de doutor Gestao, atribuido ha mais
de cinco anos contados da data limite para a entrega de candidaturas;

II1.2 — Serdo, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que até ao final do prazo e no local e forma fixados no ponto VII
deste edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos no ponto VIII
deste mesmo Edital.

111.3 — S&o também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenagéo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior de Economia
e Gestdo, injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Séo requisitos de admissdo ao concurso em mérito absoluto:

a) Ter capacidade de ensino nas linguas portuguesa e inglesa.

b) Ser titular do grau de doutor na area de Gestao, atribuido ha mais
de cinco anos.

¢) Ser detentor de um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe
na area disciplinar em que ¢ aberto o concurso e compativel com a
categoria a que concorre.

V — Parametros Preferenciais

Docéncia, nos varios ciclos de estudos, de unidades curriculares da
area de Marketing e investigacao no ambito da area disciplinar de Gestao
Estratégica e Marketing, em que ¢ aberto o concurso. A experiéncia de
lecionagdo em Estudos de Mercado /Marketing Research ¢ um fator
preferencial.

VI — Critérios de selegao e seriagdo e respetiva ponderagao.

VI.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fung¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhe for atribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo economica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgios de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V1.2 — O método de selecdo e seriagdo a utilizar é o da avalia¢do
curricular. A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais co-
metidas aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide
sobre as vertentes de ensino, investigacdo, extensao universitaria, gestao
universitaria e relatorio sobre unidade curricular ou ciclo de estudos.

V1.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V1.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagdo curricular
dos candidatos, em cada uma das vertentes enunciadas em VI.2, e as
ponderacdes a atribuir na classificagdo final sdo os que a seguir se
discriminam:

a) Ensino (40 %) — vertente baseada nos seguintes fatores:

i) Atividade de ensino: parametro que tem em conta as unidades curri-
culares que o candidato lecionou e coordenou, desempenho pedagogico
e lecionagdo ao nivel de licenciatura, mestrado e doutoramento. Na
avaliac@o deste parametro deverdo ser tidas em considera¢do o nimero
e diversidade das unidades curriculares e a avaliagdo do desempenho
pedagobgico.

i) Coordenacdo e gestao de projetos pedagogicos: parametro que tem
em conta a capacidade demonstrada pelo candidato na promogao de no-
vas iniciativas pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem; apresentacdo de propostas fundamentadas e coerentes
de cria¢@o de novas unidades curriculares ou de reformulacao profunda
das existentes; coordenagdo e participa¢do na reorganizagdo de cursos e





