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12 — Ordenagdo e metodologia de votagao:

12.1 — A ordenacao dos candidatos deve ser fundamentada na ava-
liagdo feita com base nos critérios e parametros de avaliagdo e corres-
pondentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

12.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri
apresenta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagéo
dos candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito
o referido no numero anterior, ou, em alternativa, o juri pode apresentar
uma lista unica de classificagdes decorrente do consenso estabelecido
entre 0s seus membros.

12.3 — Nas varias votacdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

12.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

12.4.1 — A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colo-
car em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos dos membros do juri presentes na reunido, fica desde logo colocado
em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado
o candidato menos votado na primeira votac@o. Se houver empate entre
dois, ou mais, candidatos na posi¢ao de menos votado, procede-se a uma
votagdo sobre eles para desempatar, e se ainda assim o empate persistir, o
Presidente do jari decide qual o candidato a retirar. O processo repetir-se-a
até que um candidato obtenha maioria absoluta para ficar colocado em
primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se 0 mesmo processo para
obter o candidato classificado em segundo lugar, ¢ assim sucessivamente
até que se obtenha uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

12.4.2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sempre que
haja empate, repete-se a votacdo e se ainda assim o empate persistir, 0
presidente do juri decide o sentido da deliberagéo.

13 — Participaco dos interessados e decis@o:

13.1 — O projeto de ordenacdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos dos
artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

13.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o jlri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

14 — Prazo de decisdo final:

14.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

14.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

15 — Publicagdo do edital do concurso:

15.1 — Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
o presente edital é também publicado:

15.1.1 — Na bolsa de emprego publico;

15.1.2 — No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia ¢ a
Tecnologia, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa;

15.1.3 — No sitio da internet da ESHTE, nas linguas portuguesa e
inglesa.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Repuiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

23 de dezembro de 2013. — A Chefe de Divisdo dos Recursos Hu-
manos, Ana Cristina Coelho.
207492763

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 10/2014

Dando cumprimento ao disposto no artigo 18.° do Regulamento Elei-
toral, Regulamento n.° 146/2007, de 6 de julho, com a redagdo dada
pela deliberagdo n.° 1640/2007, de 27 de agosto, publicam-se as listas
candidatas a elei¢@o para o Conselho de Deontologia da Madeira da
Ordem dos Advogados — Triénio 2014-2016.

Conselho de Deontologia da Madeira

Lista A

Presidente — Dr. Anténio Franco Fernandes
Vice-Presidente — Dr. Pedro Freitas
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Vogais:

Dr.* Sancha Campanella
Dr.? Filipa Nepomuceno
Dr.* Sara Madruga da Costa

Lista B

Presidente — Dr. Artur Jorge Baptista
Vice-Presidente — Dr.* Doroteia Lega
Vogais:

Dr.?* Clara Conde
Dr. Jodo Viveiros
Dr.? Regina Franco de Sousa

23 de dezembro de 2013. — O Bastonario, Antonio Marinho e Pinto.
207493662

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 6/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 17 de maio de
2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo
resolutivo certo com a licenciada Delminda Maria da Costa Simdes, na
categoria de assistente convidada, em regime de acumulagédo a 20 %, para
o Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade
do Algarve, no periodo de 1 de junho de 2013 a 31 de maio de 2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

3 de junho de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
207490324

Contrato (extrato) n.° 7/2014

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 9 de setembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a licenciada Ana Paula Neves Fernandes do
Vale, na categoria de assistente convidada, em regime de acumulagdo
a 35 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina da
Universidade do Algarve, no periodo de 16 de setembro de 2013 a
15 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 140, da tabela remuneratoria dos docentes do ensino
superior universitario.

12 de novembro de 2013. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207490349

Contrato (extrato) n.° 8/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 11 de novem-
bro de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
a termo resolutivo certo com o Licenciado Jodao Miguel Santos Simdes
Ferreira Real, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 40 %, para a Escola Superior de Educac@o e Comunicacéo da
Universidade do Algarve, no periodo 01 de novembro de 2013 a 26 de
julho de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice
100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

19/12/2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
207492439

Contrato (extrato) n.° 9/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 12 de julho de
2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Licenciado Rui Manuel Borges Vassal, na categoria
de assistente convidado, em regime de acumulagédo a 50 %, para a Escola
Superior de Satide da Universidade do Algarve, no periodo de 31 de agosto
de 2013 a 30 de agosto de 2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 135 da tabela remuneratéria dos docentes do en-
sino superior politécnico, considerando-se rescindido o contrato anterior.

19 de dezembro de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207492366

Contrato (extrato) n.° 10/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 09 de setembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Dr.* Dyna Torrado Martinez, na catego-
ria de assistente convidada, em regime de acumulagdo a 30 %, para o
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Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve, no periodo de 16 de setembro de 2013 a 15 de setembro de
2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

19 de dezembro de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207492455

Contrato (extrato) n.° 11/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 18 de julho
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas a
termo resolutivo certo com a mestre Carla Rafael Fernandes José, na
categoria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 20 %,
para a Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve, no periodo
de 01 de novembro de 2013 a 31 de janeiro de 2014, auferindo o venci-
mento correspondente ao escaldo 1, indice 100 da tabela remuneratoria
dos docentes do ensino superior politécnico.

19 de dezembro de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207492406

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 264/2014

Considerando que a Universidade de Coimbra ¢ detentora de um patri-
monio singular, tendo vindo a afirmar-se cada vez mais como uma marca
inconfundivel e vastamente reconhecida nos planos nacional e interna-
cional, em que a memoria ancestral convive em harmoniosa conjugacéo
com a modernidade e a inovagdo, num acervo rico e multimodo;

Considerando que esta singularidade, a par com a recente elevagido
da universidade de Coimbra a Patrimonio Mundial da Humanidade,
constituem um dos aspetos concitadores de maior interesse ¢ admiragéo
por parte dos visitantes da Universidade, contribuindo de forma signifi-
cativa “para o refor¢o da imagem da UC e para o rejuvenescimento do
turismo na regido”, que constitui um dos objetivos estratégicos da UC
para o quinquénio 2011-2015;

Considerando que as receitas provenientes da marca UC e do tu-
rismo tém vindo a assumir um contributo crescente para “promover a
sustentabilidade economico-financeira” da Universidade de Coimbra,
que constitui também um dos objetivos estratégicos da UC para o quin-
quénio 2011-2015;

Considerando que a atividade turistica da UC tem vindo a assumir um
papel de destaque no contexto da promogao, divulgagdo e manutengao
da marca e imagem institucional, a par com o seu potencial impacto
financeiro, refor¢ando a necessidade de desenvolver e implementar uma
politica de gestdo da atividade turistica da UC, que mobilize concerta-
damente os agentes e recursos mais adequados a este tipo de atividade
de cariz especifico no seio universitario, afigurando-se como adequada,
nesta fase, a criagdo de uma equipa de trabalho multidisciplinar de carater
ndo permanente, focada neste proposito;

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Regulamento da Reitoria da Uni-
versidade de Coimbra, Regulamento n.® 424/2009, alterado e republicado
por Despacho n.® 18543/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 240, de 14 de dezembro de 2010, determino a criagdo de um projeto
especial, designado Projeto Especial Turismo e Loja UC, na dependéncia
do Vice-Reitor Professor Doutor Luis Filipe Menezes, a desenvolver
por uma equipa de projeto multidisciplinar, em estreita articulagdo com
a Reitoria da Universidade de Coimbra, Capelania da Universidade de
Coimbra e Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra.

1 — Objeto e ambito da acdo

O Projeto Especial Turismo e Loja UC estara vocacionado para o
reforco e a continuada melhoria do servigo turistico oferecido pela Uni-
versidade de Coimbra, em didlogo com o turismo da cidade, da regido
centro e do pais, regido pelo imperativo de preservacdo da imagem e
marca da Universidade, apostado na estrita adesdo a padrdes de referéncia
internacional no que concerne a oferta turistica, e terd como objetivos:

a) Definir o ambito e identificar as modalidades do servico turistico
oferecido pela UC, com vista ao afirmar da missdo e das estruturas da
futura Divisdo de Turismo da UC;

b) Aprofundar o diagnostico dos aspetos fortes e dos aspetos débeis
da estrutura existente, elaborando propostas no sentido da racionalizacdo
dos meios disponiveis e da constru¢do progressiva de uma estrutura
profissional eficiente que assegure resposta de elevada qualidade na
oferta turistica da UC;

¢) Maximizar as potencialidades da visita turistica ao Pago das Escolas
e intensificar a articulagdo de proximidade com os restantes espagos
turisticos da UC e da Alta;
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d) Programar e desenvolver novos produtos turisticos, bem como
atividades e eventos correlatos (exposigdes temporarias, seminarios
tematicos, etc.), em articulagdo com a industria do setor € com o turismo
da cidade, da regido centro e do pais;

e) Desenvolver e implementar, em termos de conceito para exploragdo
da marca UC, um projeto profissional para a Loja UC;

/) Propor e diligenciar a constituicdo de um Conselho Estratégico
de Acompanhamento do Turismo da UC constituido por membros da
Equipa Reitoral, estudiosos da UC, e representantes do setor, destinado
a acompanhar e aconselhar sobre a atividade turistica promovida no
ambito da Universidade de Coimbra;

2) Propor agdes a desenvolver e iniciativas tendentes a alargar, de
maneira eficaz e sustentada, o leque da oferta turistica, com particular
destaque para o desenvolvimento de propostas a submeter a entidades
financiadores regionais, nacionais e internacionais.

2 — Composigao e coordenagdo da equipa de projeto
a) A equipa de projeto tem, desde ja, a seguinte composigao:

Mercedes Oliveira Gongalves, técnica superior do mapa de pessoal
da UC.

Sérgio Paulo Flores Barreira, assistente técnico do mapa de pessoal
da UC.

Joel dos Santos Carvalho, assistente técnico do mapa de pessoal da UC.

Antonio José Neto Assungio, assistente operacional do mapa de
pessoal da UC.

Deolinda Rasteiro Marmé, assistente operacional do mapa de pessoal
da UC.

Maria Luisa Melo da Silva Antunes Ferreira, técnica superior do
mapa de pessoal da UC.

b) Coordenagio da equipa afeta ao projeto:

Face a exigéncia e complexidade reconhecidas ao projeto a desenvol-
ver, a equipa ¢ coordenada pela técnica superior Mercedes Gongalves
que sera remunerada por referéncia ao estatuto remuneratorio do cargo
de dirigente intermédio de 3.° grau, nos termos dos numeros 2 e 3 do
artigo 3.° do Regulamento da Reitoria da Universidade de Coimbra,
conjugado com o artigo 9.° do Regulamento dos Cargos Dirigentes
da Universidade de Coimbra, Regulamento n.® 11/2011, publicado no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, alterado
e republicado pelo Despacho n.° 10569/2012, publicado no Diario da
Repuiblica, 2. série, n.° 151, de 6 de agosto de 2012, alterado e republi-
cado pelo Despacho n.° 13731/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 208, de 28 de outubro de 2013.

¢) A composi¢ao da equipa ¢ adotada sem prejuizo da posterior afetagdo
ao projeto de outros funcionarios, bolseiros ou estagiarios devidamente
qualificados, em regime de tempo integral, parcial ou temporario, em fungdo
das necessidades do projeto e da natureza sazonal da atividade turistica.

Duragao do projeto: 36 meses com inicio a 1 de dezembro de 2013,
eventualmente renovavel por periodo igual ou menor, em funcdo do
estado de cumprimento dos objetivos do projeto.

26 de novembro de 2013. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
207497048

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 265/2014

Por despachos do Reitor da Universidade de Lisboa, datados de 26
de abril de 2013, foram autorizadas as seguintes contratagdes, mediante
a celebracdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo
Resolutivo Certo, para o mapa de pessoal docente da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa:

Doutor Antonio José Cunha da Silva, na categoria de Professor Auxi-
liar Convidado, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, em regime de dedicagao exclusiva, a partir de 01 de abril
de 2013, por um ano;

Doutora Maria José Ribeiro Gomes, na categoria de Professora Auxi-
liar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, em regime de dedicacgo exclusiva, a partir de 01 de junho
de 2013, por um ano.

3 de junho de 2013. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias, José
Manuel Pinto Paixdo.
207490746





