Didrio da Republica, 2.“série— N.°3 — 6 de janeiro de 2014

1 posto de trabalho de Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia,
no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E., nos termos
previstos no Despacho do Secretario de Estado de 2013.07.24.

2 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

3 — Procedimento concursal — o procedimento concursal é comum,
aberto aos médicos detentores dos requisitos de admissao.

4 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos ¢ outro,
e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido
no artigo 13.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 04 de agosto, artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e artigo 7-A do mesmo
diploma aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hospitalar
Leiria, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria — podendo
no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das Unidades
que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Instituigoes
com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de
colaboragdo.

9 — Remuneragao base mensal iliquida — a remuneragéo base men-
sal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratoério 70 da Tabela
Remuneratoria Unica, no montante de € 4.033,54 (quatro mil e trinta e
tr€s euros e cinquenta e quatro céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

11 — Requisitos de admissdo:

a) Estar vinculado ao Servigo Nacional Saude;

b) Possuir o grau de Consultor e o exercicio efetivo de 3 anos na
categoria de Assistente Graduado conforme artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009 e artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 177/2009, ambos de 04
de agosto;

¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria, E. P. E., em
suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao de
Recursos Humanos do mesmo Centro Hospitalar, em dias tteis, entre
as 9:00 e as 12:00 horas e entre as 14:00 e as 17:00 horas, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rece¢do, para o enderego postal da
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Instituigdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao vinculo do SNS, ao nivel habilitacional
e a area de formagdo académica ou profissional,

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do vinculo ao SNS;

b) Documento comprovativo da posse do grau de Consultor;

c)_Documento comprovativo do exercicio efetivo de trés anos de
fungdes na categoria de Assistente Graduado;

d) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

e) Seis exemplares de curriculum vitae que, devem ser elaborados em
modelo europeu, incluindo a descri¢do das atividades desenvolvidas e
estar devidamente datados, rubricados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d) podem ser substi-
tuidos respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia,
emitida por entidade competente.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

15 — Métodos de sele¢do — dando cumprimento ao definido no
artigo 19.° da Portarian.° 207/2011, de 24 de maio e na clausula 21.° do
ACT, sdo aplicados como métodos de selecdo a avaliagdo e a discussido
curricular e a prova pratica.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificacdo final igual ou
superior a 10 valores, sem arredondamentos.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio ¢ no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas no placard de afixagdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, sendo os candidatos no-
tificados nos termos do artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio e do n.° 2-b) da clausula 18.* do ACT.

20 — Constituicao do juri:

Nome Categoria

Juri Instituigao

RuiProenga ......................
José Salgado Borges. . ..............
Angelina Meireles .................
JodoRothko......................
José Almeida Ferreira ..............

AntéonioMelo. ....................
RufinoSilva......................

Assistente Hospitalar Sénior . . . .
Assistente Hospitalar Sénior . . . .
Assistente Hospitalar Sénior . . . .
Assistente Hospitalar Sénior . . . .
Assistente Hospitalar Sénior . . . .

Assistente Hospitalar Sénior . . . .

Assistente Hospitalar Sénior . . .. | 2.* Vogal Suplente . . .

Presidente. .........
1.° Vogal Efetivo . . ..
2.° Vogal Efetivo . ...
3.° Vogal Efetivo .. ..
4.° Vogal Efetivo . ...

CentroHospitalare Universitariode Coimbra.
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga.
Hospital Geral de Santo Antonio — Porto.
Centro Hospitalar Baixo Alentejo.

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e

Alto Douro.

Hospital Amadora-Sintra.
CentroHospitalare Universitariode Coimbra.

1.° Vogal Suplente . . .

§. O primeiro vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

19 de dezembro de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

Aviso (extrato) n.° 146/2014

Para os devidos efeitos e conhecimento dos interessados, publica-se
a lista de classificacdo final, homologada por deliberacdo do Conse-
lho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P.E de
07/11/2013, relativo ao procedimento concursal para assistente de Me-
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dicina Interna, aberto por aviso n.° 11150/2013, publicado na 2.* série,
n.° 172 de 06 de setembro:

Lista de classificagao final

1.° Carla Alexandra Costa Teixeira, com 17,53 valores
2.° Maria Desamparados Talayero Castellano, com 17,51 valores
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3.° Maria Eugénia Mota Carreira Germano, com 17,40 valores
4.° Carina Cardoso Silva, com 17,05 valores

5.° Ana Gabriela Portela Coutinho Almeida, 16,70 valores

6.° Nuno Miguel Pires Jesus Pereira, com 15,56 valores

7.° Maria Carmen Alonso Calvo, com 13,05 valores

Ana Paula Queir6s Almeida;

Ana Paula Ramos Alves;

Ana Paula Rosario Gomes Rodrigues Mirco Lucas;
Ana Rita Santos Gomes Silva;

Ana Sofia Mendes Antunes;

Ana Vitoria Pereira da Silva Baptista de Almeida;
Anabela Baptista Coelho;

Anabela Conceigdo Rodrigues Bernardo Resende;
Anabela de Fatima Santos Pereira Godinho;
Anabela Gongalves Nunes de Matos;

Anabela Maria Casimiro Proenga;

Anabela Maria Marques Figueira;

Anabela Santos Ribeiro;

Anabela Trindade Carvalho Remigio;

Candidata Excluida por ndo comparecer a Prova de Selegao
Maria Lurdes Martins Malva Correia

Do despacho da homologacéo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue no
Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria-
Pombal, sito na Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria

19 de dezembro de 2013. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira Angela Maria Gomes Moreno Castilho;
de Carvalho. Angela Maria Nunes Rodrigues Cavaca;
207486145 Anibal José Nabuco Rufino;

Antdnio Balas Simdes;

Antonio José Paredes Mendes Castanheira;
Anténio Manuel Lima Cardoso;
Ariana Cristina Castanheira Diegues;
Arminda Marques Sobrinho;

Bruno Camolino Almeida Bernardo;
Bruno Miguel Santos Luzia;

Candida Alexandra Manso Urbano;
Candida Elisa da Silva Machado;
Candida Maria Cardoso Pereira;
Candida Maria Martins Silva Romao;
Carla Alexandra Jorge de Azevedo;

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 147/2014

Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 55.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de novembro, ex vi do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de setembro, torna-se publico que, por Delibe-
racdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 19 de setembro de 2013, foi determinada a cessacdo
do regime de horario acrescido, com efeitos a partir de 1 de janeiro de

2014, aos enfermeiros seguintes:

Abilio Andrade Ferreira;

Adelaide Cristina Ferreira Santos;
Adelaide Maria Vieira Lavado Gomes;
Aichambi Can;

Aida Isabel Teles Nunes Lopes Rufino;
Albina José de Almeida Clemente;

Alda de Sousa Barbosa;

Alda Maria Pedro Machado;

Aldina Leite Costa;

Alena Maria Machado Rodrigues Areia;
Alexandra Isabel Cunha Morais Quaresma;
Alexandra Maria Silva Barbosa Rei;
Alzira Emilia Espinha Mendes Rosa;
Amélia Maria Ferreira Melo;

Américo Fernando Amaral Almeida Reis;
Ana Carolina Simdes;

Ana Cristina Alvina Guerreiro Palma;
Ana Cristina Aratjo Resende;

Ana Cristina de Figueiredo Ferreira Neno;
Ana Cristina Eusébio Dias;

Ana Cristina Lopes dos Santos Domingues;
Ana Cristina Monteiro Bento;

Ana Cristina Rodrigues de Almeida;

Ana Cristina Ruge Sanches Fernandes;
Ana Cristina Sampaio da Silva Loureiro;
Ana Emilia Pinheiro Soares Guitana;

Ana Filipa Almeida Fonseca;

Ana Filipa de Jesus Vaz;

Ana Lisa Carvalho de Jesus;

Ana Luisa de Oliveira Correia;

Ana Luisa Nobre Fernandes;

Ana Manuela Martins Pereira Gongalves;
Ana Maria Cabral da Silva;

Ana Maria da Costa Ferreira;

Ana Maria Ferreira Simdes Silvestre;

Ana Maria Magalhdes da Silva Henriques;
Ana Maria Mendes Fernandes;

Ana Maria Neto Antunes;

Ana Maria Pereira Sequeira Micaelo Martins;
Ana Maria Rodrigues Ferreira Simdes;
Ana Maria Sena Lobo;

Ana Nunes Correia;

Ana Patricia Vieira Lisboa Cardoso;

Ana Paula Casadinho Montes Silva Simdes;
Ana Paula de Gama Gomes Prata;

Ana Paula de Oliveira Sebastido;

Ana Paula Dias Costa Fernandes;

Ana Paula Ferreira Amaral;

Ana Paula Jesus Esteves Benito;

Ana Paula Leit8o Jorge Branco;

Ana Paula Neto Vilela Batista;

Carla Alexandra Lourengo Nogueira Simdes;
Carla Alexandra Neves Gongalves da Costa;
Carla Cristina Conceig¢ao Rosa do Carmo Bogalho;
Carla Cristina Matos Apolinario Martins Ribeiro;
Carla Cristina Sanchez Almeida Nunes;
Carla Maria Duarte Pedroso Coimbra;

Carla Maria Nobre Gameiro;

Carla Maria Pipa Ferreira Caldeira;

Carla Monica Maranhas Cruz Pombo;

Carla Sofia de Moura Alves;

Carla Sofia Freitas Rodrigues;

Carla Sofia Madeira Carvalho;

Carla Teresa Silva Sousa Tapada;

Carlos Alberto Franca E Silva Cordeiro;
Carlos Alberto Lopes Ribeiro;

Carlos Alberto Mendes Parafitas;

Carlos Branco Ferreira;

Carlos José Xavier Cardoso;

Carlos Manuel Ferreira Nogueira;

Catarina Alexandra Ribeiro Madeira Marques;
Cecilia Maria Casimiro Pimpéo;

Célia Maria Alves Cardoso;

Célia Maria Bicho Carvalho;

Célia Maria Martins Coelho;

Célia Marina Barata Teixeira Mendes de Oliveira Rato;
Célia Marina dos Santos Cuco;

Cesar Joao Vicente Fonseca;

Chamusso Nissai Abdul Latifo;

Cidalia da Conceigdo Duarte Calmeiro;
Clara Margarida Neves Gaspar;

Clara Maria Lopes de Matos Alves;

Clara Maria Martins Geraldes;

Claudia Cristina Correia Gomes;

Claudia Patricia Varatojo Soares;

Claudia Sofia Leitio Domingos;

Claudia Susana Ferreira de Jesus;

Clotilde Maria Filipe Cordeiro Simdes;
Cristina Armanda Abreu Dias;

Cristina de Fatima Martins Rocha;

Cristina Maria Almeida Fontinha;

Cristina Maria das Neves Silva Tavares;
Cristina Maria Fernandes Costa Nunes;
Dalila Carlota de Portugal da Silveira Henriques de Freitas;
Deolinda Maria Marques Martins Viana;
Deonilde dos Santos Silva Costa;

Dina Jesus Pedro Silva Mendes;

Dina Maria Sousa Paz da Silva;

Dulce dos Anjos Dias Paiva;

Dulce Maria da Silva Oliveira;

Dulce Maria Dias Pereira Neto;

Edite Agostinho Pequeno Caldeira;

Edna do Populo da Costa Santos;

Eduardo da Costa Carvalho;





