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¢) Qualidade e valor do financiamento de projetos e contratos de
investigagdo:

Direcdo de unidades ou centros de investigagio;

Coordenagao ou direcdo de projetos de investigacdo;,

Participagdo em projetos e contratos de investigacdo;
Financiamentos externos obtidos para os projetos de investigagdo;
Outras.

d) Orientagao de trabalhos académicos:

Orientagdo de pos-doutoramentos e de teses de doutoramento.

e) Transferéncia de conhecimento:

Patentes e outros direitos de propriedade intelectual;
Transferéncia de conhecimentos e de tecnologia;
Outras.

f) Prémios, bolsas e distin¢des:

Prémios cientificos e académicos;

Bolsas de estudo para periodos de estudo ou de trabalho;

Estadias em centros de investigagao e institui¢des internacionais de
prestigio;

Distingdes de sociedades cientificas ou de entidades publicas e pri-
vadas.

2 — Desempenho pedagogico
a) Fungdes docentes:

Qualidade do trabalho pedagogico;

Publicacdo e disponibilizagao de licdes e outros materiais didaticos
atualizados;

Inovagdo pedagogica, nomeadamente na utilizagdo de novos métodos,
na promogdo de modalidades de estudo e de tutoria, no recurso as novas
tecnologias e no desenvolvimento de cursos em regime de e-learning;

Participagdo em programas e experiéncias escolares inovadoras, no
seio do Ensino Superior e na ligagdo com as escolas bésicas e secundarias
ou com os centros de formagdo profissional.

b) Participagdo em juris:

Participacdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como arguente;

Participacdo em juris de agregacdo, de doutoramento e de mestrado,
como membro do juri.

¢) Congressos e conferéncias sobre docéncia:

Organizagdo de congressos, conferéncias e seminarios para a for-
magao docente;

Participagdo como orador em congressos, conferéncias e seminarios
para a formagdo docente ou profissional.

d) Dedicagao e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia. Serdo considerados como indicadores os inquéritos ao
desempenho pedagodgico, a utilizagdo de ferramentas de e-learning e
outros instrumentos similares.
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e) Orientagdo de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico.

3 — Outras atividades consideradas relevantes para a missdo do IPB
a) Exercicio de cargos e fungdes académicas:

Desempenho de cargos unipessoais de gestdo;
Participagdo em orgdos colegiais;
Outros cargos e fungdes por designagao.

b) Atividades de extensao.

c¢) Atividades relevantes para o ensino e investigacao, designadamente
servigo a comunidade no ambito da missdo da Institui¢do, servigo de
cooperagdo e consultadoria.

d) Atividades de formagao dos publicos escolares (ensino basico e se-
cundario) e de formagdo continua de profissionais em diversas areas.

e) Atividades de participacdo em projetos e agdes de interesse social.

f) Participacdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional ou cultural.

207489345

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 175/2014

Por despacho de 16 de dezembro de 2013 do Presidente em exerci-
cio do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi
autorizada, a contratagdo de Ana Margarida Paulino Violante Pombo,
por procedimento concursal documental, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o Instituto
Politécnico de Leiria, com a categoria de Professor Adjunto. O posicio-
namento remuneratorio corresponde ao escaldo 1 e indice 185 da tabela
remuneratéria aprovada pela Portaria 1553-C/2008, série A, de 31 de
dezembro. A contratagdo tem inicio a 17 de dezembro de 2013.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente, em exercicio, do IPL,
Luis Lima Santos.
207485668

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 176/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.10.2013, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo na categoria de Assistente Convidada com
Raquel Corte-Real Nascimento Baltazar em regime de tempo parcial
25 %no periodo de 01.11.2013a 31.10.2014, para a Escola Superior de
Tecnologia da Saude de Lisboa, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1 indice 100da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

19 de dezembro de 2013. — O Administrador, Licenciado Antonio
José Carvalho Marques.
207491312

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Aviso n.° 145/2014

a) Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo de 2013.11.21 ¢
publicado o aviso de abertura do procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 vaga de Assistente Graduado Sénior na especiali-
dade de Oftalmologia.

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Cole-
tivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P.E e outros e a Federagao Nacional dos Médicos — FNAM
e outro — Tramitagéo do procedimento concursal de recrutamento para

os postos de trabalho da carreira médica e especial médica, adiante
designado, abreviadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto, artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto e Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio,
que estabelecem, respetivamente, o regime da carreira dos médicos nas
entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias em satude e o regime da
carreira especial médica, bem como os respetivos requisitos de habilita-
¢do profissional e percurso de progressao profissional e de diferenciagido
técnico-cientifica, torna-se ptiblico que se encontra aberto procedimento
concursal para a constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico ou
privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo
laboral publica ou privada aplicavel, destinada ao preenchimento de





