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 Opção A 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Técnicas de Expressão e Comunicação Aplicadas ao Desporto
Língua Estrangeira Aplicada ao Desporto: Inglês . . . . . . . 
Língua Estrangeira Aplicada ao Desporto: Francês. . . . . . 

L
L
L

S
S
S

40,5
40,5
40,5

TP: 22,5
TP: 22,5
TP: 22,5

1,5
1,5
1,5

O aluno escolhe 
duas Unidades 
Curriculares.Língua Estrangeira Aplicada ao Desporto: Espanhol  . . . . L S 40,5 TP: 22,5 1,5

Língua Estrangeira Aplicada ao Desporto: Alemão. . . . . . L S 40,5 TP: 22,5 1,5

 Opção B 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Educação para a Saúde. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE S 81 T: 20; TP: 17,5 3 O aluno escolhe 
uma Unidade 
Curricular.

Ética no Desporto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CE S 81 T: 20; TP: 17,5 3

 Opção C 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Comunicação e Promoção no Desporto. . . . . . . . . . . . . . . CS S 81 T: 20; TP: 17,5 3 O aluno escolhe 
uma Unidade 
Curricular.

Técnicas Audiovisuais Aplicadas ao Desporto  . . . . . . . . . CS S 81 T: 20; TP: 17,5 3

 Opção D 

Unidades curriculares Área
científica Tipo

Tempo de trabalho (horas)

Créditos Observações
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Ténis. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CD S 81 TP: 10; PL: 35 3 O aluno escolhe 
uma Unidade 
Curricular.

Râguebi  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CD S 81 TP: 10; PL: 35 3
Lutas. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CD S 81 TP: 10; PL: 35 3

Legenda: T: Teóricas; TP: Teórico-Práticas; PL: Práticas/Laboratoriais; OT: Orientação Tutorial; E: Estágio.

 207484566 

 INSTITUTO POLITÉCNICO DE SANTARÉM

Despacho (extrato) n.º 102/2014
Por despacho de 08 de novembro de 2013, do Presidente deste Instituto 

foi a Pedro Xavier Melo Fernandes Castanheira, autorizado a celebração 
de contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, 
de acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 60.º da Lei n.º 66 -B/2012, 
de 31 de dezembro, como Assistente Convidado em regime de tempo 
parcial 10 %, para exercer funções na ESDRM, deste Instituto, com 
efeitos reportados a 01 de outubro de 2013, e até 30 de junho de 2014, 
com a remuneração correspondente a 10 % do escalão 1, índice 100 
(sem exclusividade), do estatuto remuneratório do pessoal docente do 
ensino superior politécnico.

8 de novembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira 
Carvalho.

207483878 

 Despacho (extrato) n.º 103/2014
Por despacho de 5 de novembro de 2013, do Presidente deste Insti-

tuto foi a Cátia Andreia Canas dos Santos autorizada a celebração de 

contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, de 
acordo com o disposto no n.º 1 do artigo 60.º da Lei n.º 66 -B/2012, 
de 31 de dezembro, como Assistente Convidada em regime de tempo 
parcial 57 %, para exercer funções na ESDRM, deste Instituto, com 
efeitos reportados a 1 de outubro de 2013, e até 30 de junho de 2014, 
com a remuneração correspondente a 57 % do escalão 1, índice 100 
(sem exclusividade), do estatuto remuneratório do pessoal docente do 
ensino superior politécnico.

19/12/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207482913 

 Despacho (extrato) n.º 104/2014
Por despacho de 12 de novembro de 2013, do Presidente deste Instituto 

foi a Dora Gabriela Morais Ferreira, autorizada a celebração de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, de acordo 
com o disposto no n.º 1 do artigo 60.º da Lei n.º 66-B/2012, de 31 de 
dezembro, como Assistente Convidada em regime de tempo parcial 57 
% e acumulação, para exercer funções na ESDRM, deste Instituto, com 
efeitos reportados a 8 de outubro de 2013, e até 30 de junho de 2014, 
com a remuneração correspondente a 57 % do escalão 1, índice 100 (sem 




