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Unidades curriculares Área
científica Tipo

horas de trabalho 

Créditos Obs.
Total Contacto

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)

Teoria Macroeconómica (Macroeconomic Theory)  . . . . . . . . . . . . E O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Macroeconomia dos Mercados Financeiros (Macroeconomics of 

Financial Markets).
E O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa

Mercados de Energia Global (Global Energy Markets). . . . . . . . . . E O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Pobreza: Conceitos e Desafios (Poverty: Concepts and Challenges) E O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Política de Concorrência (Competition Policy) . . . . . . . . . . . . . . . . E O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Regulação Económica e Defesa da Concorrência (Economic Regu-

lation).
E O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa

Sustentabilidade (Sustainability) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Teoria dos Jogos I (Game Theory I)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Teoria dos Jogos II (Game Theory II)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Organização e Incentivos (Organization and Incentives)  . . . . . . . . G O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Crises Financeiras na História (Financial Crises in History). . . . . . F O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Finanças Internacionais (International Finance)  . . . . . . . . . . . . . . . F O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Intermediação Financeira (Financial Intermediation)  . . . . . . . . . . . F O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Microfinanças (Microfinance) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . F O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Desafios Económicos Globais (Global Business Challenges). . . . . G S 196 TP: 36; OT: 10 7 Optativa
Empreendedorismo Social (Social Entrepreneurship) . . . . . . . . . . . G O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Gestão de Organizações sem fins lucrativos (Management of Non-

-Profit Organizations).
G O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa

Gestão e Economia Marítima (Maritime Business and Economics) G O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Gestão Internacional Sustentada (Sustainable International Busi-

ness).
G O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa

Recursos Marítimos (Marine Resources). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Responsabilidade Social das Empresas (Corporate Social Respon-

sibility).
G O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa

Turismo Costeiro e Marítimo (Coastal and Marine Tourism) . . . . . G O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Macro Econometria (Empirical Macroeconometrics) . . . . . . . . . . . M O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Macroeconometria (Macroeconometrics)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M S 196 TP: 36; OT: 10 7 Optativa
Matemática I (Mathematics I)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Matemática II (Mathematics II) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Microeconometria (Microeconometrics) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Métodos Numéricos e MatLab (Numerical Methods and Matlab)  . . . M O 98 TP: 18; OT: 5 3,5 Optativa
Opções condicionadas (3). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Artes e Gestão (Arts and Management). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5 –
Carreiras em Banca de Investimento e Consultoria (Careers in Invest-

ment Banking and Consultancy). 
G O 14 PL: 14 0,5  –

Carreiras em Economia (Careers in Economics) . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5 –
Cidadania Profissional (Professional Citizenship). . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5 –
Creatividade (Stimulating Creativity through Visual Thinking)  . . . G O 14 PL: 14 0,5 –
Curso de Línguas (Language Course)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5 –
Democracia no Século XXI (Democracy in the 21 Century)  . . . . . G O 14 PL: 14 0,5 –
Desafios e Liderança no Serviço Nacional de Saúde (Challenges and 

leadership in the Portuguese National Health Service).
G O 14 PL: 14 0,5 –

Design Driven Business . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5 –
Fazer Négocios em África (Doing Business in Africa) . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5  -
Fazer Négocios na China (Doing Business in China)  . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5  -
Fazer Negócios no Brasil (Doing Business in Brazil) . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5  -
Liderança de Equipas (Leading Teams). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5  -
Model Building for Policy Analysis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5  -
Opinião Pública, Política e a Economia (Public Opinion, Politics 

and the Economy).
G O 14 PL: 14 0,5  -

Personal Branding . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5  -
Real Life Business Tool Kit  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5  -
Viagem de Estudo (Study Trip)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5  -
Visão de Carreira (Career Vision)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . G O 14 PL: 14 0,5  -

(1)  O aluno deverá realizar 1 unidade curricular a escolher entre as duas sinalizadas.
(2) O aluno deverá realizar unidades curriculares do conjunto apresentado, obtendo assim 21 a 28 ECTS.
(3) O aluno deverá realizar unidades curriculares do conjunto apresentado, obtendo assim 2 ECTS.

 1) Denominação; 2) Sigla constante do item 9; 3) Duração das unidades curriculares (S=semestral); 4) Total das horas de trabalho do estudante 
associadas a cada unidade curricular; 5) Horas de contacto do estudante, que correspondem ao somatório das aulas teórico -práticas (TP) e orientação 
tutorial (OT); 6) Unidades de crédito ECTS; 7) Observações.
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Despacho (extrato) n.º 16874/2013

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de 
16 de outubro de 2013:

Doutor Filomeno de Jesus Pires Coelho Fortes — ao abrigo do ar-
tigo 32.º -A do Estatuto da Carreira Docente Universitária (ECDU), com 

a redação dada pelo Decreto -Lei n.º 205/2009, de 31 de agosto, alterado 
pela Lei n.º 8/2010, de 13 de maio, autorizada a celebração de contrato 
de trabalho em funções públicas a termo resolutivo certo, como Profes-
sor Catedrático Convidado, sem remuneração, pelo período de um ano, 
eventualmente renovável, com efeitos a 1 de novembro de 2013.

11 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz 
Girou Martins Ferrinho.
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