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rarquia do Estado, Dire¢des Gerais, Institutos Publicos e Presidentes
das Autarquias Locais, Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretores dos
Centros Distritais, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal
sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo, praticar os seguintes atos:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, dentro dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de
férias, bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei
aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificagao de faltas dos traba-
lhadores;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de
dispensa para consultas médicas ou exames complementares de
diagnostico;

1.2.6 — Autorizar as deslocag¢bes em servigo em territorio nacional
impostas pelo desempenho de fungdes;

1.2.7 — Afetar o pessoal na area de intervencao da respetivo Nucleo;

1.2.8 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os Tribu-
nais ou outras entidades, quando devidamente requisitados;

1.2.9 — Garantir a aplicag@o do processo de avaliagcdo de desem-
penho (SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela
legislagdo em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, L. P. e
Diretora de Seguranca Social;

1.3 — Em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismo legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.3.1 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acordos
de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados no
ambito dos processos extraordinarios de regularizagdo, promovendo a
sua rescisdao em caso de incumprimento;

1.3.2 — Assegurar e controlar a cobranga das contribuigdes da Se-
guranga Social;

1.3.3 — Decidir os pedidos de restitui¢do de contribui¢des e quoti-
zagdes indevidamente pagas;

1.3.4 — Emitir extratos de contas-correntes;

1.3.5 — Acompanbhar e atender os contribuintes de modo a assegurar
o cumprimento das obrigag¢des contributivas das entidades empregadoras
e trabalhadores independentes;

1.3.6 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

1.3.7 — Acompanbhar os contribuintes no ambito de atuagdo do “Ges-
tor do Contribuinte”;

1.3.8 — Emitir declaragdes de situag@o contributiva;

1.3.9 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos
da Seguranga Social em quaisquer processos judiciais;

1.3.10 — Participar a divida de contribuintes as Sec¢des de Processo
Executivo, do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.,
para instaurag@o de processo executivo;

1.3.11 — Analisar reclamagdes de contribuintes, incluindo as dedu-
zidas em processo executivo e retificar as contas-correntes quando se
justifique;

1.3.12 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em
articulagdo com o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P., as medidas adequadas a regularizacdo da sua situacao
contributiva;

1.3.13 — Promover a constitui¢@o de hipotecas e outras garantias
para assegurar o cumprimento da obrigacdo contributiva de con-
tribuintes devedores procedendo ao controlo periddico da divida
garantida, a exce¢do das que se inserem no ambito do processo
executivo fiscal;

1.3.14 — Propor e elaborar planos de regularizagdo voluntaria
de divida a Seguranca Social ou de pagamento diferido de con-
tribuigdes;

1.3.15 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da sua
competéncia;

1.3.16 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes;

1.3.17 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranga social, elaborando as correspondentes noticias crime para
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remessa aos servicos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, a dirigente referida no presente despacho pode
subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas, a excecao
das competéncias em matéria de Recursos Humanos, que ndo podem
ser objeto de subdelegagdo.

O presente despacho ¢ de aplica¢do imediata, considerando-se expres-
samente ratificados todos os atos praticados, que se insiram no ambito
dos poderes ora subdelegados, ao abrigo do disposto no artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

16 de dezembro de 2013. — O Diretor de Unidade, Orlando Lopes
Parente Antunes.
207475818

Despacho n.° 16845/2013

Subdelegacio de competéncias do Diretor da Unidade de Prestacdes
e Contribuicdes, Orlando Lopes Parente Antunes na Diretora
do Nucleo de Prestacées Familiares e Cidadania, Maria Rosa
Esteves Oliveira.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Senhora Diretora de Seguranga Social de Leiria,
através do Despacho n.® 11521/2013, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 170, de 4 de setembro, subdelego na Diretora do Nucleo
de Prestagdes Familiares e Cidadania, Maria Rosa Esteves Oliveira, a
competéncia para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo
que dirige, incluindo a dirigida a Tribunais, com excec¢do da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes orgdos de soberania, Provedoria da
Justiga e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hie-
rarquia do Estado, Dire¢des Gerais, Institutos Publicos ¢ Presidentes
das Autarquias Locais, Conselho Diretivo do ISS, I. P. e Diretores dos
Centros Distritais, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal
sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo, praticar os seguintes atos:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, dentro dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

1.2.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas dos traba-
lhadores;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

1.2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de
dispensa para consultas médicas ou exames complementares de
diagnostico;

1.2.6 — Autorizar as deslocagdes em servico em territorio nacional
impostas pelo desempenho de fungdes;

1.2.7 — Afetar o pessoal na area de intervencdo do respetivo Nu-
cleo;

1.2.8 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os Tribu-
nais ou outras entidades, quando devidamente requisitados;

1.2.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliagdo de desem-
penho (SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela
legislagdo em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, I. P. e
Diretora de Seguranca Social;

1.3 — Em matéria de Seguranca Social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismo legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.3.1 — Decidir sobre a atribui¢@o, suspenséo e cessacao do Subsidio
de Funeral, Subsidio de Renda de Casa e Subsidio de Lar aos profis-
sionais de seguros;
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1.3.2 — Decidir sobre a atribui¢éo, suspensao e cessagdo de prestacoes
do Rendimento Social de Insergao (RSI), Complemento Solidario para
Idosos e de outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

1.3.3 — Decidir sobre a atribui¢do, suspensdo e cessacdo das presta-
¢Oes familiares e da deficiéncia;

1.3.4 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvol-
vimento Social e Programas, a subsisténcia das condi¢des de atri-
buicdo de prestagdes do RSI e de outras prestagdes do subsistema
de solidariedade;

1.3.5 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Insergao (NLI)
com vista & harmonizagao de critérios e uniformizagao de procedimentos
relativos as prestagdes do RSI;

1.3.6 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das notas
de restituicao das prestagdes indevidamente pagas, assim como anulagéo
de notas de reposi¢do emitidas indevidamente;

1.3.7— Colaborar na ag8o inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes;

1.3.8 — Analisar ¢ identificar agdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranca social, elaborando as correspondentes noticias crime para
remessa aos servicos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional.

2 — De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, a dirigente referida no presente despacho pode
subdelegar as competéncias ora delegadas e subdelegadas, a excecdo
das competéncias em matéria de Recursos Humanos, que ndo podem
ser objeto de subdelegag@o.

O presente despacho ¢ de aplicagéio imediata, considerando-se expres-
samente ratificados todos os atos praticados, que se insiram no ambito
dos poderes ora subdelegados, ao abrigo do disposto no artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

16 de dezembro de 2013. — O Diretor de Unidade, Orlando Lopes
Parente Antunes.
207475923

Despacho n.° 16846/2013

Subdelegacio de competéncias do Diretor da Unidade de Prestacdes
e Contribuicdes, Orlando Lopes Parente Antunes na Diretora do
Nucleo de Identificagdo, Qualificacdo e Gestio de Remuneracdes,
Ana Catarina de Carvalho de Oliveira Cova.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas pela Senhora Diretora de Seguranga Social de Leiria,
através do Despacho n.° 11521/2013, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 170, de 4 de setembro, subdelego na Diretora do
Nucleo de Identificagdo, Qualificacdo e Gestao de Remuneragdes, Ana
Catarina de Carvalho de Oliveira Cova, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, desde que, sejam observados
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de
natureza corrente necessaria ao normal funcionamento do Nucleo
que dirige, incluindo a dirigida a Tribunais, com exce¢@o da que for
dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica, ao
Governo e aos titulares destes orgéos de soberania, Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hie-
rarquia do Estado, Dire¢des Gerais, Institutos Publicos e Presidentes
das Autarquias Locais, Conselho Diretivo do ISS, 1. P. e Diretores dos
Centros Distritais, salvaguardando as situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente.

1.2 — Em matéria de recursos humanos e relativamente ao pessoal
sob a sua dependéncia, desde que precedendo o indispensavel e prévio
cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos, os condicio-
nalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo, praticar os seguintes atos:

1.2.1 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas altera-
¢oes, dentro dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

1.2.2 — Autorizar férias antes da aprovag¢ao do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

1.2.3 — Despachar os pedidos de justifica¢ao de faltas dos traba-
lhadores;

1.2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos
das faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;
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1.2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de
dispensa para consultas médicas ou exames complementares de
diagnostico;

1.2.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional
impostas pelo desempenho de fungdes;

1.2.7 — Afetar o pessoal na area de intervencdo do respetivo
Nucleo;

1.2.8 — Autorizar a comparéncia dos trabalhadores perante os Tribu-
nais ou outras entidades, quando devidamente requisitados;

1.2.9 — Garantir a aplicagdo do processo de avaliacdo de desem-
penho (SIADAP), de acordo com as regras e principios definidos pela
legislagdo em vigor, orientagdes do Conselho Diretivo do ISS, . P. ¢
Diretora de Seguranca Social;

1.3 — Em matéria de Seguranga Social, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.3.1 — Promover, proceder e decidir sobre os processos de inscri¢ao
de pessoas singulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema
publico de seguranca social, para efeitos de enquadramento nos regimes
de seguranga social, vinculaggo e relagdo contributiva dos beneficiarios
e contribuintes da seguranca social;

1.3.2 — Proceder a identificacdo e qualificagdo das pessoas singulares
e coletivas e trabalhadores independentes;

1.3.3 — Assegurar os procedimentos necessarios a adesao e gestdo
da relacdo contributiva dos beneficiarios do regime publico de capi-
talizagdo;

1.3.4 — Controlar a situagdo dos membros dos Orgédos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de segurancga social ¢ a
base de incidéncia contributiva;

1.3.5 — Decidir sobre as bases de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de seguranga social;

1.3.6 — Decidir sobre os processos de incentivos ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengdo ou redugdo de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a segurancga social, bem como
processos de situagdes de pré-reforma ou similares;

1.3.7 — Tratar toda a informagdo no ambito das Relagdes Internacio-
nais, assegurando, a esse nivel, a organizacao do processo de verificagdo
de direitos e as agdes necessarias ao processamento de beneficios, bem
como garantir o fornecimento de dados as entidades competentes;

1.3.8 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no
estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

1.3.9 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servigo;

1.3.10 — Detetar e apreciar omissoes, periodos de sobreposigao de
remuneragdes ou quaisquer outras anomalias, providenciar pela sua
regularizagdo e adequado tratamento;

1.3.11 — Apreciar reclamagdes sobre remuneracdes omitidas
ou declaradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar ofi-
ciosamente, sempre que necessario, as respetivas declaragdes de
remuneragdes;

1.3.12 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario,
de pagamentos retroativos de contribuigdes prescritas e bonificagdes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

1.3.13 — Assegurar os procedimentos relativos a relagdo contri-
butiva dos beneficiarios do sistema de segurancga social, ao registo
das respetivas carreiras contributivas, bem como promover, instruir
e decidir os procedimentos administrativos para pagamento de con-
tribui¢des prescritas;

1.3.14 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informac@o relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

1.3.15 — Providenciar pelas agdes conducentes ao reembolso das
contribui¢des, bem como passar certiddes ou declaragoes relativas a
carreira contributiva dos beneficiarios;

1.3.16 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

1.3.17 — Organizar processos de verificagdo de aptiddo para o traba-
lho, nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

1.3.18 — Colaborar na acéo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes dos beneficiarios e contribuintes;

1.3.19 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes e
beneficiarios, cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra
a seguranca social, elaborando as correspondentes noticias crime para
remessa aos servicos competentes, bem como elaborar participagdes de
natureza contraordenacional,





