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tamento de Gestao de Informagao e Qualidade (1998-2007), Responsa-
vel de 4rea dos Servigos Hoteleiros-Rouparia e Residuos Hospitalares
(1998-2003), Coordenadora interna de projetos no ambito do POS-Saude
XXI (2004-2007), Coordenadora do Grupo Dinamizador no Hospital
Geral do processo de acreditagdo pelo CHKS (2010-2013),Administra
dora da Equipa de Gestao de Altas do Hospital Geral (2010-2011), Ad-
ministradora do Departamento de Medicina e Especialidades Médicas
(2007-2011), Administradora do Servico de Urgéncia e do Servigo de
Cuidados Intensivos do Hospital Geral (2010-1011).

Administradora Hospitalar no Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E.P.E. desde 2011. Nesta instituigdo assegurou as fungodes
de Administradora do Departamento de Medicina e Especialidades
Meédicas (2011-2013), Administradora do Servigo de Urgéncia e do
Servigo de Cuidados Intensivos do Hospital Geral (2011-2013), Admi-
nistradora da Equipa de Gestao de Altas do Hospital Geral (2011-2013)
e Administradora da Unidade de Gestao Intermédia Médica 2, desde
margo de 2013.

Integrou e presidiu a diversos grupos de trabalho que visavam a
melhoria organizacional e a rentabilizagdo dos recursos e servigos em
diferentes areas, como a gestdo de servigos de saude, financiamento
hospitalar, digitalizagdo do processo clinico ou tratamento de residuos
solidos hospitalares. Foi ainda palestrante em seminarios e workshops
de satide e do sector social, sobre tematicas como “Gestdo Departamen-
tal”, “Envelhecimento”, “Triagem de Residuos Hospitalares”, “Sistema
de faturagdo informatica e GDH’s”, “Sistema de Informagdo para a
Gestdo/Financiamento”.

SUMULA CURRICULAR

Paula Lopes Amorim Freire nasceu a 04/05/1976, no Concelho de
Coimbra.

Licenciada em Medicina, pela Universidade de Coimbra em 2000,
com 15 valores.

Curso de Pos-graduagio em Hidrologia e Climatologia, pela Univer-
sidade de Coimbra em 2004, com 17 valores.

Conclui com éxito a especialidade de Medicina Fisica e de Reabili-
tagdo em 2007, com 18,4 valores.

Assistente Hospitalar no Centro de Medicina de Reabilitagdo da
Regido Centro — Rovisco Pais (CMRRC-RP), desde 2007.

Substitui¢@o e apoio a Diregao de Servigo no Servico de Reabilitagdo
Geral de Adultos do CMRRC-RP, desde 2008.

Membro da Comisséo de Infe¢gdo do CMRRC-RP, desde 2009.

Membro da Comissdo de Etica do CMRRC-RP, desde 2012.

Membro da Comissdo de Escolha de Produtos de Apoio do CMRRC-
-RP, desde 2008.

Organizagdo de protocolos de avaliagdo e de tratamento, alguns
inter-organizacionais, com vista & melhoria da qualidade dos servigos
prestados.

Dinamizadora da diferencia¢ao da Consulta Externa no CMRRC-
-RP

Responsavel pela Consulta de Lesdes Encefalicas, desde 2009.

Co-responsavel pela consulta de Disturbios de Tonus e de Movimento,
desde 2009.

Orientadora de Formagao de Internos do Internato Complementar de
MFR no CMRRC-RP, desde 2010.

Responsavel de Estagio de Internos do Internato Complementar de
MFR de diversas Institui¢des Nacionais e Internacionais, desde 2010.

Colaborou em varios trabalhos e projetos de investigagdo na area da
reabilitagdo neurolégica.

Membro da Diregdo do Colégio de Medicina Fisica de Reabilitagdo
da Ordem dos Médicos, desde 2012.

SUMULA CURRICULAR

Abel Monteiro da Silva Cavaco, nasceu a 02 de fevereiro de 1965,
no Concelho de Coimbra.

Licenciado em Enfermagem, pela Escola Superior de Enfermagem
Doutor Angelo da Fonseca de Coimbra.

P6s-Graduado em Administragdo de Servigos de Saude, pela Escola
Superior de Enfermagem Doutor Angelo da Fonseca de Coimbra.

Pos-Graduado em Gestdo em Saude— Health Management and
Leadership in Professional Practice, pela Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa

Mestre em Gestdo Publica (especialidade de: BalancedScorecard
num Hospital do Sector Piblico Administrativo), pela Universidade
de Aveiro.

Enfermeiro Chefe dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Adjunto do Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra (CHUC; EPE), desde dezembro de 2011, sendo responsavel
pela area de Gestdo de Equipamentos e Materiais.
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Gestor do projeto e coordenador da equipa do AQCEH (Avaliagao
da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem Hospitalares) no CHUC,
EPE.

Consultor Técnico para a Enfermagem na Administragdo Regional
de Saude do Centro, IP.

Membro da Comissdo Executiva Permanente da Diregdo de Enfer-
magem do CHUC, EPE, desde 30 de setembro de 2013.

Auditor da Qualidade no ambito do projeto AQCE (Avaliagdo da
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem Hospitalares) da Dire¢ao-Geral
da Satde, de 2001 a 2005.

Autor de varios artigos publicados e diversas comunicagdes em Con-
gressos, Jornadas e Simposios e de varios posters apresentados em
diversos eventos cientificos, um dos quais com atribui¢do de Mengdo
Honrosa.

207484696

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.° 2401/2013

Por deliberagao de 26-09-2013 do Conselho de Administragdo do Cen-
tro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa, foi autorizado o regresso da licenga
sem remuneragao superior a 1 ano, a Técnica Superior de Servigo Social,
Carla Rute dos Santos Ruivo Oliveira, com efeitos 02-12-2013.

16 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Isabel Paixdo.
207473517

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso (extrato) n.° 15717/2013

Em cumprimento no disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a cessagdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da
trabalhadora Ménica Sofia Ramalho Lopes Galo, técnico superior do
mapa de pessoal do INFARMED, 1. P., com efeitos a 21 de agosto de
2013.

11 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Eurico Castro Alves.
207474124

Aviso (extrato) n.° 15718/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto por aviso n.° 10641/2012,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 8 de agosto de 2012,
para preenchimento de 54 postos de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
INFARMED, I. P. — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos
de Saude, 1. P., foram celebrados contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores, os
quais ficam posicionados na 2.* posi¢do remuneratoria, no nivel 15.°
da tabela tinica remuneratoria, com a remuneragdo correspondente no
valor de 1.201, 48€:

Francisco Manuel Tavares Guerra Lopes Rei, com efeitos a partir de
1 de julho de 2013

Ana Margarida Marques Teixeira, com efeitos a partir de 1 de julho
de 2013

Nuno Miguel Ferreira Pires, com efeitos a partir de 1 de julho de
2013

Elsa de Jesus Batista Ferrao, com efeitos a partir de 1 de julho de
2013

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.°2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o periodo experimental inicia-se com a
celebragdo do contrato e tem a duragdo de 180 dias, correspondente a du-
ragdo determinada pelo disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 2, da clausula 6.* do
Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regula-
mento de Extensao n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

16 de dezembro de 2013. — A Diretora da Dire¢do de Recursos
Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Claudia Belo Ferreira.
207480978





