
36918  Diário da República, 2.ª série — N.º 251 — 27 de dezembro de 2013 

tamento de Gestão de Informação e Qualidade (1998 -2007), Responsá-
vel de área dos Serviços Hoteleiros -Rouparia e Resíduos Hospitalares 
(1998 -2003), Coordenadora interna de projetos no âmbito do POS -Saúde 
XXI (2004 -2007), Coordenadora do Grupo Dinamizador no Hospital 
Geral do processo de acreditação pelo CHKS (2010 -2013),Administra
dora da Equipa de Gestão de Altas do Hospital Geral (2010 -2011), Ad-
ministradora do Departamento de Medicina e Especialidades Médicas 
(2007 -2011), Administradora do Serviço de Urgência e do Serviço de 
Cuidados Intensivos do Hospital Geral (2010 -1011).

Administradora Hospitalar no Centro Hospitalar e Universitário de 
Coimbra, E.P.E. desde 2011. Nesta instituição assegurou as funções 
de Administradora do Departamento de Medicina e Especialidades 
Médicas (2011 -2013), Administradora do Serviço de Urgência e do 
Serviço de Cuidados Intensivos do Hospital Geral (2011 -2013), Admi-
nistradora da Equipa de Gestão de Altas do Hospital Geral (2011 -2013) 
e Administradora da Unidade de Gestão Intermédia Médica 2, desde 
março de 2013.

Integrou e presidiu a diversos grupos de trabalho que visavam a 
melhoria organizacional e a rentabilização dos recursos e serviços em 
diferentes áreas, como a gestão de serviços de saúde, financiamento 
hospitalar, digitalização do processo clínico ou tratamento de resíduos 
sólidos hospitalares. Foi ainda palestrante em seminários e workshops 
de saúde e do sector social, sobre temáticas como “Gestão Departamen-
tal”, “Envelhecimento”, “Triagem de Resíduos Hospitalares”, “Sistema 
de faturação informática e GDH’s”, “Sistema de Informação para a 
Gestão/Financiamento”.

SÚMULA CURRICULAR
Paula Lopes Amorim Freire nasceu a 04/05/1976, no Concelho de 

Coimbra.
Licenciada em Medicina, pela Universidade de Coimbra em 2000, 

com 15 valores.
Curso de Pós -graduação em Hidrologia e Climatologia, pela Univer-

sidade de Coimbra em 2004, com 17 valores.
Conclui com êxito a especialidade de Medicina Física e de Reabili-

tação em 2007, com 18,4 valores.
Assistente Hospitalar no Centro de Medicina de Reabilitação da 

Região Centro – Rovisco Pais (CMRRC -RP), desde 2007.
Substituição e apoio à Direção de Serviço no Serviço de Reabilitação 

Geral de Adultos do CMRRC -RP, desde 2008.
Membro da Comissão de Infeção do CMRRC -RP, desde 2009.
Membro da Comissão de Ética do CMRRC -RP, desde 2012.
Membro da Comissão de Escolha de Produtos de Apoio do CMRRC-

-RP, desde 2008.
Organização de protocolos de avaliação e de tratamento, alguns 

inter -organizacionais, com vista à melhoria da qualidade dos serviços 
prestados.

Dinamizadora da diferenciação da Consulta Externa no CMRRC-
-RP

Responsável pela Consulta de Lesões Encefálicas, desde 2009.
Co -responsável pela consulta de Distúrbios de Tónus e de Movimento, 

desde 2009.
Orientadora de Formação de Internos do Internato Complementar de 

MFR no CMRRC -RP, desde 2010.
Responsável de Estágio de Internos do Internato Complementar de 

MFR de diversas Instituições Nacionais e Internacionais, desde 2010.
Colaborou em vários trabalhos e projetos de investigação na área da 

reabilitação neurológica.
Membro da Direção do Colégio de Medicina Física de Reabilitação 

da Ordem dos Médicos, desde 2012.

SÚMULA CURRICULAR
Abel Monteiro da Silva Cavaco, nasceu a 02 de fevereiro de 1965, 

no Concelho de Coimbra.
Licenciado em Enfermagem, pela Escola Superior de Enfermagem 

Doutor Ângelo da Fonseca de Coimbra.
Pós -Graduado em Administração de Serviços de Saúde, pela Escola 

Superior de Enfermagem Doutor Ângelo da Fonseca de Coimbra.
Pós -Graduado em Gestão em Saúde — Health Management and 

Leadership in Professional Practice, pela Faculdade de Medicina da 
Universidade de Lisboa

Mestre em Gestão Pública (especialidade de: BalancedScorecard 
num Hospital do Sector Público Administrativo), pela Universidade 
de Aveiro.

Enfermeiro Chefe dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Adjunto do Enfermeiro Diretor do Centro Hospitalar e Universitário 

de Coimbra (CHUC; EPE), desde dezembro de 2011, sendo responsável 
pela área de Gestão de Equipamentos e Materiais.

Gestor do projeto e coordenador da equipa do AQCEH (Avaliação 
da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem Hospitalares) no CHUC, 
EPE.

Consultor Técnico para a Enfermagem na Administração Regional 
de Saúde do Centro, IP.

Membro da Comissão Executiva Permanente da Direção de Enfer-
magem do CHUC, EPE, desde 30 de setembro de 2013.

Auditor da Qualidade no âmbito do projeto AQCE (Avaliação da 
Qualidade dos Cuidados de Enfermagem Hospitalares) da Direção -Geral 
da Saúde, de 2001 a 2005.

Autor de vários artigos publicados e diversas comunicações em Con-
gressos, Jornadas e Simpósios e de vários posters apresentados em 
diversos eventos científicos, um dos quais com atribuição de Menção 
Honrosa. 
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 Centro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa

Deliberação (extrato) n.º 2401/2013
Por deliberação de 26 -09 -2013 do Conselho de Administração do Cen-

tro Hospitalar Psiquiátrico de Lisboa, foi autorizado o regresso da licença 
sem remuneração superior a 1 ano, à Técnica Superior de Serviço Social, 
Carla Rute dos Santos Ruivo Oliveira, com efeitos 02 -12 -2013.

16 de dezembro de 2013. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tração, Isabel Paixão.
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 INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento 
e Produtos de Saúde, I. P.

Aviso (extrato) n.º 15717/2013
Em cumprimento no disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se pública a cessação do 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado da 
trabalhadora Mónica Sofia Ramalho Lopes Galo, técnico superior do 
mapa de pessoal do INFARMED, I. P., com efeitos a 21 de agosto de 
2013.

11 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, 
Eurico Castro Alves.
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 Aviso (extrato) n.º 15718/2013
Em cumprimento do disposto na alínea b) do n.º 1, do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se público que, na se-
quência de procedimento concursal aberto por aviso n.º 10641/2012, 
publicado no Diário da República, 2.ª série, de 8 de agosto de 2012, 
para preenchimento de 54 postos de trabalho, na carreira e categoria 
de técnico superior, previstos e não ocupados no mapa de pessoal do 
INFARMED, I. P. — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos 
de Saúde, I. P., foram celebrados contratos de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, com os seguintes trabalhadores, os 
quais ficam posicionados na 2.ª posição remuneratória, no nível 15.º 
da tabela única remuneratória, com a remuneração correspondente no 
valor de 1.201, 48€:

Francisco Manuel Tavares Guerra Lopes Rei, com efeitos a partir de 
1 de julho de 2013

Ana Margarida Marques Teixeira, com efeitos a partir de 1 de julho 
de 2013

Nuno Miguel Ferreira Pires, com efeitos a partir de 1 de julho de 
2013

Elsa de Jesus Batista Ferrão, com efeitos a partir de 1 de julho de 
2013

Para efeitos do disposto no n.º 3 do artigo 12.º da LVCR ex vi n.º 2 
e 3 do artigo 73.º do RCTFP, o período experimental inicia -se com a 
celebração do contrato e tem a duração de 180 dias, correspondente à du-
ração determinada pelo disposto na alínea c) do n.º 1 do artigo 76.º da Lei 
n.º 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.º 2, da cláusula 6.ª do 
Acordo Coletivo de Trabalho n.º 1/2009, de 28 de setembro e Regula-
mento de Extensão n.º 1 -A/2010, de 2 de março.

16 de dezembro de 2013. — A Diretora da Direção de Recursos 
Humanos, Financeiros e Patrimoniais, Cláudia Belo Ferreira.
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