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valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas;

b) Entrevista Profissional de Selegdo, com a duragdo maxima de
20 minutos, e uma ponderagao de 25 % na valoragao final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais,
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagédo ¢ de relacionamento interpessoal.

Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de requalificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade descritas no ponto 6.,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes,
exceto quando afastados, por escrito:

¢) Avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 75 % na valoragdo
final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, onde sdo consi-
derados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente os seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formacdo profissional, considerando-se as areas de formacédo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

d) Entrevista Profissional de Selegdo, com a duragdo maxima de
20 minutos, e uma ponderagao de 25 % na valoragao final, sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais,
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Métodos de seleg@o aplicaveis aos candidatos sem relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

a) Prova pratica de conhecimentos especificos, de realizagdo indi-
vidual, com a durag@o de 30 minutos, e uma ponderagdo de 50 % na
valoragéo final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas;

b) Avaliagdo psicologica, com uma ponderacdo de 25 % na valoragado
final, sendo valorada em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, ¢ na ultima fase do mé-
todo, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

¢) Entrevista Profissional de Sele¢@o, com a duragdo méaxima
de 20 minutos, e uma ponderagdo de 25 % na valoracdo final,
sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, visando
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional
e os aspetos comportamentais, evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relaciona-
mento interpessoal.

11.3 — Valorago dos métodos de sele¢do — Cada um dos métodos
de selecéo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases.

11.4 — A ordenagao final dos candidatos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada, das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método
de selegdo.
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11.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do jari do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

12 — Composicao do juri:

Presidente — Encarregado Operacional (Cemitérios), Ricardo Jorge
Fernandes Gomes;

Vogais efetivos — Coordenador Técnico, Sonia Maria Santos An-
toniotti Oliveira Santos, que substituird o Presidente nas suas faltas ¢
impedimentos; e Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Julio
Manuel Finote Almeida;

Vogais suplentes — Assistente Técnico, Maria Manuela Verissimo
Diogo Tico, e Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Elsa
Maria Mendes Gongalves Rodrigues;

13 — Programa da prova: Realizagdo de tarefa de abertura e fecho
de uma sepultura até 30 cm de profundidade, finalizada pelo castelo,
devendo o candidato proceder a prévia selegdo e ao transporte das ferra-
mentas necessarias para o efeito, na qual serdo avaliados os parametros:
percegdo e compreensdo da tarefa; qualidade de realizagdo da tarefa;
celeridade na execugdo, seguranga na execugo; e grau de conhecimentos
técnicos/praticos demonstrados.

14 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenagao final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

12 de dezembro de 2013. — Por subdelegagdo de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora
do Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria de Jesus Camées
Coias Gomes.
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MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 15696/2013

Para os efeitos, se torna ptblico que por meu despacho datado
de 15 de outubro de 2013, foi nomeado para o cargo de Chefe de
Gabinete de Apoio a Presidéncia Dr. Jorge Manuel Capela Pereira,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 42.°, conjugado com o
artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com efeitos a
partir de 15 de outubro de 2013, em regime de comissdo de servigo
extraordinaria.

Sousel, 11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Muni-

cipal, Dr. Armando Varela.
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 15697/2013

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por meu despacho de
20 de novembro de 2013, autorizei a mobilidade interna na categoria
da Assistente Técnica (fun¢des de Administragdo Escolar) Maria
Emilia Abdul Afonso Costa, trabalhadora em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado do Municipio
de Loures — Agrupamento de Escolas Jodo Villaret, para o exer-
cicio de fungdes, em lugar idéntico do mapa de pessoal por tempo
indeterminado do Municipio de Viana do Castelo, pelo periodo de
18 meses, com inicio a 2 de dezembro de 2013, ao abrigo dos n.° 2
do artigo 60.° e n.° 1 do artigo 63.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na atual redag@o.

Pelo exercicio das fungdes ¢ remunerada pelo posicionamento de-
tido na carreira/categoria de origem, pela 4.* posi¢do e 9.° nivel re-
muneratérios da tabela remuneratéria Unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31.12.

4 de dezembro de 2013. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
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