36858

G) As deliberagdes constantes das alineas 4) a F) produzem efeitos
a 1 de janeiro de 2013.

H) Encontram-se suspensos os efeitos das alteragdes decorrentes da
adequacdo organica, nos termos do n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012,
conforme preconizado no parecer n.°: DAJ 266/12, de 14 de novembro
de 2012, elaborado pela Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDRC), nos termos a seguir indicados:

1 — Camara Municipal de Leiria:

1.1 — Na Divisdo de Recursos Humanos, até 31.12.2014, de modo
a manter a comissdo de servigo da Sr.* Dr.* Claudia Catarina Sousa
Almeida, nomeada com efeitos a 01.01.2012, para o exercicio do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo.

207473452

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 15689/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo de aposentagao, cessou
a relag@o juridica de emprego publico, dos seguintes trabalhadores:

José Manuel Pires Ramos, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratdria entre 2.* e 3.% nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligado do
servico em 2013/10/01;

Leticia Nascimento Martins Quintino, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre 2.% e 3.%, nivel remuneratério entre 2 e 3, desligada
do servigo em 2013/11/01.

11 de dezembro de 2013. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
307472245

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 15690/2013

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que por despacho datado
de 29 de novembro findo foi deferido o pedido de regresso da situagdo
de licenga sem remuneragdo do assistente técnico (desenhador) Mario
Manuel Rodrigues Vilaga com efeitos a 02 de dezembro de 2013.

2 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
307466332

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 15691/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢io
de relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado,
de entre trabalhadores com relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

1 — Para efeitos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e don.° 1, alinea a), do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por deli-
beracdo da Camara Municipal de 18 de Setembro de 2013, reunidos
previamente os pressupostos constantes do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 6 do artigo 24.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal, de um posto de trabalho de técnico superior (designer grafico).

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia
em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre outra
preferéncia legal.
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Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de prestagdo do trabalho: Area do concelho de Moura.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exerce com autonomia e
responsabilidade, fungdes de estudo, concegao e adaptagdo de métodos
e processos cientifico-técnicos inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios e atividade: criagdo, execugao e acompanhamento de
todo o processo inerente a produgdo de materiais graficos (informativos e
promocionais); elaboragdo de propostas de materiais graficos adaptados
a varios suportes de divulgacdo; elaboragdo de manuais de identidade de
imagens graficas; projetos de identidade corporativa; concecéo e projeto
de espagos de divulgagdo, incluindo a selegio e adequacdo dos materiais;
emissdo de pareceres técnicos no dominio do design.

7 — Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos.

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
titui¢do, lei especial ou convengao internacional,

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagado se publicita este procedimento.

7.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/08, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, previamente estabelecida.

8 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Artes Plasticas e
Multimédia e outras licenciaturas na area do Design Grafico.

Os candidatos deverdo de igual modo possuir preferencialmente o
seguinte elenco de competéncias e comportamentos:

a) Solidos conhecimentos dos programas Adobe Photoshop, Adobe
In-Design, Adobe illustrator e Adobe Dreamweaver;

b) Organizagdo e método de trabalho;

¢) Autonomia e criatividade;

d) Dinamismo e responsabilidade.

9 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por for-
macdo ou experiéncia profissional.

10 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

10.1 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario-tipo (aprovado por despacho de 17 de
marco de 2009, do Ministério das Financas), disponivel no servigo de
atendimento e informagdo aos municipes, que funciona no rés do chio
do edificio sede do Municipio, nos dias Uteis, ininterruptamente das
9 horas as 16 horas e 30 minutos, e na pagina eletronica da Camara
Municipal no endereco cmmoura@cm-moura.pt, podendo ser entregues
pessoalmente no servigo acima indicado, ou remetidos por correio re-
gistado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Camara Municipal de Moura, Praca de Sacadura Cabral, 7860-207
Moura, devendo delas constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, referenciando também
o numero ¢ a data do Didrio da Republica onde vem publicado o pre-
sente aviso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal, morada, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego eletronico.

10.2 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionados;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a iden-
tificagdo da relagdo juridica de emprego publico, bem como a carreira e
categoria de que seja titular, as fungdes que desempenha, a avaliagdo de
desempenho quantitativa obtida nos ultimos trés anos, posi¢do remune-





