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ANEXO
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Despacho n.° 16788/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publica a deliberagio da Assembleia
Municipal de Leiria, de 06 de dezembro de 2013, que alterou, com efeitos
ao dia 1 de janeiro de 2014, a estrutura nuclear dos servicos do Municipio
de Leiria, aprovada por deliberagao de 15 de dezembro de 2012, tomada
no uso da competéncia prevista no artigo 6.° do referido diploma, a qual
se republica.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.

Republicagao da adequacgao da estrutura organica, nos ter-
mos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as
regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto — Competéncias da Assembleia Municipal (ar-
tigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009).

A) A organizagdo interna dos servicos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada, por se considerar mais adequado a prosse-
cugdo das atribuigdes do Municipio.
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B) A estrutura nuclear dos servigos municipais, € as correspondentes
unidades organicas nucleares, sdo as que a seguir se indicam:

Estrutura nuclear dos servicos do Municipio de Leiria

1 — Cémara Municipal de Leiria (CML):

1.1 — A Camara Municipal de Leiria, para a prossecugdo das atribui-
¢des do Municipio e das competéncias cometidas aos correspondentes
orgdos, organiza-se da seguinte forma:

a) Dire¢do Municipal de Administragdo (DMA);

b) Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);

c) Departamento de Infraestruturas e Manutengao (DIEM);

d) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU).

1.2 — As competéncias das unidades orgéanicas referidas no ponto
1.1 que constituem as unidades nucleares da estrutura interna sdo as
seguintes:

1.2.1 — Diregdo Municipal de Administragdo (DMA):

A Diregao Municipal de Administragao ¢ uma unidade organica dire-
tamente dependente do Presidente da Camara Municipal, a qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagio
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decis@o su-
perior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito
da correspondente area de atuacdo, designadamente:

a) Definir, coordenar e orientar a atua¢ao das unidades organicas
instrumentais e operacionais representativas das grandes areas de atu-
acdo do Municipio, a saber: administrativa, financeira, informatica,
infraestruturas, manutengao, planeamento, gestdo urbanistica, juventude,
educacdo, biblioteca, agdo cultural, museus, turismo, desenvolvimento
econdmico, ambiente, desporto e desenvolvimento social;

b) (Revogada). O titular do cargo de diregao superior de 1.° grau de
Diretor Municipal de Administragdo ¢é recrutado de entre individuos
com licenciatura na area do direito e ou da gestdo, com o seguinte perfil:
capacidade de lideranga e gestio das pessoas, visdo estratégica, capaci-
dade de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade
de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de analise da
informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagio técnica
na area de atuagdo da unidade organica; exercendo as suas fungdes nos
termos definidos na carta de missdo. O Diretor Municipal de Adminis-
tragdo, para além da prossecucao das competéncias legalmente previstas,
devera assistir as reunides da Camara Municipal e rever as respetivas atas.

1.2.2 — Departamento Administrativo e Financeiro (DAF):

O Departamento Administrativo e Financeiro ¢ uma unidade organica
diretamente dependente da Direcao Municipal de Administragéo, ao qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regu-
lamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por
decisdo superior ou na sequéncia de delibera¢do dos 6rgaos municipais,
no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Promover de forma integrada o suporte juridico e garantir a lega-
lidade na atuagdo do municipio;

b) Assegurar de forma integrada a existéncia de mecanismos admi-
nistrativos adequados a promogéo da ligagdo entre os diversos servigos
municipais e destes com os municipes;

¢) Dirigir de forma integrada e coordenada as atividades de gestao
financeira;

d) Garantir de forma integrada a contratagdo dos bens e servigos
necessarios a atividade do municipio;

e) Supervisionar os processos de aquisi¢ao, aliena¢do e gestdo dos
bens moéveis e imoveis;

/) Gerir de forma integrada e coordenada os recursos humanos.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau de Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro ¢ recrutado de entre trabalha-
dores com licenciatura na area do direito e ou da economia e ou da gestao,
com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo
estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de
decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagao e mudanga, capacidade
de analise da informagdo e sentido critico, experiéncia profissional e
formac@o técnica na area de atuagdo da unidade organica.

1.2.3 — Departamento de Infraestruturas e Manutengdo (DIEM):

O Departamento de Infraestruturas e Manutengao ¢ uma unidade orga-
nica diretamente dependente da Dire¢do Municipal de Administragdo, ao
qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas
por decis@o superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos muni-
cipais, no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Gerir a manutengdo de edificios, vias, maquinas, viaturas, espagos
verdes e parques;
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b) Elaborar, apreciar, acompanhar e verificar a conformidade das
empreitadas e obras publicas;

c¢) Assegurar a tramitagdo dos processos para a elaboragao de projetos
e para as empreitadas e obras publicas;

d) Assegurar a gestdo corrente dos estudos e projetos, da mobilidade
e do transito.

O titular do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau de Diretor do
Departamento de Infraestruturas e Manutengao ¢ recrutado de entre in-
dividuos com licenciatura na area da engenharia civil e ou da arquitetura,
com o seguinte perfil: capacidade de liderancga e gestdo das pessoas, visdo
estratégica, capacidade de planeamento e organizagdo, capacidade de
decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagao e mudanga, capacidade
de analise da informacgéo e sentido critico, experiéncia profissional e
formag@o técnica na area de atuagdo da unidade orgénica.

1.2.4 — Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica
(DPGU):

O Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica ¢ uma unidade
organica diretamente dependente da Diregdo Municipal de Adminis-
tracdo, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam direta-
mente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo
dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo,
designadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres relacionados com procedimentos do
RJUE e disponibilizar dados sobre a atividade da gestdo urbanistica;

b) Promover o planeamento integrado e sustentavel do Municipio,
de acordo com as estratégias e politicas definidas pelo Executivo Mu-
nicipal, assegurando a realizagdo de estudos e planos estratégicos de
apoio a decisdo;

c¢) Assegurar a gestdo da area da reabilitagao urbana.

O titular do cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau de Diretor do
Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica é recrutado de entre
individuos com licenciatura na area da engenharia civil e ou da arquite-
tura, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pessoas,
visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagéo, capacidade
de decisao, capacidade de orientacdo para a inovagdo e mudanga, capaci-
dade de analise da informag@o e sentido critico, experiéncia profissional
e formagdo técnica na area de atuagdo da unidade organica.

2 — Para além das referidas, constituem, ainda, competéncias co-
muns as unidades orgénicas nucleares do Municipio de Leiria as que a
seguir se indicam:

2.1 — Camara Municipal de Leiria:

a) Processamento ordinario de expediente;

b) Elaborar e submeter a aprovagio superior propostas de regras ou
normas julgadas necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem
como, de medidas de atuagdo adequadas no Ambito de cada servigo;

c¢) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a
nivel setorial, das grandes opgdes do plano e dos restantes programas
de agdo, através da elaboragdo de indicadores de gestdo e propor as
medidas de ajuste necessario;

d) Colaborar na elaboragéo do plano de atividades, das grandes opgoes
do plano, do orgamento, do relatorio de gestdo e do mapa de pessoal,

e) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a atividade das
unidades e das subunidades organicas sob a sua dependéncia;

f) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos
6rgdos municipais;

g) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham,;

h) Assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos fixados;

i) Promover e manter organizado o arquivo dos respetivos documentos
€ processos;

J) Promover a boa, devida e eficaz utilizagdo das instalagdes, dos
equipamentos e meios tecnologicos sob a sua responsabilidade;

k) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo dos
6rgdos municipais sobre assuntos que delas caregam;

/) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

n) Controlar as obriga¢des assumidas pelo e para com o Municipio
de Leiria nos contratos, acordos de parceria e protocolos de colaboragéo
celebrados no ambito das atividades especificas de cada servico.

C) 18 é o nimero maximo de unidades organicas flexiveis, 17+1
(por recurso ao mecanismo de flexibilidade previsto no artigo 21.° da
Lei n.° 49/2012), distribuidas nos termos a seguir indicados:

1 — Camara Municipal de Leiria: 15 divisdes municipais (14+ 1 desde
que ndo seja provido 1 Diretor de departamento municipal).
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D) As areas de atuagdo e as competéncias das unidades organicas
lideradas por titulares de cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, bem
como os requisitos do recrutamento e remuneragio dos ultimos, sdo os
que a seguir se indicam:

1 — Cémara Municipal de Leiria:

1.1 — Unidade de Gestao dos Fundos Estruturais (UGFE):

A Unidade de Gestdo dos Fundos Estruturais ¢ uma unidade organica
diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal, & qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regu-
lamentagéo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por
decisdo superior ou na sequéncia de delibera¢do dos 6rgaos municipais,
no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Preparar e gerir os processos de candidatura a financiamentos
externos, e monitorizar a correspondente execugdo;

b) Prestar o apoio necessario as autoridades de gestdo dos progra-
mas de financiamento externo e outras, nomeadamente em sede de
auditoria.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau de Chefe da
Unidade de Gestdo dos Fundos Estruturais ¢ recrutado de entre traba-
lhadores em fungdes publicas contratados ou designados por tempo
indeterminado, com licenciatura na area da engenharia civil e ou da
economia e ou da gestdo, dotados de competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo que reunam
dois anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras
ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
daquelas licenciaturas, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga
e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizagao, capacidade de decisdo, capacidade de orientacdo para a
inovagdo e mudanga, capacidade de analise da informagdo e sentido
critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo
da unidade organica; e sera remunerado pela 6.* posi¢do remuneratoria
da carreira geral de técnico superior.

1.2 — Unidade de Recursos Humanos (URH):

A Unidade de Recursos Humanos ¢ uma unidade orgénica diretamente
dependente do Departamento Administrativo e Financeiro, a qual com-
pete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regula-
mentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por
decisdo superior ou na sequéncia de delibera¢do dos 6rgaos municipais,
no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Garantir a elaboragéo, manutencéo ou alteracdo do mapa de pessoal
e do or¢amento de despesas com o pessoal;

b) Assegurar a tramitac@o dos procedimentos de mobilidade, de re-
crutamento e selecdo, e de integracao;

¢) Planear, desenvolver e monitorizar a politica de formagao pro-
fissional;

d) Organizar, processar e liquidar remuneragdes e abonos e demais
procedimentos inerentes;

e) Organizar e manter atualizados os processos dos recursos humanos;

f) Controlar a assiduidade e demais procedimentos inerentes;

2) Garantir a execucao e 0 acompanhamento do processo de avaliagdo
de desempenho;

h) Assegurar as intervengdes necessarias em matéria de seguranga,
higiene e saude no trabalho;

i) Acompanhar os processos de acumulagdo de fungdes;

) Organizar os processos de acidente de trabalho;

k) Prestar as entidades competentes toda a informacdo obrigatoria
por lei.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau de Chefe da
Unidade de Recursos Humanos ¢é recrutado de entre trabalhadores em
fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeterminado,
com licenciatura na area do direito e ou da gestao, dotados de competén-
cia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcéo, coordenagao
e controlo que retinam dois anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma daquelas licenciaturas, com o seguinte perfil: capacidade
de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de
planeamento e organizagao, capacidade de decisdo, capacidade de orien-
tagdo para a inovacao e mudanca, capacidade de analise da informagao
e sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area
de atuacdo da unidade orgénica; e sera remunerado pela 6.* posicdo
remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

E) 41 ¢é o nimero maximo total de subunidades organicas, distribuidas
nos termos a seguir indicados:

1 — Cémara Municipal de Leiria: 10 subunidades organicas.

F) Sao revogadas as deliberagdes tomadas nesta matéria nas sessdes
de 9 de junho de 2010, de 4 de janeiro de 2011, e de 17 de dezembro
de 2011.
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G) As deliberagdes constantes das alineas 4) a F) produzem efeitos
a 1 de janeiro de 2013.

H) Encontram-se suspensos os efeitos das alteragdes decorrentes da
adequacdo organica, nos termos do n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012,
conforme preconizado no parecer n.°: DAJ 266/12, de 14 de novembro
de 2012, elaborado pela Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Centro (CCDRC), nos termos a seguir indicados:

1 — Camara Municipal de Leiria:

1.1 — Na Divisdo de Recursos Humanos, até 31.12.2014, de modo
a manter a comissdo de servigo da Sr.* Dr.* Claudia Catarina Sousa
Almeida, nomeada com efeitos a 01.01.2012, para o exercicio do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo.

207473452

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 15689/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo de aposentagao, cessou
a relag@o juridica de emprego publico, dos seguintes trabalhadores:

José Manuel Pires Ramos, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratdria entre 2.* e 3.% nivel remuneratorio entre 2 e 3, desligado do
servico em 2013/10/01;

Leticia Nascimento Martins Quintino, Assistente Operacional, posi¢ao
remuneratoria entre 2.% e 3.%, nivel remuneratério entre 2 e 3, desligada
do servigo em 2013/11/01.

11 de dezembro de 2013. — A Vereadora (com competéncias delega-
das em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
307472245

MUNICIPIO DE MARCO DE CANAVESES

Aviso (extrato) n.° 15690/2013

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que por despacho datado
de 29 de novembro findo foi deferido o pedido de regresso da situagdo
de licenga sem remuneragdo do assistente técnico (desenhador) Mario
Manuel Rodrigues Vilaga com efeitos a 02 de dezembro de 2013.

2 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Manuel Moreira.
307466332

MUNICiPIO DE MOURA

Aviso n.° 15691/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para constitui¢io
de relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado,
de entre trabalhadores com relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

1 — Para efeitos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e don.° 1, alinea a), do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por deli-
beracdo da Camara Municipal de 18 de Setembro de 2013, reunidos
previamente os pressupostos constantes do n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 6 do artigo 24.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, na modalidade de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, conforme caracterizagdo no mapa de
pessoal, de um posto de trabalho de técnico superior (designer grafico).

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia, com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia
em caso de igualdade na classificacdo, a qual prevalece sobre outra
preferéncia legal.
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Os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e ainda os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selecdo.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento do posto de trabalho a concurso e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de prestagdo do trabalho: Area do concelho de Moura.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exerce com autonomia e
responsabilidade, fungdes de estudo, concegao e adaptagdo de métodos
e processos cientifico-técnicos inerentes a licenciatura e inseridos nos
seguintes dominios e atividade: criagdo, execugao e acompanhamento de
todo o processo inerente a produgdo de materiais graficos (informativos e
promocionais); elaboragdo de propostas de materiais graficos adaptados
a varios suportes de divulgacdo; elaboragdo de manuais de identidade de
imagens graficas; projetos de identidade corporativa; concecéo e projeto
de espagos de divulgagdo, incluindo a selegio e adequacdo dos materiais;
emissdo de pareceres técnicos no dominio do design.

7 — Requisitos gerais de admissdo: os candidatos devem reunir os
seguintes requisitos.

a) Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
titui¢do, lei especial ou convengao internacional,

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fungdes a que se candidatam;

d) Possuirem robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho pre-
vistos no mapa de pessoal desta Camara Municipal, idénticos aos pos-
tos de trabalho para cuja ocupagado se publicita este procedimento.

7.2 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/08, de 27 de fevereiro, o recrutamento efetua-se de entre
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado, previamente estabelecida.

8 — Nivel habilitacional exigido: licenciatura em Artes Plasticas e
Multimédia e outras licenciaturas na area do Design Grafico.

Os candidatos deverdo de igual modo possuir preferencialmente o
seguinte elenco de competéncias e comportamentos:

a) Solidos conhecimentos dos programas Adobe Photoshop, Adobe
In-Design, Adobe illustrator e Adobe Dreamweaver;

b) Organizagdo e método de trabalho;

¢) Autonomia e criatividade;

d) Dinamismo e responsabilidade.

9 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por for-
macdo ou experiéncia profissional.

10 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

10.1 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario-tipo (aprovado por despacho de 17 de
marco de 2009, do Ministério das Financas), disponivel no servigo de
atendimento e informagdo aos municipes, que funciona no rés do chio
do edificio sede do Municipio, nos dias Uteis, ininterruptamente das
9 horas as 16 horas e 30 minutos, e na pagina eletronica da Camara
Municipal no endereco cmmoura@cm-moura.pt, podendo ser entregues
pessoalmente no servigo acima indicado, ou remetidos por correio re-
gistado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Camara Municipal de Moura, Praca de Sacadura Cabral, 7860-207
Moura, devendo delas constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, referenciando também
o numero ¢ a data do Didrio da Republica onde vem publicado o pre-
sente aviso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal, morada, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego eletronico.

10.2 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos
comprovativos das formagdes nele mencionados;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes publicas, com a iden-
tificagdo da relagdo juridica de emprego publico, bem como a carreira e
categoria de que seja titular, as fungdes que desempenha, a avaliagdo de
desempenho quantitativa obtida nos ultimos trés anos, posi¢do remune-





