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Experiéncia profissional: Agente Técnico de Arquitetura e
Engenharia/Construtor Civil ¢ Mestranga, como profissional li-
beral, desde janeiro de 1988; Agente Técnico de Arquitetura e
Engenharia/Construtor Civil e Mestranca, por conta dos empre-
gadores Cordeiro e Carvalho L.%, desde abril de 2007, Roriz &
Ferreira, de novembro de 2004 a junho de 2007, Fernando Tomé
Serafim — Construgdes L.%, de abril de 2003 a novembro de 2003,
Ferduliz — Sociedade de Constru¢des L.*, de setembro de 1994
a setembro de 2001; Agente Técnico de Arquitetura e Engenharia,
por conta dos empregadores Joaquim Marques Carreira, de maio de
2003 a novembro de 2003, Fernando Monteiro Ferreira Silvério, de
abril de 2003 a novembro de 2003, na Pontisantos — Construgdes
Civis L.%, de agosto de 2001 a novembro de 2004; Construtor
Civil — Mestranga, por conta dos empregadores Ferdulis — Socie-
dade de Construgdes L.%, de janeiro de 1992 a setembro de 1994,
Adelino Faria Rodrigues, de janeiro de 1988 a dezembro de 1991;
Técnico de Instalagdes Elétricas, na EDP — Distribuigéo, S. A.,
de 01 de junho de 1983 a novembro de 2009; Adjunto do Gabinete
de Apoio Pessoal do Senhor Presidente da Camara Municipal de
Leiria, de 01 de dezembro de 2009 a 12 de junho de 2011; Adjunto
do Gabinete de Apoio Pessoal do Senhor Vereador Lino Pereira, de
13 de junho de 2011 a 11 de outubro de 2013.

Nome: Maria Cristina Rodrigues Silvestre Teixeira

Formagdo académica e profissional: Licenciatura — Curso Superior
de Traducio, no ISLA — Instituto Superior de Leiria, L.

Formagao profissional mais relevante: “Regulamento de Atribuig¢do
de Auxilios da Camara Municipal de Leiria”, “Novo Acordo Ortogra-
fico”, “Gestao do Stress em Contexto Laboral”, “Gestdo de Contetidos”,
“Tratamento e Gestdo Documental”.

Experiéncia profissional: Na Camara Municipal de Leiria desem-
penhou as seguintes fungdes: Assistente Administrativa de 01 de se-
tembro de 2000 a 31 de agosto de 2002; técnica superior de Tradugio
de 2. classe, de 09 de setembro de 2002 a 08 de setembro de 2004;
Assistente Administrativa em 19 de junho de 2006, tendo a carreira e
categoria passado a designar-se de Assistente Técnica em 01 de janeiro
de 2009, por reestruturagdo de carreiras; Secretaria do Gabinete de Apoio
Pessoal do Senhor Presidente da Camara Municipal de Leiria, de 02 de
maio de 2011 a 11 de outubro de 2013.

Nome: Vania Parreiras de Oliveira

Formagao académica e profissional: Licenciatura em Administra-
¢do Publica — Privada, na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

Formagdo profissional mais relevante: “Pos-Graduagdo em Gestdo
Autarquica”, “Cddigo da Contratagéo Publica e Procedimentos Internos”,
“Implementacdo de Sistemas de Gestdo de HACCP”, “Curso de Higiene,
Seguranga e Satide no Trabalho”, “Curso de Formagéo em Comunicagdo
e Marketing Estratégico/Marketing Publico e Social”.

Experiéncia profissional: Assistente de Clientes na empresa Synergie
Outsourcing — Servigos de Outsourcing SA, de dezembro de 2007 a
janeiro de 2009; Secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Senhor
Vereador Lino Pereira, de 16 de novembro de 2009 a 11 de outubro
de 2013.

13 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.
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Despacho n.° 16786/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publica a deliberagdo da Ca-
mara Municipal de Leiria, de 10 de dezembro de 2013, que alterou, com
efeitos ao dia 1 de janeiro de 2014, a estrutura flexivel dos servigos do
Municipio de Leiria, aprovada por deliberagdo de 18 de dezembro de
2012, tomada no uso da competéncia prevista no artigo 7.° do referido
diploma, a qual se republica.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.

Republicagdo da adequagdo da estrutura orgénica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios pre-
vistos na Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto — Competéncias da Camara
Municipal (artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 — Unidades Orga-
nicas Flexiveis):

A) As unidades organicas flexiveis, e as respetivas atribui¢des e com-
peténcias, tendo em conta o limite fixado pela Assembleia Municipal, por
recurso ao mecanismo de flexibilidade, sdo as que a seguir se indicam:

Estrutura flexivel dos servigos do Municipio de Leiria
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1 — Cémara Municipal de Leiria (CML):

1.1 — A Camara Municipal de Leiria, para a prossecugao das atribui-
¢des do Municipio e das competéncias cometidas aos correspondentes
orgdos, organiza-se da seguinte forma:

a) Divisdo de Protecao Civil e Bombeiros (DIPCB);

b) Divisdo de Auditoria (DIAU);

¢) Divisdo Juridica e Administrativa (DIJA);

d) Divisdo Financeira (DIF);

e) Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio (DIAP);

f) Divisdo de Informatica (DII);

2) Divisdo de Manutengdo e Conservagdo (DIMC);

h) Divisdo de Obras Municipais (DIOM);

i) Divisao de Gestao Urbanistica (DIGU);

) Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial
(DIPOET);

k) Divisao de Juventude, Educacéo e Biblioteca(DIJEB);

/) Divisdo de A¢ao Cultural, Museus e Turismo (DIACMT);

m) Divisao de Desenvolvimento Econémico e Ambiente (DIDEA);

n) Divisao de Desporto (DID);

0) Divisdo de Desenvolvimento Social (DIDS).

1.2 — As competéncias das unidades organicas referidas no ponto 1.1
que constituem as unidades flexiveis da estrutura so as seguintes:

1.2.1 — Divisdo de Protegdo Civil e Bombeiros (DIPCB):

A Divisdo de Protecdo Civil e Bombeiros ¢ uma unidade orga-
nica diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal,
a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei
ou de regulamentac¢do administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagido dos
orgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo,
designadamente:

a) Operacionalizar os planos municipais de emergéncia, os planos
especiais de emergéncia para riscos especificos e os planos municipais
de defesa da floresta contra incéndios;

b) Executar a politica municipal de protegdo civil;

¢) Coordenar meios de intervengdo e coadjuvar o Presidente da Camara
em caso de necessidade de ativagdo do Centro Municipal de Operagdes
de Emergéncia de Protegdo Civil (CMOEPC);

d) Prevenir riscos e a ocorréncia de acidentes graves ou catastrofes;

e) Colaborar na realizagdo de vistorias a unidades econdmicas, ins-
tituigdes sociais e outras;

/) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga e vigilancia
das instalagdes onde funcionam servigos municipais;

2) Proceder a inspecdo de ascensores e de postos de abastecimento
de combustiveis;

/) Emitir pareceres técnicos em matéria de prevengdo e seguranca
contra riscos de incéndios e outros sinistros, bem como na realizagdo
de queimadas, langamento de fogo-de-artificio e projetos de reflores-
tagdo;

i) Combater os incéndios e prestar socorro as populagdes, apoiando,
quando necessario, a reposi¢do da normalidade da vida das pessoas em
areas afetadas por acidentes graves ou de catastrofe;

) Executar programas de limpeza e beneficiacdo de matas e florestas;

k) Acompanhar os trabalhos de gestdo de combustiveis;

/) Assegurar os procedimentos de licenciamento de agdes de povoa-
mento e ou destrui¢do de revestimento vegetal e de arvores de cresci-
mento rapido, bem como de outras espécies florestais;

m) Assegurar a gestdo corrente do Quartel dos Bombeiros Municipais
e do Gabinete Técnico Florestal;

O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisdo de Protegdo Civil e Bombeiros ¢ recrutado de entre traba-
lhadores com licenciatura na area da protecéo civil e ou das ciéncias
militares, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdio para a inovagéo e
mudanga, capacidade de analise da informagao e sentido critico,
experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da
unidade organica.

1.2.2 — Divisao de Auditoria (DIAU):

A Divisao de Auditoria é uma unidade orgéanica diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal, a qual compete desenvolver
todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentag@o adminis-
trativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior
ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no dmbito da
correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Realizar e monitorizar as agdes de auditoria;
b) Propor alteragdes ao Sistema de Controlo Interno;
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¢) Acompanhar e monitorizar o plano de prevencdo da corrupgao
e infragdes conexas e elaborar o correspondente relatorio anual de
avaliagdo interna;

d) Averiguar os fundamentos de queixas e reclamagdes de municipes
sobre o funcionamento dos servigos municipais;

e) Proceder a instrucdo de inspecdes, sindicancias, inquéritos ou de
averiguacdes que lhe forem determinados;

f) Propor recomendagdes e medidas destinadas a corrigir procedi-
mentos.

O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe
da Divisdo de Auditoria ¢ recrutado de entre trabalhadores com
licenciatura na area do direito e ou da economia e ou da gestdo,
com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pes-
soas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacdo,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo
e mudanga, capacidade de analise da informag@o e sentido critico,
experiéncia profissional e formagao técnica na 4rea de atuacdo da
unidade organica.

1.2.3 — Divisao Juridica e Administrativa (DIJA):

A Divisao Juridica e Administrativa ¢ uma unidade organica dire-
tamente dependente do Departamento Administrativo e Financeiro,
a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei
ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos
6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo,
designadamente:

) Instruir processos de averiguagdo, inquérito, sindicancia ou disci-
plinares, de responsabilidade civil-extracontratual, de contraordenagao
e de execucdo fiscal;

b) Elaborar minutas, pareceres, estudos e informagdes técnico-
-juridicas, bem como projetos de posturas e regulamentos municipais;

¢) Coordenar o patrocinio judiciario aos 6rgaos do Municipio e a
defesa dos seus titulares e trabalhadores, e prestar o apoio necessario
ao mandatario constituido para o efeito;

d) Instruir os requerimentos para obtengao das declara¢des de utilidade
publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os processos de
expropriagao ou os de requisi¢do ou constitui¢ao de qualquer encargo,
onus, responsabilidade, ou restrigdo;

e) Tratar a correspondéncia, requerimentos e outros documentos;

/) Divulgar ordens e diretivas internas, regulamentos municipais e
deliberagdes do 6rgdo executivo;

g) Assegurar os procedimentos de recrutamento militar, recenseamento
eleitoral, atos eleitorais, referendos locais e emissao de certificados de
registo da Unido Europeia;

h) Acompanhar as comunicagdes telefonicas, a manutencdo do edificio
sede e o pessoal afeto a limpeza e a seguranca;

i) Apoiar o 0rgdo executivo na realiza¢do das suas reunides;

J) Assegurar a gestdo corrente do Arquivo Geral Administrativo
e do Servigo de Atendimento ao Publico/Balcdo Unico de Atendi-
mento.

O titular do cargo de direco intermédia de 2.° grau de Chefe da Di-
visdo Juridica e Administrativa ¢ recrutado de entre trabalhadores com
licenciatura na area do direito, com o seguinte perfil: capacidade de
lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de plane-
amento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo
para a inovacdo e mudanga, capacidade de analise da informagdo e
sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de
atuagdo da unidade orgénica.

1.2.4 — Divisdo Financeira (DIF):

A Divisdo Financeira ¢ uma unidade organica diretamente de-
pendente do Departamento Administrativo e Financeiro, a qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou
de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decis@o superior ou na sequéncia de deliberagao dos
6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo,
designadamente:

a) Implementar critérios para o registo da receita e da despesa;

b) Garantir a liquidagdo e cobranga de receitas municipais;

¢) Proceder aos registos contabilisticos na otica orgamental, patri-
monial e de custos;

d) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesa, controlar as
operagdes de tesouraria e emitir ordens de pagamento;

e) Propor a constitui¢do de fundos de maneio;

/) Elaborar, acompanhar a execugo e preparar as modificagdes e
revisdes do orgamento anual e opg¢des do plano;

g) Organizar e elaborar a prestagdo de contas;
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h) Apurar custos, proveitos e resultados associados as diversas fun-
¢des municipais;
i) Assegurar a gestdo corrente da Tesouraria.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisdo Financeira ¢ recrutado de entre trabalhadores com licenciatura
na area da economia e ou da gestdo e ou da contabilidade e ou das
finangas, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagio,
capacidade de decis@o, capacidade de orientagdo para a inovagao
e mudanga, capacidade de analise da informagéo e sentido critico,
experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da
unidade orgénica.

1.2.5 — Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio (DIAP):

A Divisdo de Aprovisionamento e Patrimoénio ¢ uma unidade or-
ganica diretamente dependente do Departamento Administrativo e
Financeiro, a qual compete desenvolver todas as atividades que re-
sultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam
diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deli-
beracdo dos drgdos municipais, no ambito da correspondente area de
atuagdo, designadamente:

a) Gerir a plataforma de compras eletronicas;

b) Assegurar os procedimentos de aquisi¢@o de bens e servicos;

¢) Monitorizar os contratos de fornecimento de bens e servigos;

d) Gerir os stocks;

e) Atualizar o inventario/cadastro dos bens moveis e imoveis;

/) Instruir e acompanhar os processos de desafetagdo de bens do
dominio publico municipal e de constituicdo de 6nus e encargos sobre
os bens do dominio publico e privado municipal;

g) Assegurar os procedimentos de aliena¢do de bens imoveis e moveis
do dominio privado municipal;

h) Assegurar a gestdo corrente dos armazéns e do Centro de Recursos
Municipal;

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio ¢é recrutado de entre traba-
lhadores com licenciatura na area da gestdo e ou economia e ou direito
e ou humanidades, com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizagao, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a
inovagdo e mudanca, capacidade de andlise da informagdo e sentido
critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo
da unidade orgéanica.

1.2.6 — Divisao de Informatica (DII):

A Divisdo de Informatica ¢ uma unidade orgéanica diretamente
dependente da Dire¢do Municipal de Administragdo, a qual compete
desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regula-
mentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas
por decis@o superior ou na sequéncia de deliberacdo dos o6rgaos
municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo, desig-
nadamente:

a) Coordenar as medidas de informatizagdo dos servigos municipais;

b) Administrar programas, sistemas automatizados e interativos de
gestao da informagao, e outros sistemas informaticos;

¢) Promover a instalagdo e a manuten¢do dos equipamentos infor-
maticos;

d) Elaborar manuais de utilizacdo das aplica¢des e dos equipamentos;

e) Gerir as paginas da Intranet e Internet.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe
da Divisdo de Informatica ¢ recrutado de entre trabalhadores com
licenciatura na area da eletrotecnia e ou da informatica e ou da au-
tomagao e robotica, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e
gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e
organizacdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a
inovagdo e mudanca, capacidade de analise da informagao e sentido
critico, experiéncia profissional e formacao técnica na area de atuagdo
da unidade organica.

1.2.7 — Divisao de Manuteng¢ao e Conservagao (DIMC):

A Divis@o de Manuteng@o e Conservagdo ¢ uma unidade organica
diretamente dependente do Departamento de Infraestruturas e Manu-
tengdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam direta-
mente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo
dos oOrgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagéo,
designadamente:

a) Assegurar a execugdo das obras de reparagdo, beneficiagdo e
conservagdo de edificios e equipamentos municipais, de estradas, ca-
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minhos e passeios municipais, da rede de drenagem pluvial e de obras
de arte;

b) Efetuar o acompanhamento de obras e prestar os servigos de apoio
necessarios ao funcionamento de estruturas, equipamentos e instalagdes
do Municipio ou a cargo deste, designadamente na area de eletricidade,
telecomunicagdes, seguranga e eletromecanica;

¢) Garantir a realizacdo de demoligdes;

d) Assegurar a sinalizagdo da rede viaria, os sistemas semaforicos e
0s parcometros;

e) Manter em condi¢des de operacionalidade o parque de maquinas
e viaturas;

/) Assegurar a manutengdo do arvoredo, dos espagos verdes e dos
parques infantis e de lazer;

g) Assegurar a gestdo corrente das oficinas de carpintaria, serralharia,
eletricidade, pintura e canalizagdo e do Horto Municipal.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisdo de Manutengdo e Conservagao é recrutado de entre trabalha-
dores com licenciatura na area da engenharia civil e ou da engenharia
mecanica ¢ ou da engenharia agraria e ou da engenharia florestal,
com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das pes-
soas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagao
e mudanga, capacidade de analise da informagdo e sentido critico,
experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da
unidade organica.

1.2.8 — Divis@o de Obras Municipais (DIOM):

A Divisao de Obras Municipais ¢ uma unidade organica diretamente
dependente do Departamento de Infraestruturas e Manutengao, a
qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei
ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberacdo dos
orgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuag@o,
designadamente:

a) Propor, programar, acompanhar e fiscalizar a execugao de emprei-
tadas e obras publicas;

b) Gerir o plano de iluminagdo do Municipio;

¢) Coordenar a seguranga e protecéo da satide de todos os interve-
nientes nos estaleiros temporarios ou moveis das obras promovidas
pela Divisao;

d) Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos, ou prestar infor-
magdes e ou pareceres, nomeadamente, no dmbito das infraestruturas
viarias, de redes de drenagem pluvial, de obras de arte e de outros
equipamentos e obras em meio urbano;

e) Acompanhar e fiscalizar as obras de urbanizagdo promovidas por
particulares relacionadas com a rede viaria e a rede pluvial,

/) Informar e dar parecer sobre o estado do pavimento das vias mu-
nicipais;

g) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagdo de
habitagdes.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisao de Obras Municipais ¢ recrutado de entre trabalhadores com
licenciatura na area da engenharia civil e ou da engenharia eletrotécnica
e ou engenharia geoldgica e ou arquitetura, com o seguinte perfil: capa-
cidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade
de planeamento e organizagao, capacidade de decisdo, capacidade de
orientac@o para a inovagdo e mudanga, capacidade de analise da infor-
magao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na
area de atuagfio da unidade orgénica.

1.2.9 — Divisdo de Gestdo Urbanistica (DIGU):

A Divisdo de Gestao Urbanistica ¢ uma unidade organica direta-
mente dependente do Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanis-
tica, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de
lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos
6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagdo,
designadamente:

a) Assegurar os procedimentos relacionados com operagdes urbanis-
ticas ¢ de loteamentos;

b) Emitir pareceres sobre todas as pretensdes que se inscrevam no
dominio do urbanismo, da edificagdo e das atividades economicas;

¢) Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos
regulados por legislacdo especifica, como os reservatorios de com-
bustiveis, postos de abastecimento, redes de gés, areas de servico,
edificios industriais, atividade industrial e empreendimentos turisticos
e hoteleiros.

O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisao de Gestdo Urbanistica ¢ recrutado de entre trabalhadores com
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licenciatura na area da engenharia civil e ou arquitetura, com o seguinte
perfil: capacidade de lideranga e gestao das pessoas, visdo estratégica,
capacidade de planeamento e organizagao, capacidade de decisdo, capa-
cidade de orientagdo para a inovagdo e mudanga, capacidade de analise
da informacdo e sentido critico, experiéncia profissional e formagao
técnica na area de atuac@o da unidade orgéanica.

1.2.10 — Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Ter-
ritorial (DIPOET):

A Divisdo de Planeamento, Ordenamento e Estratégia Territorial é
uma unidade organica diretamente dependente do Departamento de
Planeamento e Gestdo Urbanistica, a qual compete desenvolver todas as
atividades que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou
que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequén-
cia de deliberagio dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente
area de atuacdo, designadamente:

a) Executar o Plano Estratégico do Municipio;

b) Promover agdes de planeamento integrado e sustentavel,

¢) Elaborar, rever e alterar os instrumentos de gestao territorial;

d) Acompanhar a elaboragao dos estudos e dos planos de ordenamento
do territorio ou com impacto territorial no Municipio, incluindo a deli-
mitagdo das reservas agricola e ecoldgica nacionais;

e) Elaborar estudos, pareceres, recomendagdes e outros documentos
destinados a criagdo e implementagao de equipamentos e infraestruturas
municipais;

f) Proceder a instrugao dos processos de expropriagao por utilidade
publica de terrenos destinados a empreendimentos de promogao mu-
nicipal;

g) Efetuar a medigdo da area, a avaliagdo e a delimitagdo dos imoveis
a adquirir, alienar ou onerar pelo Municipio;

h) Emitir pareceres sobre a colocagio de toldos e publicidade;

i) Promover a execugdo e atualizagdo da cartografia e do cadastro do
territério municipal,

J) Atualizar o sistema de bases de dados de toponimia de lugares, de
eixos de arruamento e de numeros de policia;

k) Gerir o sistema automatizado de informagao geografica.

O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe
da Divisdo de Planeamento, Ordenamento e¢ Estratégia Territo-
rial é recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na area do
planeamento urbano e ou da engenharia civil e ou da arquitetura,
com o seguinte perfil: capacidade de lideranca e gestdo das pes-
soas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizagao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientag@o para a inovagdo
e mudanga, capacidade de analise da informagdo e sentido critico,
experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da
unidade organica.

1.2.11 — Divisdo de Juventude, Educagao e Biblioteca (DIJEB):

A Divisdo de Juventude, Educacdo e Biblioteca ¢ uma unidade orga-
nica diretamente dependente da Dire¢do Municipal de Administragao,
a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei
ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente
atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos
o6rgdos municipais, no ambito da correspondente area de atuagio,
designadamente:

a) Promover iniciativas de apoio as criangas e jovens e de ocupagio
dos tempos livres e lazer;

b) Promover o desenvolvimento do sistema educativo, ao nivel da
educagdo pré-escolar, escolar ou extraescolar;

¢) Assegurar, de forma integrada, os recursos educativos sob res-
ponsabilidade municipal, em articulagdo com os agrupamentos de
escolas;

d) Adotar os mecanismos necessarios para assegurar a educagio
extracurricular, os transportes escolares, a a¢do social escolar e o for-
necimento de refei¢des nas escolas;

e) Gerir o Projeto Educativo Municipal;

/) Planear a Rede Escolar do Municipio;

2) Colaborar na atualizagdo da Carta Educativa;

h) Administrar os edificios, espagos, equipamentos, estabelecimentos
e materiais escolares sob responsabilidade municipal;

i) Coordenar o pessoal ndo docente de educagio pré-escolar em arti-
culagdo com os agrupamentos de escolas.

j) Dinamizar as atividades relacionadas com a biblioteca e o ar-
quivo;

k) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou de-
posito de publicagdes pertencentes a outras institui¢des, bem como
sobre o interesse do Municipio na aceitagdo de doagdes, herangas
e legados;

/) Promover a gestdo corrente da Biblioteca Municipal Afonso Lo-
pes Vieira (BMALV) e da sua rede de anexos, e do Arquivo Historico
Municipal.
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O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisdo de Juventude, Educacéo e Biblioteca ¢é recrutado de entre tra-
balhadores com licenciatura na area da educagdo e ou do ensino e ou
da gestao escolar e ou da documentacdo, com o seguinte perfil: capa-
cidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade
de planeamento e organizagao, capacidade de decisdo, capacidade de
orientag@o para a inovagdo e mudanga, capacidade de analise da infor-
magao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na
area de atuacdo da unidade orgénica.

1.2.12 — Divisao de Agao Cultural, Museus e Turismo (DIACMT):

A Divisao de Agao Cultural, Museus e Turismo ¢ uma unidade orga-
nica diretamente dependente da Diregdo Municipal de Administracao, a
qual compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de
regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas
por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagao dos 6rgaos munici-
pais, no ambito da correspondente area de atuagao, designadamente:

a) Dinamizar a atividade patrimonial, cultural e museoldgica;

b) Participar nos levantamentos arqueologicos efetuados na area
abrangida pelo Municipio;

¢) Emitir pareceres sobre pedidos de cedéncia temporaria ou de-
posito de bens culturais moveis ou publicagdes pertencentes a outras
institui¢des, bem como sobre o interesse do Municipio na aceitagdo de
doagdes, herangas e legados;

d) Promover a gestdo corrente do patrimonio cultural e dos espagos
culturais, museoldgicos e de lazer, nomeadamente: Agromuseu Mu-
nicipal Dona Julinha, Casa dos Pintores, Castelo de Leiria, Centro de
Interpretacdo do Abrigo do Lagar Velho — Lapedo, Edificio Banco de
Portugal, Espaco + Jovem, Mercado de Sant’Ana — Centro Cultural,
Moinho do Papel, Museu da Imagem em Movimento, Parque de Cam-
pismo da Praia do Pedrogéo e Teatro Miguel Franco;

e) Executar projetos no ambito da promocao turistica do Municipio.

O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe da
Diviséo de Agdo Cultural, Museus e Turismo ¢ recrutado de entre traba-
lhadores com licenciatura na area da histdria e ou do patriménio cultural
e ou da museologia e ou do turismo, com o seguinte perfil: capacidade de
lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de planea-
mento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo
para a inovacdo e mudanga, capacidade de analise da informagdo e
sentido critico, experiéncia profissional e formagdo técnica na area de
atuacdo da unidade organica.

1.2.13 — Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Ambiente (DI-
DEA):

A Divisdo de Desenvolvimento Econémico e Ambiente ¢ uma unidade
organica diretamente dependente da Dire¢do Municipal de Adminis-
tragdo, a qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam direta-
mente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo
dos orgdos municipais, no dmbito da correspondente area de atuagio,
designadamente:

a) Realizar estudos e emitir pareceres de ambito global ou setorial no
ambito da realidade econdmica do Municipio;

b) Desenvolver medidas com o objetivo de fixar novas empresas na
area do Municipio;

¢) Estudar e propor operacdes de criagdo ou associacdo de empresas
de comparticipagdo municipal;

d) (Revogada.)

e) Organizar feiras tematicas, festivais e mostras do potencial eco-
némico do Municipio;

/) Proceder ao controlo metrologico;

g) Assegurar os procedimentos relacionados com os licenciamentos
na area das atividades econdmicas € outras;

h) Assegurar os procedimentos referentes a avisos de realizagdo de
reunides, comicios, manifestagdes ou desfiles em lugares publicos ou
abertos ao publico;

i) (Revogada.)

J) Acompanhar os programas e medidas de politica e saide ambiental
e de satde publica nos espagos publicos municipais;

k) Assegurar a gestdo e a monitoriza¢do do ruido urbano, da qualidade
do ar, agua e solos, bem como dos recursos geoldgicos;

/) Garantir a higiene e salubridade publica do Concelho, bem como
a gestdo sustentada dos residuos urbanos e outros;

m) Promover a¢des de desinfestagdo, expurgo ou outras nos espagos
publicos do Municipio;

n) (Revogada.)

0) Assegurar a gestao corrente dos sanitarios publicos, dos mercados
municipais, do Centro de Monitorizagdo e Interpretagdo Ambiental
(CMIA) e do Centro Associativo Municipal (CAM).
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O titular do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisao de Desenvolvimento Econémico e Ambiente ¢ recrutado de
entre individuos com licenciatura na 4rea da economia e ou do am-
biente, com o seguinte perfil: capacidade de lideranga e gestdo das
pessoas, visdo estratégica, capacidade de planeamento e organizacao,
capacidade de decisdo, capacidade de orientagdo para a inovagdo
e mudanga, capacidade de analise da informacgédo e sentido critico,
experiéncia profissional e formagdo técnica na area de atuagdo da
unidade organica.

1.2.14 — Divisdo de Desporto (DID):

A Divisao de Desporto ¢ uma unidade organica diretamente depen-
dente da Dire¢do Municipal de Administragdo, a qual compete desen-
volver todas as atividades que resultem de lei ou de regulamentagao
administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por decisdo
superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais, no
ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Executar o plano de desenvolvimento desportivo municipal, in-
cluindo ao nivel do desporto escolar;

b) Gerir a rede de equipamentos desportivos e juvenis;

c) Desenvolver agoes de fomento desportivo;

O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe da Divi-
sdo de Desporto ¢ recrutado de entre trabalhadores com licenciatura na
area da educagdo fisica e ou do desporto, com o seguinte perfil: capa-
cidade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade
de planeamento e organizagdo, capacidade de decisdo, capacidade de
orientacdo para a inovagdo e mudanca, capacidade de analise da infor-
magcao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na
area de atuacdo da unidade orgénica.

1.2.15 — Divisdo de Desenvolvimento Social (DIDS):

A Divisdo de Desenvolvimento Social ¢ uma unidade orgénica di-
retamente dependente da Dire¢do Municipal de Administragao, a qual
compete desenvolver todas as atividades que resultem de lei ou de regu-
lamentagéo administrativa, ou que lhe sejam diretamente atribuidas por
decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo dos 6rgdos municipais,
no ambito da correspondente area de atuagdo, designadamente:

a) Acompanhar o plano estratégico de agdo social e saude;

b) Gerir a intervengao social municipal;

¢) Coordenar a Rede Social do Municipio;

d) Gerir a rede de equipamentos sociais de ambito municipal, o parque
habitacional social e o parque habitacional de arrendamento social;

e) Acompanhar e ou implementar medidas e projetos no ambito da
acdo social, satide publica, eliminag@o de caréncias sociais, combate a
pobreza e exclusao social e de outros problemas sociais;

f) Comparticipar as familias carenciadas na aquisi¢do de medica-
mentos;

2) Assegurar o funcionamento da Comissao de Protec¢do de Criangas
e Jovens em Risco;

h) Prestar apoio psicossocial aos trabalhadores do Municipio;

i) Assegurar a parceria no Rendimento Social de Insergao;

j) Assegurar a gestdo corrente do Banco Municipal do Voluntariado,
do Gabinete de Insergdo Profissional, do Gabinete de Atendimento
Social, do Gabinete de Apoio Psicossocial e do Cemitério Municipal
de Leiria;

k) Coadjuvar as freguesias em matéria de gestdo de cemitérios.

O titular do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social ¢é recrutado de entre trabalhadores
com licenciatura na area da agdo social, com o seguinte perfil: capaci-
dade de lideranga e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade
de planeamento e organizacao, capacidade de decisdo, capacidade de
orientagdo para a inovagao e mudanga, capacidade de analise da infor-
magao e sentido critico, experiéncia profissional e formagao técnica na
area de atuag@o da unidade organica.

1.3 — Para além das referidas, constituem, ainda, competéncias co-
muns as unidades organicas flexiveis da Camara Municipal de Leiria:

a) Processamento ordinario de expediente;

b) Elaborar e submeter a aprovagao superior propostas de regras
ou normas julgadas necessarias ao correto exercicio da sua ativi-
dade, bem como, de medidas de atuagdo adequadas no dmbito de
cada servigo;

¢) Avaliar e controlar o grau de cumprimento fisico e financeiro, a
nivel sectorial, das grandes op¢des do plano e dos restantes programas
de acdo, através da elaboragdo de indicadores de gestdo e propor as
medidas de ajuste necessario;

d) Colaborar na elaboracéo do plano de atividades, das grandes opgoes
do plano, do orgamento, do relatorio de gestdo e do mapa de pessoal;

e) Coordenar, sem prejuizo da relagdo hierarquica, a atividade das
unidades e das subunidades organicas sob a sua dependéncia;
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f) Assegurar a rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes dos
o6rgdos municipais;

g) Cumprir as normas legais e regulamentares aplicaveis aos proce-
dimentos administrativos em que intervenham;

h) Assegurar a correta execugdo das tarefas dentro dos prazos fixados;

i) Promover e manter organizado o arquivo dos respetivos documentos
€ processos;

j) Promover a boa, devida e eficaz utilizagdo das instalagdes, dos
equipamentos e meios tecnologicos sob a sua responsabilidade;

k) Proceder a elaboragdo das minutas de propostas de decisdo dos
o6rgdos municipais sobre assuntos que delas caregam;

/) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se
revele necessaria ao funcionamento de outros servigos;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o seu funcionamento;

n) Controlar as obrigagdes assumidas pelo e para com o Municipio
de Leiria nos contratos, acordos de parceria e protocolos de colaboragdo
celebrados no ambito das atividades especificas de cada servico.

B) Os agrupamentos funcionais de trabalhadores, e as respetivas
atribui¢des e competéncias, sdo os que a seguir se indicam:

1 — Camara Municipal de Leiria:

1.1 — Gabinete de Relagdes Publicas e Geminagoes (GRPG):

O Gabinete de Relagdes Publicas e Geminagdes ¢ um agrupamento
funcional de trabalhadores, diretamente dependente do Presidente da
Camara Municipal, ao qual compete desenvolver todas as atividades
que resultem de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de
deliberagdo dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente area
de atuagao, designadamente:

a) Informar e divulgar toda a informagdo de interesse publico rele-
vante;

b) Definir e implementar a imagem institucional do Municipio;

¢) Promover o registo e tratamento digital dos eventos ocorridos;

d) Coordenar e assegurar o protocolo internamente;

e) Desenvolver os procedimentos de cooperagao externa, designada-
mente no ambito das geminagoes.

1.2 — Servigo Médico-Veterinario (SMV):

O Servigo Médico-Veterinario ¢ um agrupamento funcional de
trabalhadores, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal, ao qual compete desenvolver todas as atividades que
resultem de lei ou de regulamentacdo administrativa, ou que lhe
sejam diretamente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia
de deliberacao dos 6rgdos municipais, no ambito da correspondente
area de atuagfo, designadamente:

a) Colaborar na execugdo de tarefas de inspecao e controlo higiossa-
nitario, de saneamento ou de profilaxia, de recenseamento de animais
e emissdo de guias sanitarias de transito;

b) Elaborar e remeter a informagao relativa ao movimento nosone-
crologico de animais;

¢) Promover a captura, alojamento e abate de canideos e gatideos;

d) Assegurar a gestdo corrente do Canil Municipal de Leiria.

1.3 — Servigo de Fiscalizagdo Geral (SFG):

O Servico de Fiscalizagdo Geral é um agrupamento funcional de
trabalhadores, diretamente dependente do Presidente da Camara Mu-
nicipal, ao qual compete desenvolver todas as atividades que resultem
de lei ou de regulamentagdo administrativa, ou que lhe sejam direta-
mente atribuidas por decisdo superior ou na sequéncia de deliberagdo
dos orgdos municipais, no dmbito da correspondente area de atuagio,
designadamente:

a) Realizar agoes de fiscalizagao e vistoriais;

b) Participar e autuar infragdes contraordenacionais;

¢) Prestar informagao no ambito de queixas e participagdes referentes
a agoes de particulares;

d) Elaborar autos, relatorios, notificagdes e citagdes.

C) (Revogada).D)Sao revogadas as deliberagdes tomadas nesta ma-
téria nas reunides de 18 de maio de 2010, 8 de fevereiro de 2011, e de
22 de dezembro de 2011.

E) As presentes delibera¢des produzem efeitos ao dia 1 de janeiro
de 2013, sem prejuizo da suspensdo dos efeitos das alteragdes de-
correntes da adequag@o organica na Divisdo de Recursos Humanos,
até 31.12.2014, de modo a manter a comissdo de servigo da Sr.* Dr.
? Claudia Catarina Sousa Almeida, nomeada com efeitos a 01.01.2012,
para o exercicio do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe
de Divisao da Camara Municipal de Leiria, conforme deliberado
pela Assembleia Municipal, em 15 de dezembro de 2012, ao abrigo
do n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012 e conforme preconizado

36855

no parecer n.°: DAJ 266/12, de 14 de novembro de 2012, elaborado
pela Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do
Centro (CCDRC).
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Despacho n.° 16787/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico o meu despacho de 11 de
dezembro de 2013, que alterou, com efeitos ao dia 1 de janeiro de 2014,
o meu despacho de 18 de dezembro de 2012, que criou as subunidades
organicas e conformou a estrutura interna dos servigos do Municipio de
Leiria, proferido no uso da competéncia prevista no artigo 8.° do referido
diploma, o qual se republica.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Raul Castro.

Republicagdo da adequagdo da estrutura orgénica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, as regras e critérios previstos
na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto — Competéncias do Presidente da
Camara Municipal (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009):

Subunidades orgéanicas e conformagdo da estrutura interna do Mu-
nicipio de Leiria

A) As subunidades orgénicas flexiveis, tendo em conta o limite fixado
pela Assembleia Municipal, e as respetivas competéncias, sdo as que
a seguir se indicam:

1 — Céamara Municipal de Leiria (CML):

a) A Divisdo Financeira (DIF) integra duas subunidades organicas
(SO) com o nivel de Sec¢do, coordenadas por coordenadores técnicos,
as quais compete, em geral, prestar o apoio administrativo as suas ativi-
dades, nas areas de contabilidade (SODIF — Contabilidade) e tesouraria
(SODIF — Tesouraria);

b) A Divisdo de Aprovisionamento e Patriménio (DIAP) integra uma
subunidade organica (SO) com o nivel de Sec¢ao, coordenada por um
coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o apoio admi-
nistrativo as suas atividades (SODIAP);

¢) O Departamento de Infraestruturas e Manutenc¢ao (DIEM) integra
duas subunidades orgénicas (SO) com o nivel de Sec¢o, coordena-
das por coordenadores técnicos, as quais compete, em geral, prestar o
apoio administrativo as suas atividades (SODIEM) e na area do transito
(SODIEM — Transito);

d) O Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU)
integra uma subunidade organica (SO) com o nivel de Secgdo, coorde-
nada por um coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o
apoio administrativo as suas atividades (SODPGU);

e) A Divisdo de Agdo Cultural, Museus e Turismo (DIACMT) integra
uma subunidade organica (SO) com o nivel de Secg¢do, coordenada por
um coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o apoio
administrativo as suas atividades (SODIACMT);

1) (Revogada.)

2) A Divisdo de Juventude, Educagao e Biblioteca (DIJEB) integra
uma subunidade organica (SO) sem nivel de Sec¢do, coordenada por um
coordenador técnico, a qual compete, em geral, prestar o apoio técnico-
-administrativo ao sector de atividade Biblioteca (SODIJEB — Bi-
blioteca).

h) A Divisdo de Desenvolvimento Social (DIDS) integra uma subuni-
dade orgénica (SO) com o nivel de Secgdo, coordenada por um coorde-
nador técnico, a qual compete, em geral, prestar o apoio administrativo
as suas atividades, na area dos Cemitérios (SODIDS — Cemitério).

B) A conformag@o da estrutura interna das unidades organicas, tendo
em conta a deliberagdo tomada pela Assembleia Municipal, na sua ses-
sdo de 15 de dezembro de 2012, alterada em 6 de dezembro de 2013,
a deliberagdo tomada pela Camara Municipal, na sua reunido de 18 de
dezembro de 2012, alterada em 10 de dezembro de 2013, bem como o
teor da alinea A) que antecede, encontra-se em anexo (Organograma).

C) Sédo revogados os despachos proferidos nesta matéria em 8 de
fevereiro de 2011 e em 22 de dezembro de 2011.

D) O presente despacho produz efeitos ao dia 1 de janeiro de 2013,
sem prejuizo da suspensdo dos efeitos das alteragdes decorrentes da
adequagdo organica na Divisdo de Recursos Humanos, até 31.12.2014,
de modo a manter a comissdo de servigo da Sr.* Dr.* Claudia Catarina
Sousa Almeida, nomeada com efeitos a 01.01.2012, para o exercicio do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo da Camara
Municipal de Leiria, conforme deliberado pela Assembleia Municipal,
em 15 de dezembro de 2012, ao abrigo do n.° 7 do artigo 25.° da Lei
n.° 49/2012 e conforme preconizado no parecer n.>: DAJ 266/12, de
14 de novembro de 2012, elaborado pela Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Centro (CCDRC).





