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alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa; Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-
-Lei n.° 442/91, de 15/11, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto
-Lei n.° 6/96, de 1/01, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008 de 29/01, pela Lei
n.° 30/2008, de 10/07; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece
o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entida-
des intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de
competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico;
Questdes de carater técnico, relacionadas com a licenciatura exigida e
com o contetdo funcional do lugar a prover.

13.7 — Avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido e sera avaliada
segundo as mengoes e os niveis classificativos previstos no n.° 3 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

14 — Cada um dos métodos de sele¢do ¢ eliminatoério pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo
lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de seleg@o equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

17 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do Municipio de Alcanena e em local visivel
e publico da entidade empregadora publica.

Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a rea-
lizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

20 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo, ¢ afixada em local visivel e ptblico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

21 — Prazo de validade: O presente procedimento é valido para
ocupagdo do posto de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologacgao da lista de ordenag@o final, caso se
verifique o disposto no n.° 1 do artigo 40.° da referida

Portaria n.° 83-A/2009.

22 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento concursal
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, Lei n.® 59/2008, de 11/09, Portaria 83-A/2009,
de 22/01, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, Lei
n.° 55-A/2010, de 31/12, Lein.° 64-B/2011, de 30/12, Lei n.° 66-B/2012,
de 31/12 e Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Composi¢ao do Juri do Procedimento:

Presidente: Dr. Carlos Miguel Costa Patrocinio, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau da Subunidade de Gestdo Financeira, Patrimonial e Controlo
Orgamental,

Vogais efetivos: Dr. Jorge Manuel Abreu Rodrigues, Advogado e
Consultor Juridico desta autarquia; e Dr.* Elisa Paula Henriques Leitéo,
Técnica Superior, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos.

Vogais suplentes: Dr.” Isabel Cristina Ferreira Carvalho, Dirigente
Intermédio de 2.° Grau da Divisdo de Desenvolvimento Social e Hu-
mano e Dr.* Nancy Marques Rodrigues, ambas técnicas superiores deste
municipio.

O Juri do procedimento sera igualmente responsavel pela avaliagao
do periodo experimental do contrato.

24 — O candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
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legal, nos termos do artigo 9.° e por remissao, do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02. Este deve declarar no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Municipio de Alcanena, enquanto entidade empregadora publica,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior alteragdo, o presente aviso sera
publicitado na 2.? série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio de Alcanena e
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data num jornal
de expans@o nacional.

16 de dezembro de 2013. — A Presidente da Camara Municipal,
Fernanda Maria Pereira Asseiceira.
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MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 15682/2013

Para efeitos do estipulado na alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril e do artigo 6.° ¢ 50.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 4.° ¢ do n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 209/2009 de 3 de setembro na redag@o dada pela
Lei n.° 5-A/2010 de 31 de dezembro e no uso da competéncia que me
confere a alinea a) do n.° 2) do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro torno publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada pela
Assembleia Municipal na sua reunido extraordinaria de 11 de dezembro
de 2013, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido de 3 de
dezembro de 2013, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia
seguinte a publicagio do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série,
se encontram abertos procedimentos concursais comuns destinados ao
recrutamento de trabalhadores na modalidade de relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de
abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas no proprio servigo e
ndo ter sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, conforme informagao prestada pelo INA,
uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer procedimento concursal
para constituigdo de reservas de recrutamento.

1 — Os procedimentos concursais comuns destinam-se a ocupagio de:

Referéncia A) 4 Postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tentes Operacionais (Auxiliares de Turismo/Administrativos);

Referéncia B) 7 Postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tentes Operacionais (Auxiliares Termais);

Referéncia C) 1 Postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tentes Operacionais (Auxiliar de Desporto),

Referéncia D) 2 Postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tentes Operacionais (Auxiliares de Picadeiro);

Referéncia E) 2 Postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tentes Operacionais (Auxiliares de Limpeza/CAF);

Referéncia F) 10 Postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tentes Operacionais (Auxiliares de Servigos Gerais);

Referéncia G) 2 Postos de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tentes Operacionais (Auxiliares de Limpeza de Exteriores/Jardins).

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Almeida.

3 — Caraterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A) Auxiliares de Turismo/Administrativos: Competéncias
inerentes a categoria Assistente Operacional constantes do anexo da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02; Auxiliar o bom funcionamento dos equipamen-
tos, nomeadamente do Posto de Turismo, do Museu, Sala de Armas ¢
CEAMA, Biblioteca, Piscinas Municipais; Vendas nas lojas do Posto
de Turismo e do Nucleo Museologico; Realizagdo do inventario dos
stocks; Expediente e o apoio administrativo; Atendimento ao publico;
Apoio na realizacdo de eventos.

Referéncia B) Auxiliares Termais: Competéncias inerentes a categoria
Assistente Operacional constantes do anexo da Lei n.° 12-A/2008 de
27/02 e as constantes do Decreto-Lei n.° 117/95, de 30/05; Atendi-
mento ao publico, vigilancia, conservagdo, limpeza e manutengdo dos
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equipamentos e instalagdes; Apoiar no ambito dos tratamentos termais
desenvolvidos, nomeadamente acompanhamento de utentes na area de
termalismo classico e de bem-estar; Aplicagdo de tratamentos das vias
respiratorias, técnicas de massagem e vapor.

Referéncia C) Auxiliar de Desporto: Competéncias inerentes a cate-
goria Assistente Operacional constantes do anexo da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02; Apoio, dinamiza¢do e monotorizagdo de atividades e infra-
estruturas desportivas/piscinas; Dinamiza¢ao, acompanhamento e inte-
gracdo de novos publicos; Aplicagdo de técnicas de primeiros socorros;
Nadador-salvador.

Referéncia D) Auxiliares de Picadeiro: competéncias inerentes a cate-
goria Assistente Operacional constantes do anexo da Lei n.° 12-A/2008
de 27/02; Assegurar o bom estado de funcionamento e a manutengdo
dos equipamentos, instalagdes e dos equideos; Desenvolver o ensino de
equideos para montaria e atrelagem; Lavagem, tratamento e alimentacdo
dos equideos; Desenvolver e promover o ensino da equitagdo, nome-
adamente, a abordagem ao cavalo, o maneio equestre, andamentos,
iniciacdo a equitacdo, protecdo e seguranca, conducdo e equilibrio a
cavalo e a pratica pedagogica em picadeiro; Promover atividades de
lazer e bem-estar, turismo e passeios a cavalo.

Referéncia E) Auxiliares de Limpeza/CAF: competéncias ineren-
tes a categoria Assistente Operacional constantes do anexo da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02; Auxiliar atividades no ambito da Componente
de Apoio a Familia (C.A.F.), nomeadamente: utilizar todos os recursos do
C.A'F. e os da escola; Auxiliar atividades criativas e enriquecedoras indo
ao encontro dos curriculos implicitos nos manuais escolares; Auxiliar na
realizagao dos trabalhos de casa; Assegurar e zelar pela seguranga das
criangas; Assegurar a limpeza das salas de aulas/recreio, mantendo a
salubridade e higiene dos espagos utilizados pelas criancas; Acompanhar
as criangas em visitas de estudo, nomeadamente em museus, exposigdes,
parque tematicos e colonias de férias; Acompanhar as criangas, nas horas
das refeigoes, ajudando-as a ultrapassar as dificuldades de adaptagdo e
estimular a melhor alimentagao.

Referéncia F) Auxiliares de Servigos Gerais: competéncias ine-
rentes a categoria Assistente Operacional constantes do anexo da Lei
n.° 12-A/2008 de 27/02; Assegurar o atendimento telefonico e servicos
de fotocopias; Assegurar o bom estado de funcionamento e manutencéo
dos equipamentos e instalagdes, informando os superiores das anomalias
detetadas; Promover e assegurar a higiene, limpeza e conservagdo de
equipamentos e edificios do municipio; Servigo de portaria e vigilancia.

Referéncia G) Auxiliares de Limpeza de Exteriores/Jardins: compe-
téncias inerentes a categoria Assistente Operacional constantes do anexo
da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02; Zelar pela conservagdo e manutencdo
dos espagos exteriores; Promover a conservagao dos parques e jardins;
Promover a arborizagao; Atuara com manuseio correto de plantas, corte
e poda de gramas e cerca viva, adubagdo e demais rotinas da fungo.

4 — Nivel habilitacional: nivel habilitacional de acordo com a ali-
nea a) do artigo 44.° conjugado com o artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de fevereiro: em regra escolaridade obrigatéria e ou formagéo e
experiéncia profissional adequada.

5 — Posig@o remuneratdria: correspondem a 1.* posi¢do remunera-
toria da carreira/categoria de assistente operacional, nivel 1, no valor
de 485,00€.

6 — Requisitos de admissdo: até ao termo do prazo de candidatura
os candidatos devem reunir, cumulativamente, os requisitos previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;

¢) Nao ter inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo ter inter-
digdo para o exercicio daquelas que se propde executar;

d) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes, ¢;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos de vinculo: ser detentor de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente constituida e ou
trabalhadores em situag@o de mobilidade especial.

7.1 — Quanto as prioridades de recrutamento obedecer-se-a ao dis-
posto dos niimeros 8 a 10 do artigo 62.° da Lei n.° 50/2012 de 31 de
agosto, trabalhadores com relagdo juridica de emprego por tempo in-
determinado, que se encontrem na situagdo de cedéncia de interesse
publico.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Almeida idénticas ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.
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9 — Na falta de apresentacdo de documentos comprovativos dos
requisitos no n.° 7 do presente aviso, devem os candidatos, sob com-
promisso de honra identificar a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que sejam
titulares, das fungdes desempenhadas, bem como o 6rgéo e servigo onde
exercem fungdes.

10 — Prazo, forma, local e enderego postal para apresentagdo de
candidatura:

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2. série do Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01.

10.2 — Forma, local e enderego postal: as candidaturas deverao ser
formuladas mediante formulario tipo disponibilizado na pagina eletronica
do municipio em www.cm-almeida.pt, podendo ser entregue pessoal-
mente na Unidade Organica de Gestdo Administrativa desta autarquia
ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para Camara Municipal de
Almeida, Praga da Liberdade, 6350-130 Almeida, devendo no mesmo
constar os elementos previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22/01;

10.3 — A apresentacao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes
literarias e formagdo profissional, fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou
Bilhete de Identidade e do Cartao de Contribuinte, bem como do Cur-
riculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem os elemen-
tos de identificac@o, habilitagdes literarias e profissionais, experiéncia
profissional e demais circunstancias que possam influir na apreciagdo
do seu mérito.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

10.5 — Nao ¢ permitida a apresentacdo do requerimento ou docu-
mentos, por via eletronica.

11 — Métodos de Selecdo Obrigatorios: Para todos os candidatos aos
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistentes Operacionais e ou
sendo os candidatos titulares de categoria e ou se encontrem a cumprir
e executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora dos
postos de trabalho, os métodos de selegdo serdo os constantes no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e do disposto
na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, Avaliagao
Curricular (AC) que incidira especialmente sobre as fungdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao de atribui-
¢do, competéncias ou atividades em causa, e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) exigiveis ao exercicio da fungdo.

11.1 — A Avaliag@o Curricular, terd uma ponderacédo de 40 %.

11.2 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias, tera uma duragao
de vinte minutos e tera uma ponderagdo de 60 %.

12 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de selegao
e arespetiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de ordenagio
final constam de ata de reunido do juri do procedimento, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

13 — Ordenagéo Final (OF): a ordenagao final dos candidatos que
completem o procedimento resultarda da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte
férmula, nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de
janeiro, em que:

OF= Ordenacao Final
AC= Avaliagdo Curricular
EAC= Entrevista Avaliagao de Competéncias

[OF =40 %(AC) + 60 %(EAC)]

14 — A falta de comparéncia dos candidatos aos métodos de selegao
obrigatorio equivale a desisténcia do procedimento.
15 — Composicao do juri:

Referéncia A) Auxiliar de Turismo/Administrativos, na area do Tu-
rismo e Piscinas:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Patricia Passareira Pires, Técnico Superior de
Relagdes Publicas;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Araujo, técnica superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Olivia Concei¢do Marques Bastos, Coorde-
nadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, técnica
superior de Psicologia;
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Referéncia A) Auxiliar de Turismo/Administrativos, na area do CE-
AMA e Biblioteca e Referéncia F) Auxiliar de Servigos Gerais na area
da Biblioteca:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Paula Cristina Gomes Sousa Cunha Monteiro,
técnica superior de Historia da Arte;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratjo, técnica superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Olivia Concei¢cdo Marques Bastos, Coorde-
nadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, técnica
superior de Psicologia;

Referéncia B) Auxiliares Termais; Referéncia C) Auxiliar de Des-
porto; Referéncia D) Auxiliares de Picadeiro; Referéncia F) Auxiliar
de Servigos Gerais; ¢ Referéncia G) Auxiliares de Limpeza de Exte-
riores/Jardins:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Olivia Conceigdo Marques Bastos, Coordena-
dora Técnica;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratijo, técnica superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Vanda Marisa Alves Damasceno Albuquerque,
Coordenadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, técnica
superior de Psicologia;

Referéncia E) Auxiliares de Limpeza/CAF:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Alva Fatima Sanches Santos, técnica superior
na area da Educacgdo, Satde e A¢do Social;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratijo, técnica superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Olivia Conceigdo Marques Bastos, Coorde-
nadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, técnica
superior de Psicologia;

Referéncia F) Auxiliares de Servigos Gerais, na area do Museu:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Paulo Miguel Barroso de Amorim, Técnico Su-
perior de Historia;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratijo, técnica superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Olivia Concei¢do Marques Bastos, Coordena-
dora Técnica; 2.° Vogal Suplente — Maria Jos¢ Terreiro Bispo Loureiro,
técnica superior de Psicologia;

Referéncia F) Auxiliares de Servigos Gerais, na area do Turismo

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Patricia Passareira Pires, técnica superior de
Relagdes Publicas;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratijo, técnica superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Olivia Concei¢do Marques Bastos, Coordena-
dora Técnica; 2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro,
técnica superior de Psicologia;

Referéncia F) Auxiliares de Servigos Gerais:

Presidente do Juri — José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente
da Camara Municipal de Almeida;

1.° Vogal Efetivo — Olivia Conceigdo Marques Bastos, Coordena-
dora Técnica;

2.° Vogal Efetivo — Cecilia Santos Aratjo, técnica superior de Re-
cursos Humanos;

1.° Vogal Suplente — Vanda Marisa Alves Damasceno Albuquerque,
Coordenadora Técnica;

2.° Vogal Suplente — Maria José Terreiro Bispo Loureiro, técnica
superior de Psicologia;

16 — Exclusio e notificagdo de candidatos: nos termos do n.° 1 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22/01, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
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do n.° 3 do mesmo artigo, para realizagao de audiéncia dos interessados,
nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora, local, para realizagdo dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° e pela forma prevista do n.° 3 do artigo
30.°, ambos da Portaria referida no nimero anterior.

18 — A lista de ordenagao final, ap6s homologacao, ¢ publicitada na
2.2 série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico,
nas instalagdes da Camara Municipal de Almeida e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em www.cm-almeida.pt.

19 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal, devendo os candidatos declarar no requerimento de admissdo
o grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2008 de 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Camara
Municipal de Almeida e por extrato, no prazo maximo de trés dias
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

11 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
307467012

MUNICIPIO DE AMARANTE

Aviso n.° 15683/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Sr.
Presidente deste Municipio datado de 24 de outubro de 2013, nos termos
daalinea c¢) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
foi constituido o Gabinete de Apoio a Vereagéo, tendo sido designados
no cargo de Secretario os seguintes elementos:

Estefanio Cirilo Sousa Pinto, com efeitos a 20 de outubro de 2013

Estefania Sandra Pinheiro Vasconcelos, com efeitos a 20 de outubro
de 2013

Gabriel Edgar Fonseca da Silva Gomes, com efeitos a 24 de outubro
de 2013

26 de novembro de 2013. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente do Municipio, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
André da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.

307459237

Aviso n.° 15684/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Sr. Pre-
sidente deste Municipio datado de 20 de outubro de 2013, foi constituido
com efeitos a partir da mesma data, nos termos da alinea b) don.® 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Gabinete de Apoio
a presidéncia, tendo sido designados os seguintes elementos:

Chefe de Gabinete — Bruno César Babo Ribeiro Machado de Car-
valho

Adjunto — Carlos Anténio da Silva Carvalho

Secretario — Susana Maria Miranda Macedo Coutinho

26 de novembro de 2013. — Por delegacio de competéncias do Pre-
sidente do Municipio, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
André da Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.

307457885

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 15685/2013

Procedimento concursal comum para ocupacio de 1 posto
de trabalho — Técnico Superior
na area de arquitetura (Aviso n.° 9101/2013)

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes decorrentes da Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, no Procedimento
Concursal referido em epigrafe, aberto conforme o Aviso n.° 9101/2013,





