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PARTE H

Didario da Republica, 2."série—N.° 244—17 de dezembro de 2013

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE COIMBRA

Aviso n.° 15305-A/2013

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que se encontra afixado,
em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade Intermuni-
cipal do Baixo Mondego e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.baixomondego.pt), a lista unitaria de ordenacéo final, referente
ao procedimento concursal para recrutamento, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de
trés postos de trabalho, na carreira/categoria de técnico superior para a
estrutura de apoio técnico do mapa de pessoal da Comunidade Intermu-
nicipal do Baixo Mondego (CIM-BM), publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 12 de julho de 2013, aberto pelo aviso n.® §948/2013
(referéncia B — engenharia civil).

Em cumprimento do disposto nos n.”* 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam
notificados todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao, do ato da homologagio
da lista de ordenac@o final.

13 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Manuel Augusto
Soares Machado.

307470869

Aviso n.° 15305-B/2013

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que se encontra afixado,
em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade Intermuni-
cipal do Baixo Mondego e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.baixomondego.pt), a lista unitaria de ordenagao final, referente ao
procedimento concursal para recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de trés postos
de trabalho, na carreira/categoria de técnico superior para a estrutura

de apoio técnico do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
do Baixo Mondego (CIM-BM), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 12 de julho de 2013, aberto pelo aviso n.° 8948/2013 (refe-
réncia C — gestdo de empresas).

Em cumprimento do disposto nos n.** 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam
notificados todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicacdo dos métodos de selecdo, do ato da homologagao
da lista de ordenagéo final.

13 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Manuel Augusto
Soares Machado.

307470909

Aviso n.° 15305-C/2013

Nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que se encontra afixado,
em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade Intermuni-
cipal do Baixo Mondego e disponibilizada na sua pagina eletronica
(www.baixomondego.pt), a lista unitaria de ordenagao final, referente ao
procedimento concursal para recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de trés postos
de trabalho, na carreira/categoria de técnico superior para a estrutura
de apoio técnico do mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal
do Baixo Mondego (CIM-BM), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 12 de julho de 2013, aberto pelo aviso n.® 8948/2013 (re-
feréncia A — economia).

Em cumprimento do disposto nos n.”* 4 ¢ 5 do citado artigo 36.°, ficam
notificados todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos
no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do, do ato da homologagdo
da lista de ordenacdo final.

13 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Coimbra, Manuel Augusto
Soares Machado.
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