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9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum profissional datado, assinado, detalhado e atuali-
zado;

¢) Declaragdo autenticada emitida pelo servigo comprovativa de
que o candidato se encontra a exercer fungdes publicas, com indicagdo
da modalidade de relagdo juridica de emprego publico, da categoria e
antiguidade da mesma, bem como a antiguidade na carreira e na funcéo
publica;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional, designadamente, declaragdo emitida pelo servigo da qual
conste inequivocamente as fungdes ou atividades exercidas, bem como
a duragdo das mesmas;

e) Fotocopia das avaliagdes de desempenho em SIADAP 3 dos 3
ultimos anos.

9.1 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros estdo dispensados
da apresentacdo dos documentos constantes dos respetivos processos
individuais.

9.2 — Os candidatos que ndo comprovem possuir o perfil exigido no
ponto 4, designadamente o descrito nas alineas a) e ¢) do mesmo ponto,
serdo excluidos do procedimento.

10 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), ¢)
d) e e) do ponto 9 do aviso implica a exclusdo do procedimento.

11 — O Juri do procedimento tem a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Catarina Maria Romao Gongalves, Secretaria-Geral
Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros

Vogais Efetivos: Dr.* Maria Emilia Catarino Correia, Chefe de Divisao
de Documentagdo e Comunicagdo da Secretaria-Geral do Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio
e Professor Jorge Ribeirinho Machado, docente na Escola de Direcdo
e Negocios.

Vogais suplentes: Mestre Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo, Di-
retor de Servigos de Auditoria e Controlo Interno da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia e do emprego e Dr. Jodo Jorge dos Santos Leal,
Diretor de Servigos de Gestao de Recursos Financeiros da Secretaria-
-Geral do Ministério da Educagao e Ciéncia

12 — Notificagdes: Os candidatos serdo notificados do resultado
do procedimento concursal nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, nos
termos do n.° 13.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual.

13 — Todas as notificagdes a que houver lugar serdo efetuadas por
correio eletrénico com recibo de entrega e de leitura.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do
da Republica Portuguesa, a administragdo publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional., providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

15 — Prazo: 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicagdo da
vaga na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10 de dezembro de 2013. — O Secretario-Geral, José Maria Belo
de Sousa Rego.
207460695

Aviso n.° 15300/2013

Procedimento concursal para o provimento do cargo de direcao
intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servicos Financeiros e de Contabilidade

1 — Faz-se publico que, de acordo com o meu despacho datado
de 8 de novembro de 2013 se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, das alineas 0) e p) do n.°2 do
artigo 2.° e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 4/2012, de 16 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de 21 de margo e do artigo 4.°
da Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo, procedimento concursal para
o provimento do cargo de Diretor de Servigos Financeiros e de Conta-
bilidade da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, em comissdo de servigo, pelo
periodo de 3 anos.

2 — Area de atuagdo: Para além do estabelecido non.° 1 do artigo 8.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
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abril e 64/2011, de 22 de dezembro, compete-lhe a direcdo, coordena-
¢do e controlo da atividade e funcionamento da Diregdo de Servigos
Financeiros e de Contabilidade a qual esta cometida, de acordo com
o estatuido nas alineas 0) e p) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 4/2012, de 16 de janeiro alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de
21 de margo, a prossecugdo das atribuigdes constantes do artigo 4.° da
Portaria n.® 79/2012, de 27 de margo, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 62, de 27 de margo.

3 — Requisitos: Podem apresentar candidatura os trabalhadores que
exercem fungdes publicas em regime de nomeagdo ou de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, e que reunam
os requisitos definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro.

4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura em economia ou gestao;

b) Experiéncia de organizagdo e controlo de execugdo orgamental na
Administrag@o Publica;

¢) Rigor e capacidade de trabalho sob pressdo;

d) Disponibilidade para trabalhos inesperados fora do horario normal
em dias de descanso e feriados;

e) Experiéncia de coordenagao or¢amental na Administragao Publica;

/) Conhecimentos técnicos de contabilidade publica e POCP;

2) Capacidade técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo;

h) Capacidade de lideranga e apeténcia para o exercicio do cargo com
orientacdo para resultados.

5 — Estatuto Remuneratorio: € 2.987,25, correspondente a 80 % do
indice 100, fixado para o pessoal dirigente, de acordo com o estatuido
no artigo 1.° do Decreto-Lein.’ 383-A/87, de 23 de dezembro e € 311,22
a titulo de despesas de representagdo, valores sujeitos as redugdes re-
muneratorias previstas no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

6 — Local de trabalho: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros sita na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 1399 — 022,
em Lisboa.

7 — Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevista publica,
todos valorados numa escala de 0 a 20 valores.

7.1 — A avaliag@o curricular, cuja ponderag@o final ¢ de 40 %, destina-
-se a avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo di-
rigente para o qual o procedimento foi aberto, com base na analise do
respetivo curriculum profissional, ponderando os seguintes fatores:
habilitagdes literarias, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho.

7.2 — Entrevista publica, cuja ponderacéo final ¢ de 60 %, tem o
objetivo de avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por
comparagdo com o perfil e exigéncia da fungao a desempenhar, sendo
objeto de apreciagdo, entre outros, a capacidade de lideranga, a motivagio
e interesse pela fungdo, o relacionamento interpessoal e a qualidade da
experiéncia profissional, de forma a avaliar o perfil do candidato ao
cargo em questdo.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao curricular de cada
um dos métodos de selegdo, bem como do sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva féormula classificativa, constam de ata de
métodos de selecdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitado.

8 — Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, podendo ser entregues pessoalmente, por correio registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, para a Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros sita na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2,
1399 — 022, em Lisboa, ou por correio eletronico para o seguinte
enderego: recrutamento.dirigentes@sg.pcm.gov.pt, até ao termo do
referido prazo.

9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum profissional datado, assinado, detalhado e atuali-
zado;

¢) Declarago autenticada emitida pelo servico comprovativa de
que o candidato se encontra a exercer fungdes ptblicas, com indicacdo
da modalidade de relagdo juridica de emprego publico, da categoria e
antiguidade da mesma, bem como a antiguidade na carreira e na fungéo
publica;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional, designadamente, declaracdo emitida pelo servigo da qual
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conste inequivocamente as fungdes ou atividades exercidas, bem como
a duragdo das mesmas;

e) Fotocopia das avaliagdes de desempenho em SIADAP 3 dos 3
ultimos anos.

9.1 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros estdo dispensados
da apresentagdo dos documentos constantes dos respetivos processos
individuais.

9.2 — Em caso de duvida o Juri podera exigir a qualquer dos candi-
datos a apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes
bem como o esclarecimento de quaisquer duvidas que venham a ser
suscitadas.

10 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), ¢)
d) e ¢) do ponto 9 do aviso implica a exclusdo do procedimento.

11 — O Juri do procedimento tem a seguinte composicao:

Presidente: Dr.* Catarina Maria Romao Gongalves, Secretaria-Geral
Adjunta da Presidéncia do Conselho de Ministros;

Vogais Efetivos: Dr. Jodo Jorge dos Santos Leal, Diretor de Servigos
de Gestao de Recursos Financeiros da Secretaria-Geral do Ministério da
Educacdo e Ciéncia e Professor Doutor Luis Miguel Lopes, Professor
no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade
Técnica de Lisboa.

Vogais suplentes: Mestre Jodo Manuel Domingos da Silva Rolo,
Diretor de Servigos de Auditoria e Controlo Interno da Secretaria-Geral
Geral do Ministério da Economia e do Emprego e Dr.* Maria Madalena
Martins Norte de Oliveira, Diretora do Departamento de Recursos Hu-
manos do Instituto Nacional de Estatistica, I. P.

12 — Notificagdes: Os candidatos serdo notificados do resultado
do procedimento concursal nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados nos
termos do n.° 13.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual.

13 — Todas as notificagdes a que houver lugar serdo efetuadas por
correio eletronico com recibo de entrega e de leitura.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, a administragdo ptblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional., providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

15 — Prazo: 10 dias uteis a contar do primeiro dia da publicagao da
vaga na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

10 de dezembro de 2013. — O Secretario-Geral, José Maria Belo
de Sousa Rego.
207460613

Aviso n.° 15301/2013

Procedimento concursal para o provimento do cargo de direcao
intermédia de 1.° grau — Diretor
de Servigos de Assuntos Juridicos e Documentac¢iao

1 — Faz-se publico que, de acordo com o meu despacho datado de
8 de novembro de 2013, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
uteis, nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° ¢ 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, da alinea @) do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de
21 de margo, e do artigo 5.° da Portaria n.° 79/2012, de 27 de margo,
alterada pela Portaria n.° 323/2013, de 31 de outubro, procedimento
concursal para o provimento do cargo de Diretor de Servigos de As-
suntos Juridicos ¢ Documentacdo da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros, cargo de dire¢ao intermédia de 1.° grau, em
comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos.

2 — Area de atuagdo: Para além do estabelecido no n.° 1 do artigo 8.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril
e 64/2011, de 22 de dezembro, compete-lhe a dire¢do, coordenagao
e controlo da atividade e funcionamento da Dire¢do de Servigos de
Assuntos Juridicos e Documentagdo, a qual esta cometida, de acordo
com o estatuido nas alineas c) e d) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 4/2012, de 16 de janeiro alterado pelo Decreto-Lei n.° 41/2013, de
21 de margo, a prossecugao das atribuigdes constantes do artigo 5.° da
Portaria n.® 79/2012, de 27 de margo, alterada pela Portaria n.® 323/2013,
de 31 de outubro.

3 — Requisitos: Podem apresentar candidatura os trabalhadores que
exercem fungdes publicas em regime de nomeagdo ou de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e que reunam
os requisitos definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
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neiro, na redag@o que lhe foi conferida pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro.
4 — Perfil exigido:

a) Licenciatura em direito;

b) Experiéncia como dirigente na Administragdo Publica;

¢) Aptiddo para orientar e organizar trabalhos juridicos;

d) Capacidade de lideranga e apeténcia para o exercicio do cargo e
orientagdo para resultados;

e) Experiéncia de instrugdo de processos de organizagao e fundagdes;

f) Aptidao e conhecimentos de gestdo documental,

2) Solidos conhecimentos e pratica de relacionamento da Adminis-
tracdo Publica com organizac¢des nio lucrativas;

h) Aptiddo e conhecimentos consistentes de organizacdo e gestao
de documentos e de gestdo de informacao legislativa, em sistemas de
informacdo digitais.

5 — Estatuto Remuneratodrio: € 2.987,25, correspondente a 80 % do
indice 100, fixado para o pessoal dirigente, de acordo com o estatuido
no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de dezembro e € 311,22
a titulo de despesas de representagdo, valores sujeitos as redugdes re-
muneratorias previstas no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

6 — Local de trabalho: Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros sita na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 1399 — 022,
em Lisboa.

7 — Métodos de seleg@o: Avaliagdo curricular e entrevista publica,
todos valorados numa escala de 0 a 20 valores.

7.1 — A avaliag@o curricular cuja ponderagao final € de 50 %, destina-
-se a avaliar as aptiddes dos candidatos para o exercicio do cargo dirigente
para o qual o procedimento foi aberto, com base na analise do respetivo
curriculum profissional, ponderando os seguintes fatores: habilita¢des
literarias, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho.

7.2 — Entrevista publica cuja ponderagdo final ¢ de 50 %, tem o
objetivo de avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por
comparacdo com o perfil e exigéncia da funcéo a desempenhar, sendo
objeto de apreciacdo, entre outros, a capacidade de lideranga, a moti-
vagdo e interesse pela fungdo, orientacdo para resultados e a qualidade
da experiéncia profissional, de forma a avaliar o perfil do candidato ao
cargo em questao.

7.3 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo curricular de cada
um dos métodos de selecdo, bem como do sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva féormula classificativa, constam de ata de
métodos de selecdo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitado.

8 — Candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao Secretario-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros, podendo ser entregues pessoalmente, por correio registado
com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, para a morada Rua Professor Gomes
Teixeira, n.° 2, 1399 — 022, em Lisboa, ou por correio eletronico para
o seguinte enderego: recrutamento.dirigentes@sg.pcm.gov.pt, até ao
termo do referido prazo.

9 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Curriculum profissional datado, assinado, detalhado e atualizado;

¢) Declarago autenticada emitida pelo servico comprovativa de
que o candidato se encontra a exercer fung¢des ptblicas, com indicagdo
da modalidade de relagdo juridica de emprego publico, da categoria e
antiguidade da mesma, bem como a antiguidade na carreira e na fungéo
publica;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos da experiéncia pro-
fissional, designadamente, declaragdo emitida pelo servigo da qual
conste inequivocamente as fungdes ou atividades exercidas, bem como
a duragdo das mesmas;

e) Fotocopia das avaliagdes de desempenho em SIADAP 2 e 3 dos
3 ltimos anos.

9.1 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros estdo dispensados da
apresentagdo dos documentos constantes das alineas a), ¢), d) e e) do
ponto 9 do aviso.

9.2 — Em caso de davida o juri pode exigir a qualquer dos candida-
tos a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes
bem como o esclarecimento de quaisquer duvidas que venham a ser
suscitadas.

10 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), ¢),
d) e e) do ponto 9 do aviso implica a exclusdo do procedimento.





