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2 — Qualquer candidato pode apresentar ao presidente da Comissao
Eleitoral protesto fundamentado em grave desigualdade de tratamento ou
irregularidade cometida durante a campanha eleitoral, devendo aquela
julgar a questao de imediato.

3 — Das decisdes da comissdo eleitoral cabe recurso para o Presidente
do Conselho de Escola do Instituto.

Artigo 13.°
Campanha eleitoral

A campanha eleitoral inicia-se no 6.° dia anterior ao da elei¢do e
cessa 12 horas antes.

Artigo 14.°
Votacao

1 — As assembleias de voto s@o constituidas por dois elementos, um
presidente e um vogal, como tal designados pelo Diretor, a que cada can-
didatura pode fazer agregar um elemento por ela designado e comunicado
com pelo menos 24 horas de antecedéncia a mesma entidade.

2 — As assembleias de voto abrem as nove horas e encerram as
dezanove horas.

3 — O voto ¢ secreto, ndo sendo permitido o voto por procuragdo
ou correspondéncia.

Artigo 15.°
Apuramento

1 — O apuramento efetuar-se-a no proprio dia das eleigdes.

2 — Ap6s o fecho das urnas procede-se a contagem dos votos, ela-
borando-se uma ata assinada por todos os membros da mesa, onde sdo
registados os resultados finais.

3 — Qualquer elemento da mesa pode lavrar protesto na ata contra
decisdes da mesa.

4 — As atas sdo entregues no proprio dia ao Presidente do Conselho
de Escola cessante, que decide sobre os protestos lavrados na ata pro-
cede a afixagéo dos resultados e comunica-os ao Diretor do Instituto e
ao Reitor da Universidade de Lisboa.

CAPITULO 11
Diretor

Artigo 16.°
Eleicao

1 — O Diretor ¢ eleito pelo Conselho de Escola segundo as regras e
procedimento referidos nos niimeros seguintes.

2 — Aceleigdo do Diretor deve ocorrer durante o més anterior ao termo
do mandato do Diretor cessante ou, em caso de vacatura, dentro do prazo
maximo de trés meses apos a declaragdo de vacatura do cargo.

3 — O procedimento de elei¢do do Diretor ¢ organizado pelo Conselho
de Escola e tem o seu inicio com o anuncio publico da abertura do prazo
para apresentagdo de candidaturas.

4 — O procedimento de elei¢do envolve necessariamente a audi¢do
publica dos candidatos e a discussdo dos programas de acdo apresentados.

5 — Considera-se eleito Diretor o candidato que obtiver a maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho de Escola em efetividade de fungdes.

6 — Se nenhum candidato obtiver mais de metade dos votos dos mem-
bros do Conselho de Escola em efetividade de fungdes, proceder-se-a a
uma segunda votacao a qual apenas poderdo concorrer os dois candidatos
mais votados que ndo hajam retirado as suas candidaturas.

7 — Se ndo houver candidatos ou em caso de ndo ter sido atingida a
maioria requerida de harmonia com o disposto nos numeros anteriores,
o Conselho de Escola tem um prazo ndo superior a um més para abrir
um novo prazo para apresentacdo de candidaturas.

CAPITULO IV
Conselho cientifico

Artigo 17.°
Eleicao
1 — Os membros do Conselho Cientifico a que se refere o n.° 2 do
artigo 29.° dos Estatutos sdo eleitos pelo conjunto dos professores e

investigadores de carreira e restantes docentes e investigadores em
regime de tempo integral, com contrato de dura¢do ndo inferior a um
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ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza
do seu vinculo ao Instituto.

2 — Aeleigdo realiza-se durante o ultimo més do mandato dos mem-
bros cessantes.

3 — Aplica-se as eleigdes para o Conselho Cientifico, com as neces-
sarias adaptagdes, as normas relativas a eleicdo do Conselho de Escola.

CAPITULOV
Conselho pedagégico

Artigo 18.°
Eleicio

1 — As eleigdes dos membros do Conselho Pedagogico a que se
referem os niimeros 2 e 3 do Artigo 35.° dos Estatutos fazem-se entre os
docentes em efetividade de fungdes e entre os estudantes dos diversos
ciclos de estudos.

2 — Aplica-se as eleigdes para o Conselho Pedagogico, com as neces-
sarias adaptagdes, as normas relativas a eleicdo do Conselho de Escola.

CAPITULO VI
Disposicdes finais

Artigo 19.°
Revisao
1 — O presente Regulamento pode ser revisto:

a) Quatro anos apds a data da sua publicagdo ou da tltima revisdo,
por maioria absoluta dos membros do Conselho de Escola em exercicio
efetivo de fungdes;

b) Em qualquer momento por deliberaco de dois tercos dos membros
do Conselho de Escola em efetividade de fungdes.

2 — Os projetos de revisao sao submetidos a discussao publica no
Instituto pelo prazo de 30 dias.

ANEXO B

Organizacao e Funcionamento dos Servigos do Instituto
de Educacao da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Cargos Dirigentes

A estrutura dirigente dos servigos técnicos e administrativos do Insti-
tuto de Educagdo da Universidade de Lisboa tem a seguinte composi¢ao:

a) Diretor Executivo, equiparado a cargo de direg@o superior de
2.° grau;

b) Coordenadores de Area ou Divisdo, equiparados a cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau;

¢) Coordenadores de Gabinete ou Nucleo, equiparados a cargo de
direcdo intermédia de 3.° ou 4.° grau.

Artigo 2.°
Norma transitoria

Durante o primeiro mandato do Reitor ¢ aplicavel o disposto no
artigo 2.° do Anexo I dos Estatutos da Universidade de Lisboa.
207453194

Despacho n.° 16291/2013

Considerando que nos termos do artigo 46.° n.° 1 dos Estatutos da
Universidade de Lisboa (ULisboa), aprovados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013 de 18 de abril, publicados no Didrio da Republica, 2.* série
n.° 77, de 19 de abril, as unidades organicas da Universidade procedem
a revisdo dos seus Estatutos;

Considerando que a Faculdade de Arquitectura, aprovou os respetivos
Estatutos submetendo-os ao Reitor para homologagio;

Tendo sido realizada a sua apreciac@o nos termos do regime legal
aplicavel;

Ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos
da ULisboa, homologo os Estatutos da Faculdade de Arquitectura os
quais vao publicados em anexo ao presente despacho.

2 de dezembro de 2013. — O Reitor Antonio Cruz Serra.
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Estatutos da Faculdade de Arquitectura da Universidade
de Lisboa

Preambulo

A Faculdade de Arquitectura representa o elo mais recente de uma
longa cadeia de institui¢des ligadas ao ensino da arquitetura, que remon-
tam a Aula de Arquitectura dos Pagos da Ribeira, fundada no séc. XVI.
Com a institui¢do do Curso de Architectura Civil na Real Academia
de Belas Artes de Lisboa, em 1881, foi langado o ensino publico da
arquitetura.

Em 1979, foi criada a Faculdade de Arquitectura da Universidade
Técnica de Lisboa, com integracdo do Departamento de Arquitectura
da Escola Superior de Belas Artes de Lisboa. Com a fusdo entre a Uni-
versidade Técnica de Lisboa e a Universidade de Lisboa, aprovada pelo
Decreto-Lein.® 266-E/2012, a Faculdade de Arquitectura constitui uma
unidade organica da Universidade de Lisboa.

Como depositaria de uma heranga secular no ensino multidisciplinar
da arquitetura e das areas do conhecimento afins, a Faculdade persegue
a exceléncia, o progresso e a inovagdo como bases da sua dimensao
humanista, técnica e artistica, ao servigo da sociedade, desenvolvendo
a sua missao de formagao e investigacdo nos dominios da Arquitetura,
do Urbanismo e do Design.

CAPITULO1
Principios e disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Faculdade de Arquitectura, doravante designada por Faculdade, é
uma unidade organica da Universidade de Lisboa, com a natureza de
pessoa coletiva de direito publico, dotada da autonomia estatutaria, cien-
tifica, pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, nos
termos da lei e de acordo com os estatutos da Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Missao e principios orientadores

1 — A Faculdade tem por missdo assegurar a criagdo, desenvolvi-
mento e transmissdo do conhecimento cientifico, artistico e técnico nos
dominios da arquitetura, do urbanismo e do design.

2 — A ag8o da Faculdade exerce-se num quadro de liberdade intelec-
tual e artistica e de respeito pela ética, garantindo o direito de associag@o,
a valorizagdo das pessoas ¢ o desenvolvimento da sociedade.

3 — A Faculdade promove a participagdo de todos os seus membros
na vida académica, no respeito pelos principios democraticos, garantindo
condi¢des de liberdade de candidatura e independéncia no exercicio de
fungdes em orgdos colegiais, de responsabilidade e de integridade, e
valorizando a igualdade de oportunidades.

4 — A Faculdade promove a cooperagdo com outras instituigoes de
formagdo e investigagdo no ambito da Universidade e no plano nacional
e internacional, com especial destaque para os paises de lingua oficial
portuguesa.

5 — A Faculdade fundamenta as suas estratégias e decisGes em prati-
cas de avaliagdo, interna e externa e compromete-se a um exercicio re-
gular de prestac@o de contas a comunidade académica e a sociedade.

6 — A Faculdade pode realizar agdes em comum com outras entidades,
assim como criar ou participar em associagdes, fundagdes, sociedades ou
consorcios compativeis com a sua missdo e atribuigdes e com os prin-
cipios de subsidiariedade e complementaridade previstos nos estatutos
da Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Atribuicées

A Faculdade tem as atribui¢des previstas na lei e as necessarias ao
pleno exercicio da sua missdo, em particular:

a) Ministrar formacao superior em arquitetura, urbanismo e design,
em programas de licenciatura, mestrado e doutoramento, bem como
em cursos e atividades de especializacdo e de aprendizagem ao longo
da vida;

b) Realizar investigagdo cientifica de alto nivel nos dominios de
arquitetura, urbanismo e design, promovendo a inovagao, a difusdo de
resultados e a transferéncia de conhecimento para a comunidade;

c¢) Assegurar a prestacdo de servigos nos dominios da sua competéncia
e contribuir para o desenvolvimento social e cultural do pais, através
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da colaboragdo com entidades publicas e privadas e com associagdes e
organizagdes nao-governamentais;

d) Realizar atividades de divulgacdo cientifica, artistica e cultural,
contribuindo para a compreenséo e valorizagdo das areas em que de-
senvolve investigacdo e formagao;

e) Garantir a realizagdo de processos permanentes de avaliagdo das
suas atividades de formagao e investigagdo, com base em principios e
critérios de qualidade internacionalmente consagrados;

f) Desenvolver processos de aprendizagem inovadores e qualificantes
e programas de apoio aos estudantes para a sua inser¢do na vida ativa;

2) Promover a qualidade de vida e de trabalho, proporcionando a rea-
lizagdo pessoal e profissional e a inclusdo de todos os seus trabalhadores
e garantindo as melhores condigdes de formagédo e qualificagdo;

h) Estimular a ligagdo com os seus antigos alunos e respetivas es-
truturas associativas;

i) Apoiar o funcionamento do associativismo estudantil, proporcio-
nando espago e condigdes para o exercicio autonomo das suas atividades
e garantir o direito de participa¢do dos estudantes na vida da FA e o
direito de ser ouvidos sobre as atividades da instituicdo a que pertencem,
nos termos que a lei confere;

j) Fomentar a internacionalizagio e a cooperacdo cultural, cientifica e
tecnologica, através de parcerias e processos de mobilidade dos membros
da comunidade académica;

k) Aprofundar a relacdo de cooperagdo com a cidade de Lisboa e
com os paises das comunidades lus6fonas, contribuindo para valorizar
a cidade e projetar cultura portuguesa no mundo.

Artigo 4.°
Avaliagido e Garantia da Qualidade

1 — A Faculdade visa a melhoria continua da qualidade das suas
atividades, unidades e servigos, baseada num sistema interno que inclui
a autoavaliagdo e procedimentos de melhoria da qualidade.

2 — A Faculdade assegura a realizagdo de processos de avaliagao
externa das suas atividades, unidades e servicos, nos termos da lei, em
articulagdo com as entidades competentes de avaliagdo e acreditagdo,
e ainda através de mecanismos institucionais proprios, obedecendo a
principios e critérios de qualidade internacionalmente consagrados.

3 — Os resultados dos processos de avaliagdo serdo tidos em conta
na organizagao e funcionamento da Faculdade e na afetagdo de recursos
humanos e materiais.

Artigo 5.°
Associacao de Estudantes

A Faculdade reconhece e apoia, nos termos da lei, o papel da As-
sociacao de Estudantes da Faculdade, designadamente, o direito a ser
ouvida acerca dos planos e relatorios de atividades, alteragdes de Planos
de Estudo, assim como a instalar-se em espagos da Faculdade e a poder
ser associada a atividades culturais, sociais e desportivas.

Artigo 6.°
Sede, polos e simbolos

1 — A Faculdade tem sede na Rua Sa Nogueira, no Polo Universitario
do Alto da Ajuda, em Lisboa, podendo nos termos da lei criar polos
noutros locais.

2 — A Faculdade tem simbolos proprios protegidos por lei.

Artigo 7.°
Patriménio

1 — O patrimoénio da Faculdade ¢ constituido pela universalidade
de bens e direitos mobilidrios e imobiliarios que, a data da entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 266-E/2012, publicado no Diario da Republica,
1.* série, n.° 252 a 31 de Dezembro, integra o seu patrimonio privativo,
a qualquer titulo, bem como pelos imoveis do dominio privado do Es-
tado afetos ao desempenho das suas atribuigdes e competéncias, e dos
que pelo Estado ou por quaisquer outras entidades lhe venham a ser
afetados para a prossecuc@o dos seus fins, ou sejam adquiridos a titulo
0neroso, ou gratuito.

2 — A Faculdade administra, gere e dispoe livremente do seu patri-
monio, nos termos da lei, dos Estatutos da Universidade de Lisboa e
dos seus Estatutos.

Artigo 8.°
Receitas

Constituem receitas da Faculdade as referidas non.° 1 do artigo 115.°
da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro e todas as demais que lhe forem
atribuidas.
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CAPITULO IT

Governo da Faculdade de Arquitectura

SECCAO I
Orgaos
Artigo 9.°
()rgﬁos da Faculdade de Arquitectura

1 — Séo o6rgaos de governo e de gestdo da Faculdade:

a) O Conselho de Escola;

b) O Presidente da Faculdade;
¢) O Conselho Cientifico;

d) O Conselho Pedagogico;
e) O Conselho de Gestao.

2 — A Faculdade dispde ainda do seguinte 6rgao consultivo:

a) O Conselho de Coordenagao.

Artigo 10.°
Eleicdes, mandatos e incompatibilidades

1 — Aplicam-se aos membros dos 6rgéos da Faculdade as disposi¢des
constantes na lei relativamente as inelegibilidades e incompatibilida-
des.

2 — Sempre que os membros dos 6rgaos da Faculdade sejam de-
signados por eleigao, esta realiza-se dentro dos colégios eleitorais do
respetivo corpo, sendo os lugares repartidos pelas listas concorrentes
de acordo com o método de Hondt.

3 — Os mandatos dos 6rgdos da Faculdade tém a duragdo de quatro
anos, excetuando os mandatos referentes aos representantes do corpo
de alunos e o mandato do presidente do Conselho Pedagdgico, cuja
durag@o ¢ de dois anos.

4 — A eleigdo dos presidentes dos 6rgdos de governo e gestdo da
Faculdade referidos nas alineas a), ¢) e d) do n.° 1 do artigo anterior
faz-se por eleicdo dentro do respetivo 6rgdo, por voto secreto, sendo
escolhido o candidato que reunir maioria absoluta.

5 — O Presidente da Faculdade ¢ eleito pelo Conselho de Escola,
por voto secreto, sendo escolhido o candidato que reunir maioria ab-
soluta.

6 — Os membros do Conselho de Escola s6 poderao candidatar-se ao
cargo de Presidente da FA apods renuncia expressa ao seu mandato.

7 — Sao elegiveis para os cargos de presidente dos o6rgdos da Fa-
culdade os professores ou investigadores doutorados da Faculdade, de
carreira, em efetividade de fungdes, em regime de dedicacdo exclusiva,
ndo podendo os respetivos mandatos consecutivos exceder oito anos.

8 — O exercicio dos mandatos consecutivos dos membros de drgaos
de governo e gestdo da Faculdade ndo pode exceder oito anos.

9 — Os membros de orgdos da Faculdade referidos na alinea a), c)
e d) no n.° 1 do artigo 9.° ndo podem acumular fungdes noutro orgao
durante o respetivo mandato.

Artigo 11.°
Cessacao, Suspensao, Destituicio e Substituicio

1 — Considera-se que um membro de um 6rgao da Faculdade cessa
fungdes sempre que:

a) Renuncie expressamente ao exercicio das suas fungdes;

b) Esteja impossibilitado permanentemente de exercer as suas fun-
goes;

¢) Seja alvo de condenagdo proferida em processo disciplinar;

d) Perca a qualidade por que foi eleito;

e) Esteja abrangido por outras restrigdes previstas na lei.

2 — Os membros dos 6rgdos da Faculdade que suspendam ou cessem
o seu mandato, antecipadamente ou por algum dos motivos elencados no
numero anterior, sao substituidos até ao final do mesmo pelos candidatos
da sua lista de candidatura, seguindo a respetiva ordenagdo.

3 — Quando o presidente de um orgdo da Faculdade cessar ante-
cipadamente as suas fungdes, deve proceder-se a novas elei¢des pelo
6rgdo competente no prazo maximo de 30 dias corridos, sendo assumida
interinamente a fungdo de presidente pelo vice-presidente do respetivo
orgao.

4 — Os novos presidentes eleitos em substituicao tém os seus man-
datos limitados a conclusdo dos mandatos anteriores.
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5 — Durante o impedimento temporario do presidente de um 6rgao
de governo e gestao da Faculdade, assumira interinamente essa fungao
o respetivo vice-presidente.

6 — Caso a situacao de impedimento se prolongue por mais de30dias
corridos, o Conselho de Escola deve pronunciar-se acerca da conveni-
éncia da elei¢do de um novo presidente, devendo o 6rgdo competente
proceder em conformidade.

7 — Os orgdos de governo e gestdo da Faculdade referidos nas ali-
neas a), ¢) e d) do n.° 1 do artigo 9.° podem destituir o seu presidente
por decisdo devidamente fundamentada e maioria de dois ter¢os dos
seus membros.

SECCAO 11

Conselho de escola

Artigo 12.°
Natureza e composicio

1 — O Conselho de Escola ¢ o 6rgdo colegial de decisdo estratégica
e de supervisdo da Faculdade.
2 — O Conselho de Escola ¢ composto por onze membros:

a) Sete eleitos pelos professores ou investigadores;
b) Dois eleitos pelos estudantes;

¢) Um eleito pelo pessoal ndo docente;

d) Uma personalidade externa de reconhecido mérito.

3 — Os membros do Conselho de Escola ndo representam grupos
nem interesses sectoriais e sdo independentes no exercicio das suas
fungdes.

4 — O membro referido na alinea d) do n.° 2 é cooptado pelos mem-
bros eleitos, por maioria absoluta, com base em propostas fundamentadas
subscritas pelo menos por um tergo dos membros eleitos.

Artigo 13.°
Presidéncia do Conselho de Escola

1 — O presidente do Conselho de Escola ¢ eleito de entre as perso-
nalidades a que se refere a alinea a) do n.® 2 do artigo 12.°, por maioria
absoluta dos membros deste 6rgdo.

2 — O presidente do Conselho de Escola é coadjuvado por um vice-
-presidente, por este nomeado de entre as personalidades a que se refere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 12.°

Artigo 14.°
Competéncias
1 — Sédo competéncias do Conselho de Escola:

a) Eleger e destituir o seu presidente;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Elaborar e aprovar o regulamento da elei¢do do Presidente da
Faculdade e dos restantes 6rgios da Faculdade e organizar os processos
eleitorais conducentes a constituicdo desses 0rgaos;

d) Eleger o Presidente da Faculdade, por maioria absoluta dos votos
dos seus membros, nos termos do regulamento eleitoral;

e) Destituir ou suspender o Presidente da Faculdade, por decisdo
devidamente fundamentada e maioria de dois ter¢os dos seus membros,
nas condi¢des e nos termos definidos na lei;

f) Propor as iniciativas e orientagdes estratégicas que considere ne-
cessarias ao bom funcionamento da Faculdade;

2) Apreciar e supervisionar os atos do Presidente da Faculdade e do
Conselho de Gestao;

/) Pronunciar-se sobre a execugdo orgamental da Faculdade, em
articulagdo com o fiscal tinico da UL e sobre os sistemas de controlo e
o cumprimento da lei, dos estatutos e dos demais regulamentos;

i) Aprovar o plano de agdo para o mandato do Presidente da Facul-
dade;

J) Aprovar as linhas de orientagdo gerais da Faculdade nos planos
cientifico, pedagogico, financeiro e patrimonial;

k) Aprovar os planos e relatorios de atividade, nomeadamente planos
e relatorios anuais, planos estratégicos plurianuais e os planos e rela-
torios de exercicio financeiro, incluindo as contas anuais consolidadas
acompanhadas do parecer do fiscal unico da UL;

[) Aprovar propostas de criagdo, transformaca@o ou extingdo de cursos
conducentes a grau, nos termos da lei, ouvidos o Conselho Cientifico
e 0 Conselho de Gestio;

m) Emitir parecer sobre alteragdes ao plano de estudos;

n) Propor ao Reitor as propinas de cursos conducentes a grau;
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0) Propor e autorizar, nos termos da lei, a aquisi¢@o ou alienacédo de
patrimoénio da Faculdade;

p) Emitir parecer sobre a reafetagdo de pessoal docente e investigador
entre departamentos e secgdes;

q) Pronunciar-se acerca dos restantes assuntos que lhe forem apre-
sentados pelo Presidente da Faculdade;

r) Aprovar as alteragdes aos estatutos por maioria de dois ter¢os dos
votos dos seus membros.

2 — Compete ao presidente do Conselho de Escola desempenhar as
tarefas necessarias ao funcionamento do 6rgéo, nomeadamente convo-
car e presidir as reunides, dispondo de voto de qualidade, e verificar as
vagas existentes no 6rgao e promover a sua substitui¢do nos termos dos
estatutos e do regimento.

3 — O Conselho de Escola reune ordinariamente quatro vezes por ano,
podendo realizar reunides extraordinarias convocadas pelo presidente,
por sua iniciativa propria ou por solicitagdo do Presidente da Faculdade,
ou por pedido de um ter¢o dos seus membros.

SECCAO 111

Presidente da faculdade

Artigo 15.°
Natureza e exercicio do cargo

1 — O Presidente da Faculdade é o 6rgdo uninominal de represen-
tacdo interna e externa, e de mais elevada responsabilidade de gestdo
da Faculdade.

2 — O Presidente da Faculdade ¢ coadjuvado por até dois vice-
-presidentes, escolhido pelo Presidente da Faculdade de entre os pro-
fessores e investigadores doutorados, sendo por ele livremente nomeados
e exonerados.

3 — O Presidente da Faculdade fica dispensado, querendo, total ou
parcialmente, da prestacdo de servigo docente ou de investigagao.

4 — Os vice-presidentes podem, querendo, ser dispensados parcial-
mente da prestagdo de servico docente ou de investigacdo, mediante
decisdo expressa do Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente
da Faculdade.

Artigo 16.°
Competéncias
1 — Compete ao Presidente da Faculdade:

a) Conduzir a gestdo da Faculdade de acordo com os principios
estatutarios da mesma;

b) Representar a Faculdade perante os demais 6rgdos e perante o
exterior;

¢) Presidir ao Conselho de Gestdo e ao Conselho de Coordenagio;

d) Dirigir os servigos da Faculdade e aprovar os respetivos regula-
mentos;

e) Aprovar os regulamentos elaborados pelos 6rgdo de governo e
gestdo da Faculdade;

/) Elaborar o orgamento ¢ o plano de atividades, bem como o relatorio
de atividades e exercicio financeiro;

g) Designar juris de provas académicas de licenciatura, de mestrado
e de doutoramento;

h) Designar juris de reconhecimento de habilitagdes a nivel de licen-
ciatura e mestrado e de reconhecimento do grau de doutor;

i) Designar juris de equivaléncia ao grau de licenciado, mestre e
doutor;

J) Homologar o regime de prescri¢des dos cursos da Faculdade;

k) Nomear os coordenadores dos cursos e os coordenadores dos
ciclos de estudos;

/) Homologar o Conselho Cientifico da Biblioteca;

m) Nomear o professor coordenador da Biblioteca e Centro de
Documentagdo, dos laboratorios, das oficinas e de outros servigos
de apoio;

n) Criar, suspender e extinguir cursos ndo conducentes a obtengao
de grau;

0) Homologar a distribuigdo do servigo docente bem como o mapa de
distribuigao de responsabilidades das unidades curriculares;

p) Aprovar o calendario académico e os horarios das tarefas letivas
e de exames;

q) Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem-se em exercicio de fungdes até ao termo
desse ano, nos termos da lei;

r) Autorizar a abertura de concursos para o pessoal ndo docente.

s) Exercer o poder disciplinar de acordo com a lei e os estatutos da UL;
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f) Elaborar e submeter ao Conselho de Escola as propostas que ca-
re¢cam da aprovacdo, nos termos do n.° 1 do artigo 14.° dos presentes
estatutos;

u) Designar e exonerar os vogais do Conselho de Gestdo e neles
delegar competéncias;

v) Homologar os regulamentos de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias dos estudantes de todos os ciclos de estudos;

w) Homologar as nomeagdes dos diretores de departamento e dos
coordenadores de secgdo, sob proposta dos respetivos departamentos
e secgoes;

x) Homologar a nomeagdo do diretor das unidades de investigagdo
da Faculdade;

) Instituir prémios académicos e cientificos;

z) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor da UL;

aa) Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos estatutos da
UL ou nos presentes estatutos, bem como todas aquelas que ndo estejam
expressamente atribuidas a outro 6rgdo da Faculdade.

2 — As competéncias previstas nas alineas g), 4), i), j), k) e /) don.° 1
sdo exercidas sob proposta do Conselho Cientifico.

3 — O Presidente da Faculdade pode delegar nos vice-presidentes da
Faculdade e nos orgaos da Faculdade as competéncias que se revelem
necessarias a uma gestdo mais eficiente.

SECCAO IV

Conselho Cientifico

Artigo 17.°
Natureza e composicio

1 — O Conselho Cientifico ¢ o 6rgdo de governo e gestdo da Facul-
dade, que tem por missdo promover a qualidade cientifica do ensino e
da investigagdo, no respeito pelas decisdes estratégicas dos restantes
orgdos de governo.

2 — O Conselho Cientifico ¢ composto por dezanove membros:

a) Dezoito eleitos pelos professores e investigadores de carreira e
restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral, com
contrato de durag@o ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau
de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a Faculdade;

b) Um em representagdo da unidade de investigacdo da Faculdade,
sendo obrigatoriamente professor da Faculdade, de carreira, em efetivi-
dade de fungdes, em regime de dedicagdo exclusiva ou tempo integral,
eleito pelos membros da unidade de investigacao.

3 — O Presidente da Faculdade tem direito a participar nas reunides
do Conselho Cientifico, sem direito a voto.

Artigo 18.°
Presidéncia do Conselho Cientifico

1 — A presidéncia do Conselho Cientifico cabe a um dos membros a
que se refere a alinea a) don.° 2 do artigo 17.°, com categoria nao infe-
rior a de professor associado, eleito por maioria absoluta dos membros
deste 6rgdo, dispondo de voto de qualidade.

2 — O presidente do Conselho Cientifico ¢ coadjuvado por até dois
vice-presidentes, por ele nomeados de entre os membros deste orgao.

3 — O presidente do Conselho Cientifico pode, querendo, ser dispen-
sado, parcialmente, da prestagao de servigo docente ou de investigacao,
mediante decisdo expressa do Presidente da Faculdade.

Artigo 19.°
Competéncias
1 — S&o competéncias do Conselho Cientifico:

a) Eleger e destituir o seu presidente;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Promover a qualidade da investigacdo cientifica e do ensino na
Faculdade;

d) Contribuir para o plano estratégico da Faculdade e para o plano e
o relatorio anual de atividades, na matéria relativa as atividades cien-
tificas;

e) Aprovar a distribui¢do de servico docente proposta pelos depar-
tamentos;

/) Propor ao Presidente da Faculdade a criagdo, alteragdo, fusdo ou
exting@o de unidades de investigagao;

g) Propor ao Conselho de Escola a criagdo, alteragdo, fusdo ou ex-
tingdo de areas disciplinares, tendo em vista a sua incorporagao nos
estatutos;
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h) Aprovar a criagdo, alteragdo, fusdo ou extingdo de grupos de uni-
dades curriculares, sob proposta das respetivas areas disciplinares.

i) Propor ao Conselho de Escola a criagdo, transformagio ou extingdo
de cursos, incluindo os planos de estudos por eles ministrados;

j) Propor ao Conselho de Escola os regulamentos de coordenagéo dos
cursos e dos ciclos de estudos;

k) Propor ao Presidente da Faculdade os coordenadores e as comissdes
cientificas dos cursos conducentes a grau, e os coordenadores de curso
e de ciclo de estudos;

/) Nomear os coordenadores de ano dos cursos conducentes a grau;

m) Designar a composi¢do do Conselho Cientifico da Biblioteca, de
acordo com o n.° 8 do artigo 40.°

n) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas, designadamente sobre a concessdo do grau de Doutor Ho-
noris Causa pela UL;

0) Propor a realizag@o de acordos, protocolos e parcerias de indole
cientifica, e pronunciar-se sobre as propostas apresentadas pelo Presi-
dente da Faculdade;

p) Exercer as competéncias previstas na lei sobre o recrutamento e
a carreira do pessoal docente e de investigagdo, ouvidos os orgdos da
Faculdade com competéncia sobre o assunto ¢ os departamentos ¢ as
secgoes;

q) Propor a composigao dos juris de concursos académicos, ouvida
a coordenagdo da area disciplinar respetiva;

r) Propor a composic@o dos juris de provas académicas, bem como
juris de equivaléncia e de reconhecimento de graus, ouvidas as comissoes
cientificas dos respetivos cursos;

s) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios académicos, cienti-
ficos e artisticos;

t) Elaborar e aprovar o regime de prescri¢des dos cursos da Facul-
dade;

u) Dar parecer sobre os regulamentos de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias dos estudantes de todos os ciclos de estudos;

v) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei,
pelos estatutos ou pelos regulamentos da universidade.

2 — Compete ao presidente do Conselho Cientifico desempenhar as
tarefas necessarias ao funcionamento do 6rgéo, nomeadamente convo-
car e presidir as reunides, dispondo de voto de qualidade, e verificar as
vagas no 6rgdo e promover a sua substitui¢do nos termos dos estatutos
e do regimento.

3 — O Conselho Cientifico retine ordinariamente uma vez por
més, podendo haver reunides extraordinarias convocadas pelo pre-
sidente, por sua iniciativa propria ou por pedido de um tergo do
seus membros.

4 — Por decisdo do presidente do Conselho Cientifico, podem ser
convidados a participar nas reunides do 6rgdo, sem direito a voto, qual-
quer personalidade da Faculdade.

SECCAOV
Conselho Pedagégico

Artigo 20.°
Natureza e composi¢cio

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgao de governo que tem por missao
assegurar e promover a qualidade pedagogica do ensino na Faculdade,
respeitando as decisdes estratégicas dos restantes orgdos de governo.

2 — Constituem o Conselho Pedagogico:

a) Trés membros eleitos pelos professores da Faculdade, de carreira,
em efetividade de fungdes, em regime de dedicagdo exclusiva ou tempo
integral;

b) Trés representantes dos estudantes da Faculdade, por eles eleitos.

3 — O Presidente da Faculdade pode participar nas reunides do Con-
selho Pedagogico, sem direito a voto.

Artigo 21.°
Presidéncia do Conselho Pedagégico

1 — A presidéncia do Conselho Pedagodgico cabe a um dos mem-
bros a que se refere a alinea @) do n.° 2 do artigo 20.°, eleito por
maioria absoluta dos membros deste 6rgdo, o qual dispde de voto de
qualidade.

2 — O presidente do Conselho Pedagdgico é coadjuvado por um
vice-presidente, nomeado de entre os membros do 6rgédo a que se refere
a alinea a) do n.° 2 do artigo 20.°
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Artigo 22.°
Competéncias
1 — Séo competéncias do Conselho Pedagogico:

a) Eleger o seu presidente;

b) Elaborar e aprovar o seu regimento;

¢) Aprovar os regulamentos de avaliagcdo de conhecimentos e com-
peténcias dos estudantes de todos os ciclos de estudos, e submeté-los a
homologagdo do Presidente da Faculdade;

d) contribuir para o plano estratégico da Faculdade e para o plano
e o relatorio anual de atividades, na matéria relativa as orientagdes
pedagogicas;

e) Assegurar e promover a qualidade pedagdgica, em particular dos
métodos de ensino, de avaliagdo e da gestdo e otimizagdo de espacgos
e tempos letivos de contacto com os alunos no ambito dos horarios de
tarefas letivas;

f) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes e a sua analise e divulgacdo, nomeadamente pela realizagdo
de inquéritos regulares;

2) Identificar e analisar situagdes que constituam falhas pedagogicas e
desenvolver as providéncias necessarias a sua resolu¢do, nomeadamente
pela elaboragdo de recomendagdes e pareceres para o Presidente da Fa-
culdade e para o Conselho Cientifico, e acompanhar a sua resolugio;

h) Elaborar o calendario académico e os horarios de tarefas letivas
e de exames;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
e pelos estatutos.

2 — Compete ao presidente do Conselho Pedagdgico desempenhar
as tarefas necessarias ao funcionamento do 6rgdo, nomeadamente con-
vocar e presidir as reunides, dispondo de voto de qualidade, e verificar
as vagas existentes no 0rgdo e promover a sua substituicdo nos termos
dos estatutos e do regimento.

3 — O Conselho Pedagdgico reune ordinariamente uma vez por
més, podendo realizar reunides extraordinarias convocadas pelo pre-
sidente, por sua iniciativa propria ou por pedido de um tergo dos seus
membros.

4 — Por decis@o do Conselho Pedagogico, pode ser convidado a
participar nas reunides do Conselho Cientifico, sem direito a voto,
qualquer membro da Faculdade para se pronunciar sobre assuntos da
sua especialidade.

SECCAO VI
Conselho de Gestao

Artigo 23.°
Natureza e composi¢io

1 — O Conselho de Gestdo ¢é o orgdo encarregado da gestdo admi-
nistrativa, patrimonial e financeira da Faculdade.
2 — Constituem o Conselho de Gestéo:

a) O Presidente da Faculdade, que preside;

b) O vice-presidente ou vice-presidentes da Faculdade;

¢) Dois vogais docentes designados pelo Presidente da Faculdade;
d) Um vogal ndo docente designado pelo Presidente da Faculdade.

3 — As deliberagdes do Conselho de Gestéo sdo aprovadas por maio-
ria absoluta dos seus membros, sem prejuizo das disposi¢des legais
aplicaveis.

4 — Pode ser convocado ou convidado pelo Conselho de Gestao para
participar nas reunides deste 6rgdo, sem direito a voto, qualquer membro
da Faculdade ou individualidade externa.

Artigo 24.°
Competéncias
Sao competéncias do Conselho de Gestao:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Realizar a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da Fa-
culdade;

¢) Fixar taxas e emolumentos;

d) Autorizar o pagamento de remuneragdes complementares;

e) Elaborar, avaliar e atualizar o inventario dos bens que constituem
o patrimonio da Faculdade;

f) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagéo e extingdo de recursos
técnico-administrativos e culturais;

2) Propor ao Presidente da Faculdade os regulamentos de organizagio
e de funcionamento dos servigos de natureza administrativa e de apoio
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técnico, na matéria em que se fixem a qualificagdo, o grau e a designagao
dos cargos dirigentes desses mesmos servigos;

h) Exercer as demais competéncias delegadas pelo Presidente da
Faculdade.

SECCAO VII

Conselho de Coordenagao

Artigo 25.°
Natureza e composi¢cio

1 — O Conselho de Coordenagdo ¢ um 6rgéo consultivo da Facul-
dade, responsavel pela articulagdo e implementacdo das decisoes dos
diferentes orgaos.

2 — Constituem o Conselho de Coordenagao:

a) O Presidente da Faculdade, que preside;
b) O presidente do Conselho Cientifico;

¢) O presidente do Conselho Pedagogico;
d) Os presidentes dos Departamentos.

Artigo 26.°
Competéncias
1 — Sao competéncias do Conselho de Coordenagéo:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Concertar e articular a implementacdo das estratégias cientificas,
pedagogicas e administrativas da Faculdade;

¢) Exercer as demais competéncias delegadas pelo Presidente da
Faculdade.

2 — O Conselho de Coordenagdo reune ordinariamente duas vezes
por semestre, podendo realizar reunides extraordinarias convocadas
pelo presidente, por sua iniciativa propria ou por pedido de um terco
dos seus membros.

3 — Pode ser convidado a participar nas reunides do Conselho de
Coordenagdo, sem direito a voto, qualquer membro da Faculdade.

CAPITULO 11

Estrutura e Organizacio

SECCAO1
Estrutura e Composicao Organica

Artigo 27.°
Composi¢ao organica

1 — A Faculdade desenvolve a sua atividade com base em recursos
cientifico-pedagogicos e recursos técnico-administrativos.

2 — Aos recursos cientifico-pedagdgicos cabe assegurar a missdo de
formagao e investigagdo da Faculdade.

3 — Aos recursos técnico-administrativos cabe assegurar a qualidade
e eficiéncia dos recursos disponiveis.

SECCAO II
Recursos Cientifico-Pedagdgicos

Artigo 28.°
Natureza e composicio

1 — A Faculdade organiza a sua estrutura de ensino e conhecimento
com base em areas disciplinares, departamentos e secgdes.

2 — AFaculdade organiza a sua estrutura de investigagao com base no
Centro de Investigagdo em Arquitectura, Urbanismo e Design, doravante
designado CIAUD.

Artigo 29.°
Ensino
1 — O ensino na Faculdade organiza-se com base em:

a) Cursos conducentes a grau, no ambito da arquitetura, urbanismo
e design, em todos os ciclos de estudos do ensino superior universi-
tario;
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b) Cursos ndo conducentes a grau, que podem ser de especializagdo
ou de formagao profissional.

2 — As estruturas proprias de ensino que promovem a organizagao
cientifico-pedagodgica dos cursos ministrados pela Faculdade compre-
endem:

a) Os coordenadores de curso;

b) Os coordenadores de ciclo de estudos;

¢) Os coordenadores de ano;

d) As comissoes cientificas de curso;

e) As comissoes cientificas de ciclo de estudos.

3 — A composigao e coordenagdo das estruturas referidas no nime-
ro2sdo definidas pelo Conselho Cientifico.

4 — A composicdo das comissdes cientificas referidas nas ali-
neas d) e ¢) do n.° 2 inclui obrigatoriamente os coordenadores de
areas disciplinares envolvidas nos cursos, conforme referido no
n.° 1 do artigo 32.°.

SUBSECCAO I
Areas Disciplinares

Artigo 30.°
Natureza e composicio

1 — As areas disciplinares correspondem a grandes dominios do
conhecimento cientifico que contribuem para a formagao e investigacdo
desenvolvida pela Faculdade.

2 — As areas disciplinares da Faculdade séo:

a) Arquitetura;

b) Urbanismo;

¢) Design;

d) Ciéncias Sociais e do Territorio;

e) Desenho, Geometria e Computacao;

f) Historia e Teoria da Arquitetura, Urbanismo e Design;
g) Tecnologias da Arquitetura, Urbanismo e Design.

3 — As areas disciplinares s@o constituidas por grupos de unidades
curriculares dos planos de estudos e integram todos os docentes a elas
afetos.

4 — Os grupos de unidades curriculares sao aprovados pelo Conselho
Cientifico, sob proposta da respetiva area disciplinar.

Artigo 31.°
Coordenacio e regéncia

1 — Cada éarea disciplinar possui um coordenador que corresponde
a um dos membros dessa area disciplinar, com categoria ndo inferior
a professor associado, eleito pelos professores doutorados de carreira
da respetiva area disciplinar, em efetividade de fungdes, em regime de
dedicagdo exclusiva ou tempo integral.

2 — Cada grupo de unidades curriculares ¢ coordenado pelo do-
cente mais graduado mais antigo desse grupo de unidades curricu-
lares.

3 — Cada unidade curricular é regida pelo docente designado pelo
coordenador do grupo de unidades curriculares de entre os docentes mais
graduados que a lecionam, garantindo a equidade nessa designacéo, ao
longo dos anos.

Artigo 32.°
Competéncias

1 — Compete ao coordenador da area disciplinar desempenhar as
tarefas solicitadas pelo Conselho Cientifico e integrar as comissdes
cientificas dos respetivos cursos e ciclos de estudo.

2 — Compete ao coordenador do grupo de unidades curriculares
coordenar, com os restantes professores do seu grupo, os programas,
o estudo e a aplicagdo de métodos de ensino e investigagdo relativos
as unidades curriculares que constituem o grupo em harmonia com a
observancia do principio da liberdade de orientagdo cientifica e peda-
gogica dos docentes.

3 — Compete ao regente de unidade curricular conceber o respetivo
programa e coordenar, com os restantes docentes, a aplicagdo de mé-
todos de ensino e aprendizagem relativos a essa unidade curricular em
harmonia com a observancia do principio da liberdade de orientagdo
cientifica e pedagogica dos docentes.
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SUBSECCAO 11
Departamentos e secgoes

Artigo 33.°
Natureza e composicio

1 — Os departamentos sdo estruturas organizativas a nivel de ensino/
docéncia de apoio a criagdo e transmissdo de conhecimento, consti-
tuindo a base de organizagdo e gestdo de recursos humanos cientifico-
-pedagogicos.

2 — Sao departamentos da Faculdade:

a) o departamento de Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Design;
b) o departamento de Artes, Humanidades e Ciéncias Sociais.

3 — Os departamentos sdo compostos por secgdes que correspondem
as areas disciplinares descritas no n.° 2 do artigo 30.° .

4 — O departamento de Projeto de Arquitetura, Urbanismo e Design
compreende:

i) A secgdo de Projeto de Arquitetura;

i) A secgao de Projeto de Urbanismo;

iii) A secgdo de Projeto de Design;

iv) A seccao de Tecnologias da Arquitetura, Urbanismo e Design.

5 — O departamento de Artes, Humanidades e Ciéncias Sociais
compreende:

i)A secgdo de Ciéncias Sociais e do Territorio;
ii) A secgdo de Desenho, Geometria e Computagdo;
iif) A sec¢do de Historia e Teoria da Arquitetura, Urbanismo e Design.

6 — Sao membros do departamento todos os docentes afetos as areas
disciplinares que o integram.

7 — Sao membros da secc¢do todos os docentes afetos a area disci-
plinar que a integra.

Artigo 34.°
Presidéncia do Departamento
1 — A presidéncia do departamento tem a seguinte estrutura:

a) O presidente de departamento;

b) A comissdo executiva de departamento, que ¢ composta pelo di-
retor de departamento e pelos coordenadores das sec¢des desse depar-
tamento;

¢) O conselho de departamento, que € composto por todos os docentes
doutorados que o integram.

2 — A Presidéncia do departamento cabe a um dos diretores das
secgdes que o compde, eleito pelos professores doutorados de carreira
do departamento, em efetividade de fung¢des, em regime de dedicago
exclusiva ou tempo integral.

Artigo 35.°
Competéncias do Departamento
1 — O presidente de departamento tem as seguintes competéncias:

a) Representar o departamento;

b) Presidir ao conselho e 4 comissdo executiva do departamento;

¢) Integrar o Conselho de Coordenagdo da Faculdade;

d) Coordenar as atividades do departamento e implementar as decisdes
e propostas do conselho de departamento;

e) Elaborar o plano e o relatorio anuais de atividades do departamento
e submeté-los a aprovacéo do conselho de departamento;

/) Desempenhar as tarefas necessarias ao funcionamento do departa-
mento, nomeadamente convocar e presidir as reunides do conselho de
departamento, dispondo de voto de qualidade.

2 — A comissdo executiva do departamento tem por fungéo coadjuvar
o presidente do departamento.
3 — O conselho de departamento tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o plano e relatério anuais de atividades do departa-
mento;

b) Propor ao Conselho Cientifico a distribui¢@o do servigco docente
respeitante ao departamento para o ano letivo subsequente;

¢) Deliberar sobre outras matérias respeitantes ao departamento.

4 — O conselho de departamento retine ordinariamente uma vez por
ano, e extraordinariamente sob convocagdo do presidente de depar-
tamento, por iniciativa deste ou a pedido de um ter¢o dos seus mem-
bros.
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Artigo 36.°
Direcio da secciao
1 — A direcdo da secgdo tem a seguinte estrutura:

a) O diretor de sec¢ao;

b) O secretario da secgdo, docente doutorado de carreira integrado
na sec¢ao;

¢) O conselho de seccdo, que ¢ composto por todos os docentes
doutorados que a integram.

2 — A diregdo da secgdo cabe ao coordenador da area disciplinar
respetiva.
3 — O secretario da sec¢do ¢ nomeado e exonerado pelo diretor da
seccao.
Artigo 37.°
Competéncias da Seccio
1 — O diretor de seccdo tem as seguintes competéncias:

a) Representar a secgao;

b) Integrar a comissdo executiva do departamento;

¢) Dar parecer sobre pedidos de equivaléncia, integragao curricular e
acreditacdo, relativamente as matérias proprias da secg@o;

d) Coordenar as atividades da sec¢do e implementar as decisdes e
propostas do conselho de seccéo;

e) Elaborar o plano e o relatério anuais de atividades e submeté-los
a aprovagao do conselho de sec¢do;

/) Propor o recrutamento e recondugio de docentes afetos a sec¢ao,
ouvido o conselho de secco e os coordenadores dos grupos de unidades
curriculares;

2) Elaborar a distribuicdo do servigo docente respeitante a seccdo
para o ano letivo subsequente;

h) Dar parecer sobre pedidos de licenga sabatica, dispensa de servigo
docente e equiparagdes a bolseiro de longa duragao, ouvido o conselho
de secgéo;

i) Desempenbhar as tarefas necessarias ao funcionamento da secgao,
nomeadamente convocar e presidir as reunides do conselho de sec¢ao,
dispondo de voto de qualidade.

2 — O secretario da secc¢do tem por fungdo coadjuvar e representar
o diretor da secg¢@o.
3 — O conselho de secgdo tem as seguintes competéncias:

a) Eleger o coordenador da area disciplinar correspondente, de entre
os coordenadores dos grupos de unidades curriculares, por maioria dos
votos dos seus membros, podendo destitui-lo por dois ter¢os dos votos
dos mesmos;

b) Propor ou aprovar propostas de recrutamento e recondugio de
docentes necessarios a atividade letiva das unidades curriculares afetas
a seccdo;

¢) Aprovar a proposta de distribui¢do do servigo docente respeitante
a secgdo para o ano letivo subsequente;

d) Propor o seu representante para o Conselho Cientifico da Biblio-
teca;

e) Propor e dar parecer sobre a aquisi¢cdo de equipamento cientifico
e bibliografico e seu uso;

f) deliberar sobre outras matérias respeitantes a sec¢ao.

4 — O conselho de secgdo reune ordinariamente uma vez por se-
mestre, e extraordinariamente sob convocagao do diretor de secg@o, por
iniciativa deste ou a pedido de um tergo dos seus membros.

SUBSECGAO 111
Investigagao

Artigo 38.°
Unidades de Investigacio

1 — A Faculdade tem a sua estrutura de investigag@o organizada no
ambito do CIAUD, uma unidade de investigagao creditada e avaliada
no ambito do sistema de investiga¢do definido pela Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia.

2 — Todos os docentes doutorados da Faculdade sdo membros do
CIAUD, podendo requerer ao Presidente da Faculdade a sua nao in-
clusdo.

3 — A Faculdade estimula e apoia parcerias nacionais e internacionais
para promogdo da investigagdo nas areas da arquitetura, urbanismo e
design, podendo para tal criar estruturas de investigagdo adequadas, na
dependéncia do CIAUD, ouvido o Conselho Cientifico.
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4 — O CIAUD deve apresentar ao Conselho Cientifico, o seu plano
de acdo e relatorio de atividades anual, e submeter a aprovagdo ao
Conselho de Escola.

5 — Compete ao CIAUD eleger um membro do Conselho Cientifico,
de acordo com o estabelecido na alinea b) do n.° 2 do artigo 17.°.

SUBSECCAO IV
Prestacéo de Servigos

Artigo 39.°
Prestacao de Servigos

1 — A prestagdo de servigos da Faculdade, vocacionada para transfe-
réncia de conhecimento e apoio a comunidade, no Aambito da arquitetura,
do urbanismo e do design, ¢ feita através do Centro de Prestagdo de
Servigos, sob dependéncia direta do Presidente da Faculdade.

2 — O Centro de Prestagao de Servigos compreende unidades de
prestacao de servigos, aprovadas pelo Conselho de Gestao, sob proposta
do Presidente da Faculdade.

3 — O Presidente da Faculdade deve elaborar o regulamento do centro
de prestagdo de servicos, que define a sua estrutura interna e regras de
funcionamento, e ainda os requisitos minimos necessarios a criagao das
unidades de prestacdo de servigos.

SECCAO IIT

Recursos Técnico-Administrativos

Artigo 40.°
Servicos

1 — Compete aos servigos da Faculdade a missdo de assegurar o
apoio técnico ¢ administrativo as atividades da Faculdade e aos res-
petivos Orgaos.

2 — A estrutura dos servigos da Faculdade esta organizada em divi-
soes, sob a orientagdo e dependéncia do Presidente:

a) A divisdo académica, que exerce a sua atividade no dominio da
gestao dos servigos ¢ atividades académicas e da gestdo da vida escolar
dos estudantes e compreende:

i) A secretaria de graduagdo;
i) A secretaria de pos-graduacao;
iii) A secretaria de mobilidades.

b) A divisdo administrativa, que exerce a sua atividade nos dominios
da gestdo de pessoal e vencimentos, classificacdo e registo da corres-
pondéncia oficial dos 6rgdos e compreende:

i) A secgdo de recursos humanos;
i) A secgdo de expediente e arquivo;
iii) Os servigos gerais.

¢) A divisdo financeira, que exerce a sua atividade nos dominios
patrimonial, da gestdo contabilistica e da tesouraria e compreende:

i) A secgdo de contabilidade;

ii) A secgdo de tesouraria;

iii) A sec¢do de compras;

iv) A seccdo do patrimonio e inventario;

v) A secgdo de gestdo financeira de projetos 1&D.

3 — Constituem-se ainda enquanto servigos da Faculdade outras estru-
turas de apoio as atividades académicas e de gestdo que funcionam na de-
pendéncia direta do Presidente da Faculdade, como a biblioteca e centro de
documentacao, os laboratorios, as oficinas, e outros servigos especializados.

4 — Areorganizagao, fusdo, criagao e extingao de outras estruturas de
apoio pode ser realizada por despacho do Presidente da Faculdade.

5 — A coordenagdo dos servigos previstos no n.° 3 e 4 compete ao
Presidente da Faculdade, que pode delegar estas competéncias num
vice-presidente.

6 — A biblioteca e centro de documentacdo ¢ coordenada por um
docente nomeado pelo Presidente da Faculdade, apoiado pelo Conse-
lho Cientifico da Biblioteca constituido por um docente de cada area
disciplinar, aprovado pelo Conselho Cientifico e homologado pelo
Presidente da Faculdade.

7 — O Conselho Cientifico da Biblioteca pronuncia-se sobre o acervo
e novas aquisigdes.

8 — A organizagdo estrutural e o conteudo funcional dos servigos
consta de regulamento interno, elaborado pelo Presidente da Faculdade
e aprovado pelo Conselho de Escola.
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Artigo 41.°
Gabinetes de apoio

1 — A Faculdade dispde de gabinetes de apoio que funcionam da
dependéncia direta do Presidente da Faculdade.

2 — A criagdo, exting@o ou alteragdo dos gabinetes de apoio ¢ da
competéncia exclusiva do Presidente da Faculdade.

3 — A coordenagio dos gabinetes de apoio sera assegurada por docente
ou investigador doutorado designado pelo presidente da Faculdade.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 42.°
Revisio e alteracao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos podem ser revistos, em consonancia com
a alinea r) do n.° 1 do artigo 14.° dos presentes estatutos:

a) Ordinariamente, por deliberagdo do Conselho de Escola, quatro
anos apos a data de publicagdo ou de revisao;

b) Extraordinariamente, em qualquer momento, sob proposta do Con-
selho de Escola, do Presidente da Faculdade ou do Conselho Cientifico.

2 — As alteragdes aprovadas inserir-se-d0 no lugar proprio dos esta-
tutos, apos o que serdo estes remetidos ao Reitor para homologagéo e
publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

1 — Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

2 — De acordo com o estipulado no n.° 4 do artigo 46 dos Estatutos
da Universidade de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril de 2013, os mandatos e composi¢do dos drgaos
de governo da Faculdade referidos nas alineas a), b), ¢), e d) do n.° 1
do artigo 9.° mantém-se em vigor até ao termo previsto na sua eleicao,
passando a aplicar-se as competéncias previstas nestes estatutos com a
sua entrada em vigor.

3 — O orgao referido na alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° deve ser
recomposto de acordo com a publicagdo dos presentes estatutos.

4 — Os outros Orgdos e estruturas proprias criados com os presentes
estatutos devem ser implementados num prazo maximo de 60 dias
corridos apés a publicag@o no Didrio da Republica, nomeadamente os
referidos nos artigos 30.°, 31°, 32°, 33°, 34°, 35°,36°, 37°, 38° ¢ 39°.

5 — A Assembleia de Escola cessa fungdes com a entrada em vigor
dos presentes estatutos.

6 — O Conselho Cientifico deve aprovar os grupos de unidades
curriculares no prazo maximo de 60 dias corridos apds a entrada em
vigor dos presentes estatutos.

7 — As éreas disciplinares referidas no n.° 2 do artigo 30.° correspon-
dem as dreas cientificas dos planos de estudos em vigor.

8 — A area cientifica de Desenho e Comunicagdo Visual referida nos
planos de estudo em vigor corresponde a area disciplinar de Desenho,
Geometria e Computagdo referida na alinea e) do n.° 2 do artigo 30.°
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Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 809/2013

Por despacho de 22 de outubro de 2013, do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com a licenciada Maryam Malmir, para desempenhar as fungdes de
Monitor, para o Departamento de Ciéncias Farmacologicas, em regime de
tempo parcial, com efeitos a partir de 23 de dezembro de 2013 e até 22 de de-
zembro de 2014, nas condig¢des previstas no artigo 33.°-A do Estatuto da Car-
reira Docente Universitaria, publicado em anexo ao DecretoLei n.° 205/2009
de 31 de agosto, com direito a uma gratificagdo mensal correspondente a
30 % do escaldo 1, indice 100, da tabela remuneratoria aplicavel aos do-
centes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de dezembro de 2013. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
207452765





