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Nome Data
nascimento
Sandra Vieira de Sousa Santos. . ................ 08-08-1986
Cesar Santos Chaves ......................... 04-12-1980
ErichMartins . . ........... ..., 29-06-1972

5 de dezembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207451606

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Aviso n.° 15213/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da lei preambular e o artigo 72.° do anexo 1da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro (RCTFP), torna-se publico que, na sequéncia do meu
despacho, de 21 de novembro de 2013, que permitiu o recurso a reserva
de recrutamento constituida ap6s a conclus@o do procedimento concursal
comum aberto por aviso n.° 13917/2012, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, de 18 de outubro de 2012, foi autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a assistente técnica do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas
de Santa Maria dos Olivais Carla Susana da Costa Santos Moita para o
exercicio de fungdes na carreira de assistente técnico do mapa de pessoal
desta Dire¢@o-Geral, area funcional — financeira, continuando a auferir
a remuneragao de € 717,46, correspondente ao intervalo entre a 1.* e a
2.2 posi¢ao remuneratoria, € 0 5.° ¢ 7.° nivel remuneratorio, com efeitos
a 1 de dezembro de 2013.

Com a celebragdo do contrato inicia-se o periodo experimental, com
a durag@o de 180 dias, nos termos previstos na alinea ) do n.° 1 do
artigo 76.° do RCTFP.

4 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207450164

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 16259/2013

Considerando que, através da Portaria n.° 293/2012, de 28 de setem-
bro, foi fixada a estrutura nuclear desta Secretaria-Geral e definidas as
competéncias das respetivas unidades organicas, na sequéncia do que
foi publicado no Decreto-Lei n.° 124/2012, de 20 de junho.

Considerando que, através do Despacho 13761/2012 de 24 de outubro,
foi criada a estrutura orgénica flexivel desta Secretaria-Geral.

Considerando que, decorrido mais de um ano de funcionamento e
concluido o processo de extingdo por fusdo, importa agora adequar
a estrutura organica flexivel a nova realidade, entretanto consolidada
e relativamente a qual se pretendem introduzir alguns ajustamentos
funcionais, determino:

A extingdo da Divisdo de Qualidade, Organizago e Inovagao, da
Divisao de Documentagdo e Arquivo, da Divisdo de Apoio a Audito-
ria, do nucleo de administragdo de recursos humanos e do nucleo de
comunicacdo ¢ informagao e a criacdo da Divisdo de Planeamento e
Organizagao, da Divisdo de Apoio a Prestacdo Centralizada de Servigos
e da Divisdo de Informagdo e Comunicagao, nos termos das disposi¢des
da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Assim, a nova estrutura organica flexivel passa a ter a seguinte cons-
tituigdo:

1 — A Direcéo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, abre-
viadamente designada por DSGRH, a que se refere o artigo 3.° da Por-
taria n.° 293/2012, de 28 de setembro, integra as seguintes unidades
organicas flexiveis:

1.1 — A Divisao de Gestdo e Formagao de Recursos Humanos, abre-
viadamente designada por DGFRH, a qual compete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos e pareceres técnico-juridicos relativos a gestao de
recursos humanos, designadamente em matéria dos novos regimes de

Didario da Republica, 2." série — N.° 243 — 16 de dezembro de 2013

vinculagdo, carreiras e remuneragdes, do contrato de trabalho em fungoes
publicas, do recrutamento e selegdo, da avaliagdo de desempenho dos
trabalhadores e do estatuto do pessoal dirigente, promovendo a adequada
e uniforme aplicac@o desses regimes no ambito do ministério;

b) Programar e acompanhar as agdes de recrutamento, selecdo e
acolhimento;

c) Identificar as necessidades de formagao e de aperfeicoamento
profissionais, numa perspetiva integrada com vista ao desenvolvimento
dos recursos humanos da Secretaria-Geral e do ministério.

d) Praticar os atos de administracdo e assegurar o processamento
das remuneragdes e outros abonos devidos aos trabalhadores do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral e dos demais servigos e organismos
integrados do ministério, procedendo igualmente a liquidagao dos res-
petivos descontos;

e) Assegurar, nos termos legais, o controlo e registo da assiduidade e
do trabalho extraordinario dos trabalhadores da Secretaria-Geral e dos
demais servigos e organismos integrados do ministério;

f) Instruir os processos de aposentagdo e de submissao a junta médica
dos trabalhadores da Secretaria-Geral e dos demais servigos e organismos
integrados do ministério;

g) Assegurar a gestao dos processos relativos aos trabalhadores colo-
cados em mobilidade especial (SME), de acordo com as diferentes fases,
em articulagdo com as entidades competentes na matéria;

h) Efetuar o carregamento dos dados relativos aos trabalhadores em
SME, e respetiva atualizagdo, nas correspondentes bases de dados da
Administragdo Publica, nomeadamente no SigaME;

1.2 — A Divisdo de Planeamento e Organizagdo, abreviadamente
designada por DPO, a qual compete, nomeadamente:

a) Elaborar os instrumentos de apoio a implementagao do ciclo anual
de gestdo, nomeadamente o Plano e o Relatério de Atividades da SG;

b) Assegurar o processo de avaliagdo do desempenho ao nivel do
SIADAP 1 da SG, através da elaboragédo do respetivo QUAR e relatorios
de autoavaliagdo;

c) Elaborar e manter atualizado o manual de procedimentos internos;

d) Elaborar o manual de procedimentos no ambito da PCS;

e) Organizar e manter atualizada a informagao relativa aos recur-
sos humanos do ministério e proceder a elaboragdo de indicadores de
gestao;

/) Elaborar o balango social da Secretaria-Geral e o balango social
consolidado do ministério;

2) Estudar e promover a aplicagdo de normas sobre a gestdo de se-
guranga, higiene e satide no trabalho, assegurando o seu acompanha-
mento;

h) Dinamizar a gestdo interna da SG, de modo a promover a inovagao
e a mudanca organizacional.

2 — A Direcéo de Servigos Financeiros, abreviadamente designada
por DSF, a que se refere o artigo 4.° da Portaria n.° 293/2012, de 28 de
setembro, integra a seguinte unidade organica flexivel:

2.2 — A Divisao de Acompanhamento e Controlo Orgamental, abre-
viadamente designada DACO, a qual compete, no ambito Secretaria-
-Geral, dos Gabinetes e da prestacdo centralizada de servigos, nomea-
damente:

a) Elaborar os projetos anuais de orgamento de funcionamento e de
investimento, em colaboragdo com os respetivos servigos integrados;

b) Analisar os or¢amentos, propondo as alteragdes necessarias a sua
boa execugdo;

c) Executar a receita através do SGR — Sistema de Gestdo da Re-
ceita;

d) Preparar os indicadores orgamentais necessarios a gestao, controlo
e acompanhamento das atividades;

e) Acompanhar, em termos financeiros, a execucgdo de projetos co-
financiados no dmbito de sistemas de incentivos ou programas de fi-
nanciamento;

/) Preparar os elementos orgamentais necessarios para os relatorios
de atividades;

g) Acompanhar a execucdo financeira e material dos projetos de
investimento;

h) Preparar e assegurar os reportes orcamentais solicitados pela
Diregéo-Geral do Orgamento e por outros organismos da AP;

i) Elaborar a prestagdo anual e intercalares de contas.

2.2.1 — A Diregdo de Servigos Financeiros integra também o nicleo
de contabilidade e tesouraria ao qual compete:

a) Assegurar a contabiliza¢do atualizada das despesas e das receitas de
cada uma das estruturas or¢amentais operadas, nos sistemas de registo
contabilistico disponibilizados, de acordo com as regras da contabilidade





