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 Aviso n.º 15122/2013
Para os devidos efeitos se faz público que, por meu despacho de 18 de 

outubro de 2013, proferido nos termos do disposto no art.º58.º, n.º 3.º e 
4.ºda Lei n.º 169/99 de 18 de setembro, com as alterações introduzidas 
pela Lei n.º 5 -A/2002 de 11 de janeiro, nomeei Luís Videira Poço, para 
Vereador em regime de permanência, com início de funções a partir de 
21 de outubro de 2013.

27 de novembro de 2013. — O Presidente da Câmara, Rui Manuel 
Saraiva Ventura.

307429356 

 MUNICÍPIO DE POMBAL

Aviso n.º 15123/2013
Para os devidos efeitos e nos termos do n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de abril, notificam -se, do ato de homologação 
das listas unitárias de ordenação final, efetuado por meus despachos 
de 15 de novembro de 2013, todos os candidatos aos procedimentos 
concursais comuns abertos para ocupação de postos de trabalho para 
a carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e não ocupados no 
Mapa de Pessoal deste Município, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado, publicitados no aviso 
n.º 4366/2013, publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 61, de 
27 de março de 2013, a seguir referidos:

(1) Posto de trabalho — área de Gestão de Recursos Humanos, para a 
Secção de Recursos Humanos — Departamento Municipal de Recursos 
Humanos e Modernização Administrativa — Referência A;

(1) Posto de trabalho — área de Segurança no Trabalho — Unidade de 
Projetos, Controlo e HST — Departamento Municipal de Obras — Re-
ferência B; e,

(1) Posto de trabalho — área de Solicitadoria, para a Unidade Jurí-
dica — Referência C.

Mais se informa, que aquelas listas unitárias de ordenação final se en-
contram afixadas no átrio do Edifício dos Paços do Concelho e na página 
eletrónica da Câmara Municipal de Pombal em (www.cm -pombal.pt), no 
separador concursos de pessoa, para aí poderem ser consultadas.

19 de novembro de 2013. — O Presidente da Câmara, Luís Diogo 
Paiva Morão Alves Mateus, Dr.

307412475 

 MUNICÍPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.º 15124/2013
Para os devidos efeitos torna -se público, que nos termos dos arti-

gos 234.º e 235.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado 
o regresso antecipado com efeitos a 2 de dezembro de 2013, da licença 
sem remuneração do trabalhador Carlos Alberto Marinho Carvalho, 
Técnico Superior, a qual teve início a 11 de novembro de 2013, tendo 
sido requerida pelo período de 360 dias.

3 de dezembro de 2013. — O Presidente da Câmara, Rui Vaz Alves.
307441084 

 MUNICÍPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.º 15125/2013

Procedimento concursal comum para contratação a termo
resolutivo certo de 1 auxiliar de ação educativa (m/f)

1 — Nos termos do disposto na alínea a) do n.º 3 do artigo 19.º da 
Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/1, torna -se público que na sequência da 
deliberação da Câmara Municipal de 29 de novembro de 2013, se en-
contra aberto pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da data da publicação 
no Diário da República procedimento concursal para celebração de 
contrato de trabalho em funções públicas a termo resolutivo por tempo 
determinado para o exercício de funções correspondentes à carreira e 
categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Ação Educativa e 
para o período compreendido entre 06 de janeiro de 2014 e 11 de julho 
de 2014, para assegurar necessidades urgentes de funcionamento das 
entidades empregadoras públicas ao abrigo da alínea e) do n.º 1 do ar-

tigo 93 da Lei n.º 59/2008 de 11/9, para exercerem funções nos seguintes 
Jardins de Infância do Município:

2 — Número de postos de trabalho: 1 Assistente Operacional, Auxiliar 
de Ação Educativa para o Centro Escolar.

3 — Caracterização do posto de trabalho referidos no n.º 2: Colaborar 
nas áreas de apoio à atividade pedagógica, de ação social e do apoio 
geral no domínio do processo educativo.

3.1 — Habilitações literárias para o posto de trabalho referido no 
n.º 2: Escolaridade obrigatória, tendo em conta a data de nascimento 
dos indivíduos, nos termos do disposto no Decreto -Lei n.º 538/79 e na 
Lei n.º 46/86 de 31/12 e 14/10, respetivamente.

3.2 — Remuneração para o posto de trabalho referido no n.º 2: A 
correspondente a Posição Remuneratória entre 1.ª e 2.ª e Nível Remu-
neratório 1 e 2 a que corresponde 487.46 €.

4 — Local de Trabalho: Área do Município de Torre de Moncorvo.
5 — Requisitos de Admissão: Os previstos no artigo 8.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27/2; Lei n.º 59/2008, de 11/9 e Portaria n.º 83 -A/2008 
de 22/1, a saber:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Cons-
tituição, convenção internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;
c) Não estar inibidos de exercício de funções públicas ou não interdito 

para o exercício das funções a que se propõe desempenhar;
d) Possuir robustez física e o perfil psíquico indispensável ao exer-

cício das funções;
e) Ter cumprido as leis de vacinação obrigatória.

6 — Os candidatos são dispensados da apresentação dos documentos 
comprovativos dos requisitos a que se referem as alíneas a), b), c), d) 
e e) do n.º 5 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso 
de honra, no próprio requerimento e em alíneas separadas a situação 
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

Não podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e não se 
encontrando em mobilidade, ocupam postos de trabalho previstos no 
mapa de pessoal do órgão ou serviço idênticos aos postos de trabalho 
para cuja ocupação se publicita o procedimento.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alíneas a) e b) do n.º 5 do 
artigo 6.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27/2, que o recrutamento se inicie de 
entre trabalhadores que não pretendam conservar a qualidade de sujeitos 
de relações jurídicas de emprego público constituídas por tempo inde-
terminado; se encontrem colocados em situação de mobilidade especial.

8 — A apresentação das candidaturas deverá ser em suporte papel 
através de formulário de candidatura tipo aprovado por Despacho 
n.º 11321/2009, de 8 de maio, disponível nos serviços da Autarquia. 
O formulário deverá ser corretamente preenchido de acordo com o 
artigo 27.º e acompanhado dos documentos referidos no artigo 28.º 
ambos da Portaria n.º 83 -A/2009. e enviados pelo correio com aviso 
de receção ou entregues pessoalmente na Secção de Pessoal, Largo 
Dr. Campos Monteiro, 5160 -303 Torre de Moncorvo, até ao termo do 
prazo fixado, do qual deverão constar os seguintes elementos, sob pena 
de exclusão:

a) Curriculum Vitae;
b) Documento comprovativo das habilitações literárias e profissionais;
c) Fotocópia do B.I. e cartão de Contribuinte;

9 — Método de seleção: Avaliação curricular e entrevista de avaliação 
de competências;

Sendo valorados nos termos do previsto no artigo 18.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009 de 22/1.

9.1 — A avaliação curricular visa avaliar a qualificação dos candi-
datos, designadamente a habilitação académica, percurso profissional, 
relevância da experiência adquirida e a formação realizada, sendo pon-
derados os seguintes elementos:

Habilitação académica;
Formação Profissional;
Experiência profissional.

9.2 — A entrevista de avaliação de competências visa obter através 
de uma relação interpessoal, informações sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competências consideradas 
essenciais para o exercício de funções.

Os parâmetros de avaliação e respetiva ponderação dos métodos de 
seleção, bem como o sistema de valoração final, constam das atas do 
júri; sendo facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10 — A lista de ordenação final dos candidatos é afixada na Câmara 
Municipal.

11 — A notificação de candidatos excluídos faz -se nos termos do ar-
tigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 12/1, e a ordenação final dos can-
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didatos que completem o procedimento, será expresso de 0 a 20 valores, 
nos termos do artigo 30.º da citada portaria.

12 — Do total do número de lugares postos a concurso 5 %, destinam-
-se a pessoas com um grau de incapacidade é igual ou superior a 60 % 
nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001.

13 — O júri terá a seguinte constituição:
Presidente: Teresa de Jesus Fernandes Lisboa, Técnica Superior;
Vogais efetivos: Luísa Maria Pinto Ferreira, técnica superior e Nuno 

Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha, Técnico Superior;
Vogais suplentes: Helena Maria Mano Pontes, Chefe de Divisão e 

Manuel Fernando Camisa, Coordenador Técnico.

Consulta à ECCRC: Encontra -se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de efetuar a consulta prévia a que se refere a segunda parte 
do n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 83 -A/2009, de 22 /1.

29 de novembro de 2013. — O Presidente da Câmara, Nuno Gonçalves.
307436362 

 MUNICÍPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.º 15126/2013
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Para os devidos efeitos se torna público, que nos termos do previsto 

nos n.os 2 do artigo 73.º e n.º 1 do artigo 76.º, todos do regime de contrato 
de trabalho em funções públicas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, de 11 
de setembro, e em observância ao preceituado no artigo 12.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro e na sequência do procedimento con-
cursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado para a seguinte categoria/carreira: Assistente Operacional (funções 
de Auxiliar de Ação Educativa), aviso de abertura publicado no Diário 
da República 2.ª série n.º 82, de 28 de abril de 2011, na BEP — Bolsa de 
Emprego Público, oferta sob o n.º OE 201104/0526 e no Jornal Correio 
da Manhã, de 1 de maio de 2011, foi homologada a decisão da classifi-
cação atribuída pelo respetivo Júri e consequentemente, determinada a 
conclusão com sucesso do período experimental dos trabalhadores:

Carla Patrícia Salgueiro Torres Ribeiro, Marisa Manuela da Silva 
Lopes de Sá, Evelina Maria Correia de Azevedo, Ana Paula Faria da 
Cruz Simas, Sandra Cristina Fernandes Melo da Silva, Maria Armanda 
Campos da Silva, Mário José dos Reis Pires, Rosa Maria Lima Fernandes 
Costa, Joana Filipa Antunes Sousa, Isabel Vieira de Oliveira Alves, Sónia 
Beatriz da Silva Pereira, Teresa Maria da Cruz Brito, Isabel Maria Sousa 
Carvalho Fernandes, Maria Isabel Ribeiro Veloso, Paula Maria Torres 
da Costa Cruz, Stephanie da Silva, Rosa Maria Dias de Oliveira Reis, 
Rita Margarida Rocha Gonçalves, Sara Raquel Pereira Quintas, Ana 
Rita da Rocha Dias, Gabriela Pires da Costa Torres, Cidália Manuela 
Rodrigues Lima, Maria Margarida Castro Rios, Maria Antónia da Silva 
Ribeiro Borges, Ana Manuel Samina Ferro, Cecília Fernandes Lopes, 
Maria Manuela Viana Martins Correia Soares, Joana Resende Arrais 
de Castro, Carla Elisabete Carones Machado, Esmeralda Maria Parente 
Soares Teixeira, Rosa Maria Rodrigues Barbosa Mourão, Teresa de Jesus 
Silva Barreto, Ana Rita Barros Amorim, Linda Rute Pereira Fernandes, 
Maria de Fátima Alves, Anabela dos Santos Marques de Faria, Patrícia 
Alexandrina Matos de Araújo, Maria Lúcia Midão Meira Dias, Helena 
Maria Pinto Torres, Amélia Oliveira e Silva, Margarida Cristina da Silva 
Ribeiro, Ana Patrícia da Cunha Brito, Maria Isabel Pinto de Oliveira 
Coutinho, Clara Vasques da Costa Pereira de Sá, Karine Nogueira Capaz, 
António Rodrigues Vieira, Ana Maria Lima de Passos Sousa, Maria do 
Céu Correia Gonçalves Pacheco Filgueiras, Maria Luísa Fernandes 
Nunes Silva Braga, Graça Maria Parente Ribeiro Correia, Maria Isabel 
de Araújo Lopes, Patrícia da Rocha Rodrigues, Anabela Correia Mon-
tes Pedro, Maria Isabel Lima Mendes Pinheiro, Maria Clara de Sousa 
Coutinho Vieira, Alda Maria Dias Barros de Sousa Rosa, Maria da 
Conceição Seixas Soares Parente, Delmira da Conceição Dantas Sousa 
Alves, Maria de Lurdes Gonçalves de Sousa Valdrez, Laura Agostinha 
Faria Pereira, Narcisa Salgado Ramos, Fernanda Maria Parente de Sousa 
Lima, Maria Teresa Alves Maciel Viana, Cristina Maria Rodrigues de 
Passos, Maria Teresa Mesquita Alves Marques, Maria Cristina Fernandes 
Afonso Carvalhido Moreira, Maria de Fátima Vieira Viana, Sónia Maria 
Pinto Parente, Ariana Filipa da Cruz Fernandes Mina, Nuno Miguel 
Dinis Capitão dos Santos Oliveira, Filipe Macedo Torres, Maria Ilda 
de Sousa da Cunha Silva, Maria José Marques Lima, Estefânia Ferreira 
Rodrigues, Carolina Pereira Fernandes, Iolanda Cristina Oliveira da 
Rocha Vieira, Luciana Maria de Morais Felgueiras, Maria de La Salete 
Carreiras Lopes de Faria, Irina Isabel da Rocha Castro, Ana Filipa Novo 
de Oliveira, Elisabete Cerqueira Carvalhosa Lário, Sónia Sofia Bastos 
Barreiros, Maria Salomé Vieira da Costa Ribeiro Marques, Carla Cristina 

Rodrigues Gigante Pedrosa, Diana Andreia Antas Amorim, Marina 
Eduarda Sendão de Passos, Luísa Manuel Peixoto Correia de Sousa, 
Filipa Catarina de Sousa Cadilha, Marlene da Conceição de Amorim 
Puga de Oliveira, Patrícia Alexandra Araújo, Rosa Alexandra Gonçal-
ves Gigante, Laudelina Fernanda Lima da Silva Parente e Joana Isabel 
Garcia Lima, Sónia Cristina do Vale Abreu Cerqueira, Maria de Jesus 
Silva Mesquita, Liliana Moreira Rodrigues, Isabel Maria Fernandes 
Moreira, Jacqueline do Carmo Passos Gomes Fernandes.

Foi também homologada a decisão da classificação atribuída pelo 
respetivo Júri e consequentemente, determinada a conclusão sem su-
cesso do período experimental da trabalhadora, Catarina Filipa Pereira 
Soares Machado.

15 de novembro de 2013. — A Vereadora da Área de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva.

307438088 

 Aviso n.º 15127/2013
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Para os devidos efeitos se torna público que, nos termos do previsto 

nos n.º 2 do artigo 73.º e n.º 1 do artigo 76.º, todos do regime do con-
trato de trabalho em funções públicas, aprovado pela Lei n.º 59/2008, 
de 11 de setembro, conjugado com o preceituado no artigo 12.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na sequência de procedimento 
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo 
indeterminado para a categoria/carreira de Técnico Superior (funções 
de Engenheiro Eletrotécnico), aberto por aviso publicado no Diário da 
República 2.ª série, n.º 109 de 06 de junho de 2011, foi homologada a 
decisão da classificação atribuída pelo júri e consequentemente, determi-
nada a conclusão com sucesso do período experimental da trabalhadora, 
Vera Lúcia Bragança Martinho.

27 de novembro de 2013. — A Vereadora de Área de Recursos Hu-
manos, Ana Margarida Ferreira da Silva.

307437959 

 Aviso n.º 15128/2013
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Em cumprimento do disposto na alínea b) n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, publicita -se:
Na sequência de procedimento concursal aberto ao abrigo da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 06 de abril, foi celebrado contrato de trabalho em 
funções públicas, por tempo indeterminado, nos termos do artigo 72.º 
e n.º 1 e do artigo 76.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, conju-
gado com o artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, com 
o seguinte trabalhador:

António José Coelho Antunes, com a categoria de Assistente Ope-
racional — Eletricista, com vencimento correspondente ao montante 
de € 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco euros) que corresponde à 
1.ª posição remuneratória do nível 1 da tabela remuneratória única, com 
efeitos ao dia 02 de dezembro do corrente ano.

2 de dezembro de 2013. — A Vereadora da Área de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Silva.

307437991 

 Aviso n.º 15129/2013
Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Área de 

Recursos Humanos da Câmara Municipal de Viana do Castelo:
Em cumprimento do disposto na alínea b) n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27.02, publicita -se:

Na sequência do procedimento concursal aberto ao abrigo da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, 
de 06.04, foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas, por tempo 
indeterminado, nos termos do artigo 72.º n.º 1 e do artigo 76.º da Lei 
n.º 59/2008, de 11.09, conjugado com o artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27.02, com a seguinte trabalhadora: Sabrina de Castro Fiúza com efeitos 
ao dia 02.12.2013, com a categoria de Assistente Operacional — Auxi-
liar Ação Educativa, com vencimento correspondente ao montante de 
€ 485,00 (quatrocentos e oitenta e cinco euros) correspondente à 1.ª posição 
remuneratória do nível remuneratório 1 da tabela remuneratória única,

2 de dezembro de 2013. — A Vereadora da Área de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Silva.

307438039 




