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Aviso n.° 15122/2013

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por meu despacho de 18 de
outubro de 2013, proferido nos termos do disposto no art.°58.°, n.° 3.°¢e
4.°da Lein.° 169/99 de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro, nomeei Luis Videira Pogo, para
Vereador em regime de permanéncia, com inicio de fungdes a partir de
21 de outubro de 2013.

27 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Saraiva Ventura.
307429356

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 15123/2013

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se, do ato de homologagao
das listas unitarias de ordenagdo final, efetuado por meus despachos
de 15 de novembro de 2013, todos os candidatos aos procedimentos
concursais comuns abertos para ocupagdo de postos de trabalho para
a carreira/categoria de Técnico Superior, previstos e ndo ocupados no
Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitados no aviso
n.° 4366/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 61, de
27 de margo de 2013, a seguir referidos:

(1) Posto de trabalho — érea de Gestao de Recursos Humanos, para a
Seccdo de Recursos Humanos — Departamento Municipal de Recursos
Humanos e Moderniza¢do Administrativa — Referéncia A;

(1) Posto de trabalho — area de Seguranga no Trabalho — Unidade de
Projetos, Controlo e HST — Departamento Municipal de Obras — Re-
feréncia B; e,

(1) Posto de trabalho — érea de Solicitadoria, para a Unidade Juri-
dica — Referéncia C.

Mais se informa, que aquelas listas unitérias de ordenagéo final se en-
contram afixadas no atrio do Edificio dos Pagos do Concelho e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Pombal em (www.cm-pombal.pt), no
separador concursos de pessoa, para ai poderem ser consultadas.

19 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara, Luis Diogo
Paiva Mordo Alves Mateus, Dr.
307412475

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 15124/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico, que nos termos dos arti-
g0s 234.° ¢ 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado
o regresso antecipado com efeitos a 2 de dezembro de 2013, da licenga
sem remunera¢ao do trabalhador Carlos Alberto Marinho Carvalho,
Técnico Superior, a qual teve inicio a 11 de novembro de 2013, tendo
sido requerida pelo periodo de 360 dias.

3 de dezembro de 2013. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
307441084

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 15125/2013

Procedimento concursal comum para contratagio a termo
resolutivo certo de 1 auxiliar de aciio educativa (m/f)

1 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1, torna-se publico que na sequéncia da
deliberagdo da Camara Municipal de 29 de novembro de 2013, se en-
contra aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicacdo
no Diario da Republica procedimento concursal para celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo por tempo
determinado para o exercicio de fun¢des correspondentes a carreira e
categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de A¢ao Educativa e
para o periodo compreendido entre 06 de janeiro de 2014 e 11 de julho
de 2014, para assegurar necessidades urgentes de funcionamento das
entidades empregadoras publicas ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do ar-
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tigo 93 da Lein.® 59/2008 de 11/9, para exercerem fungdes nos seguintes
Jardins de Infancia do Municipio:

2 — Numero de postos de trabalho: 1 Assistente Operacional, Auxiliar
de Acdo Educativa para o Centro Escolar.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho referidos no n.° 2: Colaborar
nas areas de apoio a atividade pedagogica, de a¢do social e do apoio
geral no dominio do processo educativo.

3.1 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho referido no
n.° 2: Escolaridade obrigatoria, tendo em conta a data de nascimento
dos individuos, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 538/79 e na
Lein.®46/86 de 31/12 e 14/10, respetivamente.

3.2 — Remuneragdo para o posto de trabalho referido no n.°2: A
correspondente a Posicdo Remuneratoria entre 1.% e 2.* ¢ Nivel Remu-
neratorio 1 e 2 a que corresponde 487.46 €.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Torre de Moncorvo.

5 — Requisitos de Admiss@o: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2; Lein.° 59/2008, de 11/9 e Portaria n.® 83-A/2008
de 22/1, a saber:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibidos de exercicio de fungdes publicas ou nio interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Os candidatos sao dispensados da apresentag¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d)
e e) don.’ 5 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupam postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e ») don.® 5 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27/2, que o recrutamento se inicie de
entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo inde-
terminado; se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — A apresentagdo das candidaturas devera ser em suporte papel
através de formulario de candidatura tipo aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel nos servigos da Autarquia.
O formulario devera ser corretamente preenchido de acordo com o
artigo 27.° e acompanhado dos documentos referidos no artigo 28.°
ambos da Portaria n.° 83-A/2009. e enviados pelo correio com aviso
de recegdo ou entregues pessoalmente na Sec¢do de Pessoal, Largo
Dr. Campos Monteiro, 5160-303 Torre de Moncorvo, até ao termo do
prazo fixado, do qual deverdo constar os seguintes elementos, sob pena
de exclusio:

a) Curriculum Vitae,
b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e profissionais;
¢) Fotocopia do B.1. e cartdo de Contribuinte;

9 — Método de selegdo: Avaliagdo curricular e entrevista de avaliagao
de competéncias;

Sendo valorados nos termos do previsto no artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22/1.

9.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e a formagao realizada, sendo pon-
derados os seguintes elementos:

Habilitagao académica;
Formagéo Profissional;
Experiéncia profissional.

9.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio de fungdes.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de valoragdo final, constam das atas do
juri; sendo facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

10 — A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ afixada na Camara
Municipal.

11 — A notificagao de candidatos excluidos faz-se nos termos do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 12/1, e a ordenagao final dos can-





