35488

3 — Local de trabalho: Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.,
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sita Rua Almirante
Barroso, n.° 36, 1000-013 Lisboa.

4 — Prazo e forma de apresentagdo de candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas, num prazo de 10 dias a contar da publicagdo
do presente Aviso, através de uma das seguintes formas:

a. Mediante requerimento com a mengao expressa da modalidade de
relagdo juridica que detém, da categoria, da posi¢do e nivel remunerat6-
rios, e o respetivo montante remuneratorio, acompanhado de curriculum
vitae atualizado, datado e assinado, entregue pessoalmente, em envelope
fechado com a Ref* TS-DGRH-MI 01/2013, na sede do INEM, I. P.,
sita na Rua. Almirante Barroso 2.° Andar 1000-013 Lisboa, ou remetida
por correio registado, com aviso de recegao, expedido até ao ultimo dia
do prazo fixado em envelope fechado, para a mesma morada e com a
mesma indicag@o no envelope;

b. Mediante o preenchimento eletrénico do formulario que se encontra
disponivel na pagina eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt) e respetiva
submissdo com sucesso até as 24h00 m do ultimo dia do prazo fixado.

5 — A selegdo dos candidatos/as sera efetuada com base na ana-
lise curricular, sendo complementada com entrevista profissional de
selegdo.

6 — A referida analise curricular tem carater eliminatdrio, apenas
os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da
entrevista profissional de sele¢do.

7 — Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone
213508100 ou inem@inem.pt.

27 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Julio
Pedro.
207440396

Aviso n.° 15086/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico o
seguinte:

Técnico de Ambulancia de Emergéncia, Jodo Jorge de Carvalho Mar-
ques Pereira, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Médica, I. P., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, no decorrer periodo experimental, com efeitos
a 28 de agosto de 2013.

Técnico de Ambulancia de Emergéncia, Pedro Manuel Gongalves
Guerreiro, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, 1. P., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, no decorrer periodo experimental, a partir de
31 de outubro de 2013.

Técnico de Ambuléancia de Emergéncia, Ana Catarina da Costa
Henriques, do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica, I. P., denunciou o seu contrato de trabalho em Fungdes Publicas
por tempo indeterminado, no decorrer periodo experimental, com efeitos
a partir de 3 de novembro de 2013.

27 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Julio
Pedro.
207440371

Aviso n.° 15087/2013

Recrutamento de trabalhadores (m/f), para o exercicio de fung¢oes
em regime de mobilidade interna no Instituto Nacional
de Emergéncia Médica, 1. P. (Ref* AT-DGRH-MI 02/2013)

Torna-se publico que por deliberacdo de 13 de novembro de 2013 do
Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., se
pretende preencher 3 (trés) postos de trabalho na categoria de assistente
técnico, pertencente a carreira geral com a mesma designagio, na 4rea
de recursos humanos, previstos no seu mapa de pessoal, para o exercicio
de fungdes em regime de mobilidade interna, nos termos do disposto
no artigo 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro de
acordo com os requisitos a seguir discriminados.

1 — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Técnico;

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar:

a) Caracterizagdo Geral dos Postos de Trabalho: Fungdes de grau
de complexidade funcional 2, de natureza executiva, de aplicagdo de
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métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru-
¢oes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuag@o dos 6rgaos
€ Servicos.

b) Caracterizagdo Especifica dos Postos de Trabalho: Executar,
entre outras, fungdes no ambito da gestdo administrativa de recursos
humanos, nomeadamente processamento de vencimentos, horas ex-
traordinarias, horas de qualidade, e ajudas de custo; gestdo de férias,
faltas e licengas

¢) Perfil de Competéncias: Os candidatos deverao ser detentores do
12.° ano de escolaridade ou equivalente, sendo valorizada experiéncia
da area de recursos humanos (néo obrigatdrio). Os candidatos deverdo
ainda possuir uma forte orientacdo para resultados, responsabilidade
e compromisso com o servigo, capacidade de trabalho em equipa e
cooperagdo, bem como uma forte capacidade de organizacdo e método
de trabalho.

3 — Local de trabalho: Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.,
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, sita Rua Almirante
Barroso, n.° 36, 1000-013 Lisboa.

4 — Prazo e forma de apresentago de candidaturas: As candidaturas
deverao ser formalizadas, num prazo de 10 dias a contar da publicagido
do presente Aviso, através de uma das seguintes formas:

a) Mediante requerimento com a mengao expressa da modalidade de
relagdo juridica que detém, da categoria, da posi¢ao e nivel remunerato-
rios, € o respetivo montante remuneratorio, acompanhado de curriculum
vitae atualizado, datado e assinado, a entregar pessoalmente, em envelope
fechado com a Ref* AT-DGRH-MI 02/2013, na sede do INEM, I. P., sita
na Rua. Almirante Barroso 2.° Andar 1000-013 Lisboa, ou remetida por
correio registado, com aviso de rececdo, expedido até ao tltimo dia
do prazo fixado em envelope fechado, para a mesma morada e com a
mesma indicagdo no envelope;

b) Mediante o preenchimento eletronico do formulario que se en-
contra disponivel na pagina eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt)
e respetiva submissdo com sucesso até as 24h00 m do ultimo dia do
prazo fixado.

5 — A selegdo dos candidatos/as sera efetuada com base na ana-
lise curricular, sendo complementada com entrevista profissional de
selegdo.

6 — A referida analise curricular tem carater eliminatorio, pelo que
apenas os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a reali-
zagao da entrevista profissional de selecdo.

7 — Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone
213508100 ou inem@inem.pt.

27 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Julio
Pedro.
207440403

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Diregédo-Geral do Ensino Superior

Despacho n.° 16094/2013

Através do Despacho n.° 14835-AH/2007 (2.* série), de 9 de julho, foi
registada a criagdo do curso de especializagdo tecnoldgica em Organi-
zacao e Planificagdo do Trabalho na Escola Superior de Design, Gestdo
e Tecnologia de Produgdo de Aveiro-Norte da Universidade de Aveiro
e autorizado o seu funcionamento a partir do ano letivo de 2006-2007.

Através do Despacho n.° 8811/2010 (2.* série), de 24 de maio, foi
registada a criagdo de uma turma para funcionar em Arouca.

Através do Despacho n.° 14254/2012 (2.? série), de 2 de novem-
bro, foi registada a criagdo de uma turma para funcionar nas instala-
¢oes da OVARFORMA, em Ovar, nos anos letivos de 2012-2013 e de
2013-2014.

Solicitou, entretanto, a Universidade de Aveiro, o registo de um con-
junto de alteragdes ao referido registo.

Assim:

Apreciado o pedido nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23
de maio;

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 38.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de maio:

Determino:

Os n.*3, 6, 7, 8 e 9 do anexo ao Despacho n.° 14835-AH/2007
(2.* série), de 9 de julho, alterado pelo Despacho n.® 8811/2010 (2.* sé-





