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indicados, ficam posicionados na 1.ª posição remuneratória, nível 29, 
da Tabele Remuneratória Única/PSP:

4 — O presente despacho de nomeação produz efeitos no dia seguinte 
ao da sua publicação, conforme o disposto na alínea a), do n.º 7, do 
artigo 35.º, da Lei n.º 66 -B/2012, de 31 de dezembro, que aprovou o 
Orçamento de Estado para 2013. 

Ordenação na lista
de classificação

final
Número

de Matrícula Nome

1 136362 Abel Manuel da Costa Batalha.
2 134384 José António Fernandes da Silva.
3 133334 Celso Francisco Lopes de Carvalho Marques.
4 133552 Rui Jorge da Conceição Tomaz.
5 135902 José Carlos Paula Maurício.
6 131608 Rui Alves de Carvalho.
7 133399 Fernando Manuel de Almeida Gomes.
8 135185 Nelson Manuel Alves Francisco.
9 135183 Joaquim Manuel de Oliveira Santos.
10 135146 Arlindo dos Prazeres Seita Laranjo.
11 134410 Maria Jesuina Esperança Pombo Fortunato 

Correia.
12 132080 Mário da Conceição Fernandes.
13 136299 António Luís da Cunha Garcia.
14 132301 Manuel Rodrigues Faria.
15 131519 Vítor Manuel Jesus Moreira dos Santos.
16 136319 Joaquim Alberto Bacalhau Pimenta.
17 132828 Fausto Manuel Lemos Bento.
18 129861 Edmundo Franco Narciso.
19 133370 Vítor de Abreu Ladeira.
20 134427 Eduardo Manuel Oliveira Correia Martins.
21 130444 Sara Maria Machado Soares Pinto.
22 140611 Francisco José Seixas Fonseca.
23 136344 Jorge Alberto Figueiredo Martins.
24 133330 Maria da Graça Ferrinho do Vale Valente.
25 133306 Isabel de Morais Ribeiro da Silva Lobo.
26 133296 António Cera Pratas.
27 129890 Victor Manuel Velho Martins.
28 136976 Rui Fernando Esteves Ribeiro.
29 136372 José Carlos Mateus Pinto.
30 133308 Antónia da Conceição Pimentão Milheiras a).
31 130469 Diamantino do Espírito Santo Evaristo a).
32 136292 Sérgio Salvador Alves de Castro.
33 133331 Ana Paula dos Santos Calado Figueiredo 

Machado.
34 135331 Carlos Manuel Martins Oliveira.
35 137701 Carlos Alberto Pereira Duarte b).
36 133293 Maria Isabel Antão Ramos.
37 134420 David Humberto Gomes Fernandes.
38 131619 Manuel António Fernandes.
39 136582 Manuel Alberto Fernandes.
40 137000 Carlos Alberto de Sá Caleia.
41 139153 António Lourenço Gomes Pimentel.
42 133291 Benjamim de Jesus Ribeiro.
43 130922 Maria da Luz André Silva.
44 133472 Casimiro Bernardes Rodrigues.
45 131421 Manuel Roberto Pereira Carolino.
46 137074 Hélder Serrano Andrade.
47 135289 João Manuel dos Santos Milhano.
48 129860 Armindo Bernardino dos Santos.
49 130532 Maria Alcina Diogo Lousada.
50 132404 Afonso José Lobo Zabumba.
51 135173 Luís Filipe Caeiro Gancho.
52 135145 Manuel Guedes Monteiro.
53 135149 Carlos Manuel da Silva Pragana Galhanas.
54 133304 Pedro Crespo de Jesus Marques Freitas.
55 135408 José Manuel Marques do Nascimento.
56 133299 Idalina Perpétua Cabrita Borralho.
57 136296 Francisco José Aranha Rosado.
58 135427 José Manuel Martins Gaspar.
59 137664 Júlio José Costinha da Silva.
60 134520 João Manuel Pereira Gerardo.

a) Ordenados em conformidade com o previsto no n.º 2 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 1522 -A/2002 de 20 de Dezembro, que aprova o Regulamento de Concursos do Pessoal 
com Funções Policiais da PSP;

b) Fica com a promoção pendente, nos termos do n.º 9, do artigo 74.º, da Lei n.º 7/90, 
de 20 de fevereiro.

 29 de novembro de 2013. — O Diretor do Departamento de Recursos 
Humanos, Manuel João, técnico superior.

207440614 

 MINISTÉRIO DA JUSTIÇA

Instituto de Gestão Financeira e Equipamentos
da Justiça, I. P.

Despacho (extrato) n.º 16092/2013
Por deliberação do Conselho Diretivo do Instituto de Gestão Fi-

nanceira e Equipamentos da Justiça, I. P., de 8 de novembro de 2013, 
ao abrigo do disposto no artigo 27.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na redação dada pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro, que 
aprovou o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administração Central, 
Local e Regional do Estado (EPD), e tendo em conta a vacatura do 
lugar, é nomeada, em regime de substituição, para garantir o regular 
funcionamento do serviço, no cargo de Diretora do Departamento de 
Gestão Financeira, a licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta, 
Especialista Superior do mapa de pessoal da Polícia Judiciária, por 
reunir os requisitos legais para o preenchimento do cargo e deter a 
competência técnica e aptidão para o exercício das funções, com 
efeitos a 1 de dezembro de 2013.

2 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Carlos 
Brito.

207439538 

 Polícia Judiciária

Aviso n.º 15080/2013
Para cumprimento do disposto na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, faz -se pública a lista nominativa 
dos trabalhadores do mapa de pessoal da Polícia Judiciária que cessaram 
funções por motivo de aposentação, no período compreendido entre 
1 e 30 de novembro de 2013:

José Afonso Paulo dos Reis, Coordenador de Investigação Criminal, 
Escalão 1, em 01 -11 -2013;

Belmiro Maciel Pereira, Inspetor, Escalão 9, em 01 -11 -2013;
Júlio José Bettencourt Geadas, Inspetor, Escalão 7, em 01 -11 -2013;
Maria Irene Trovão Ferro, Especialista Adjunto, Escalão 7, em 

01 -11 -2013;
José Claudino Amorim Mendes, Segurança, Escalão 9, em 

01 -11 -2013;
Jorge Ventura Dias, Assistente Operacional, 8.ª Posição Remunera-

tória, em 01 -11 -2013;
Carlos Alberto Ferreira da Silva, Assistente Operacional, 7.ª Posição 

Remuneratória, em 01 -11 -2013;
Maria do Carmo Coelho dos Santos, Assistente Operacional, 2.ª Po-

sição Remuneratória, em 01 -11 -2013;

(Não estão sujeitos a fiscalização prévia do Tribunal de Contas).
3 de dezembro de 2013. — Pela Diretora da Unidade, João Prata 

Augusto.
207443717 

 MINISTÉRIO DA SAÚDE

Secretaria-Geral

Despacho n.º 16093/2013
Considerando o pedido de regresso da situação de licença sem ven-

cimento da assistente técnica Isabel Maria Rocha Tavares;
Considerando que a referida trabalhadora à data do início da licença 

pertencia ao quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Cascais, 
extinto por força da Portaria n.º 296/2011, de 16 de novembro, con-
forme Despacho (extrato) n.º 8801/2013, do Presidente do Conselho 
Diretivo da Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do 
Tejo, I. P., publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 128, de 
5 de julho de 2013;

Considerando o disposto no n.º 10 do artigo 13.º e dos artigos 19.º 
e 47.º-A, da Lei n.º 53/2006, de 7 de dezembro, alterada pela Lei 
n.º 11/2008, de 20 de fevereiro, Lei n.º 64 -A/2008, de 31 de dezembro 
e Lei n.º 64 -B/2011, de 30 de dezembro, determino a colocação em 
situação de mobilidade especial, da trabalhadora Isabel Maria Rocha 
Tavares, com efeitos a 20 de novembro de 2013, no início da fase da 
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transição, com direito a ser remunerada apenas após o primeiro reinício 
de funções, nos seguintes termos:

Vínculo: Contrato de trabalho em funções públicas por tempo in-
determinado

Carreira: Assistente técnica
Categoria: Assistente técnica
Posição remuneratória: Entre a 1.ª e a 2.ª
Nível remuneratório: Entre 5 e 7.
29 de novembro de 2013. — A Secretária -Geral, Sandra Cavaca.

207447005 

 Administração Central do Sistema de Saúde, I. P.

Aviso n.º 15081/2013
Faz -se público que, em cumprimento do disposto no n.º 30 do Re-

gulamento dos Concursos de Habilitação ao Grau de Consultor e de 
Provimento na Categoria de Assistente e de Chefe de Serviço da Car-
reira Médica de Clínica Geral, aprovado pela Portaria n.º 47/98, de 30 
de janeiro foi, por deliberação do Conselho Diretivo da Administração 
Central do Sistema de Saúde, I. P., de 28 -11 -2013, homologada a lista de 
classificação final dos candidatos, no âmbito do Concurso de habilitação 
ao grau de consultor da carreira médica de Clínica Geral, aberto pelo 
aviso n.º 850/2005 (2.ª série), publicado no Diário da República n.º 21, 
de 31 de janeiro, do júri abaixo indicado:

Clínica Geral — Júri n.º 2 (ARS Norte e Centro):
Dr.ª Maria João Cunha Samora — aprovado.
Dr.ª Maria José Rodrigues Lopes de Almeida — faltou.
Dr.ª Maria Lucília Marques dos Santos — faltou.
Dr.ª Maria Lurdes Almeida Miguelote de Castro — não aprovado.
Dr.ª Maria Lurdes Peres Lopes — aprovado.
Dr.ª Maria Manuela Ribeiro Dias — não aprovado.
Dr.ª Maria Margarida Pessanha Menezes Pereira Melo — aprovado.
Dr.ª Maria Narzília Paulo da Silva Félix — não aprovado.
Dr.ª Maria Natália Conceição Sá Carneiro — faltou.
Dr.ª Maria Natalina Gameiro Rodrigues — faltou.
Dr.ª Maria Pacheu Catanho Patrício — aprovado.
Dr. Mário Henrique Castro Ferreira Martinas — não aprovado.
Dr.ª Paula Cristina Gomes de Sousa — aprovado.
Dr.ª Paula Sousa Marques — faltou.
Dr. Paulo Manuel Lima Pereira — aprovado.
Dr. Renato Alcides Sá Faria — não aprovado.
Dr.ª Rosalina Teixeira Pinto Bernardes Soares Arantes — faltou.
Dr.ª Teresa Jesus Castro Marcos — aprovado.
Dr.ª Yolanda Aradas Carollo — não aprovado.
2 de dezembro de 2013. — A Coordenadora da Unidade de Apoio à 

Gestão, Celeste Terêncio da Silva.
207443417 

 Administração Regional de Saúde
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.º 15082/2013
Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/05/2013 e nos ter-

mos do disposto no n.º 6 do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fe-
vereiro, aplicável por remissão do n.º 2 do artigo 73.º da Lei n.º 59/2008, 
de 11 de setembro, e do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 
de setembro, torna -se público que Clarisse dos Santos Melo, concluiu 
com sucesso o período experimental, na sequência da celebração do 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
com a Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. 
para desempenho de funções na categoria de enfermeiro, da carreira 
especial de enfermagem, no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, sendo 
que o tempo de duração do período experimental é contado para efeitos 
da atual carreira e categoria.

14 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

207440663 

 Aviso (extrato) n.º 15083/2013
Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/05/2013 e nos ter-

mos do disposto no n.º 6 do artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de fe-
vereiro, aplicável por remissão do n.º 2 do artigo 73.º da Lei n.º 59/2008, 

de 11 de setembro, e do artigo 19.º, do Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 
de setembro, torna -se público que Ana Paula da Costa António, con-
cluiu com sucesso o período experimental, na sequência da celebração 
do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
com a Administração Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. 
para desempenho de funções na categoria de enfermeiro, da carreira 
especial de enfermagem, no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, sendo 
que o tempo de duração do período experimental é contado para efeitos 
da atual carreira e categoria.

14 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

207440622 

 Aviso (extrato) n.º 15084/2013
Por despacho do Vice -Presidente do Conselho Diretivo de 

29/08/2013 e nos termos do disposto no n.º 6 do artigo 12.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, aplicável por remissão do n.º 2 do 
artigo 73.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de setembro, e do artigo 19.º, do 
Decreto -Lei n.º 248/2009, de 22 de setembro, torna -se público que 
Luís Henrique Afonso Choupina, concluiu com sucesso o período 
experimental, na sequência da celebração do contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado com a Administração 
Regional de Saúde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. para desempenho 
de funções na categoria de enfermeiro, da carreira especial de en-
fermagem, no ACES Lisboa Ocidental e Oeiras, sendo que o tempo 
de duração do período experimental é contado para efeitos da atual 
carreira e categoria.

14 de novembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da 
ARSLVT, I. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.

207443911 

 Instituto Nacional de Emergência Médica, I. P.

Aviso n.º 15085/2013

Recrutamento de trabalhadores (m/f), para o exercício de funções 
em regime de mobilidade interna no Instituto Nacional

de Emergência Médica, I. P. (Refª TS -DGRH -MI 01/2013)
Torna -se público que por deliberação de 13 de novembro 

2013 do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergência 
Médica, I. P., se pretende preencher um posto de trabalho na cate-
goria de técnico superior, pertencente à carreira geral com a mesma 
designação, na área de recursos humanos, previstos no seu mapa 
de pessoal, para o exercício de funções em regime de mobilidade 
interna, nos termos do disposto no artigo 59.º e seguintes da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de fevereiro de acordo com os requisitos a 
seguir discriminados.

1 — Requisitos de admissão:
a. Ser titular de relação jurídica de emprego público por tempo inde-

terminado previamente estabelecida;
b. Ser detentor/a da carreira/categoria de Técnico Superior.

2 — Caracterização do posto de trabalho a ocupar:
a. Caracterização Geral dos Postos de Trabalho: Funções consultivas 

de estudo, planeamento, programação, avaliação e aplicação de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam 
e preparam a decisão, com grau de complexidade 3. Elaboração, 
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos 
graus de complexidade e execução de outras atividades de apoio 
geral ou especializado nas áreas de atuação comuns, instrumentais e 
operativas dos órgãos e serviços. Funções exercidas com responsabi-
lidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior 
qualificado. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua 
especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas por 
diretivas ou orientações superiores.

b. Caracterização Específica dos Postos de Trabalho: Executar fun-
ções, entre outras, nas seguintes áreas: planeamento estratégico de 
recursos humanos; recrutamento e seleção; formação e desenvolvimento; 
gestão administrativa de recursos humanos;

c. Perfil de Competências: Os candidatos deverão ser detentores de 
Licenciatura ou equivalente, sendo valorizada experiência da área de 
recursos humanos. Os candidatos deverão ainda possuir uma forte orien-
tação para resultados, responsabilidade e compromisso com o serviço, 
capacidade de trabalho em equipa e cooperação, bem como uma forte 
capacidade de organização e método de trabalho.




