35458

reduzida, para garantir a sua funcionalidade, e estavel, para garantir a co-
eréncia e a consisténcia dos procedimentos de creditagdo, ao nivel desta
institui¢do, dos ciclos de estudos e dos cursos pelos quais é responsavel.

2 — A comissao de creditagdo devera ser constituida por dois mem-
bros do Conselho Técnico — Cientifico comuns a todas as comissoes,
de modo a garantir a continuidade e consisténcia de procedimentos, com
base na experiéncia acumulada, e mais um a trés docentes da area a que
respeita a formagdo/a unidade curricular/ do curso em analise.

3 — As comissdes de creditagdo devem, no desempenho das suas
fungdes, ter em consideragdo a analise de documentagao relativa a pra-
ticas consolidadas nesta institui¢do e em outras instituicdes de ensino
superior nacionais e estrangeiras relativas a esta matéria.

Artigo 11.°
Competéncias da Comissao de Creditacao

1 — E competéncia da comissio de creditagiio emitir parecer sobre
qualquer creditagdo de experiéncia profissional e de formagao certificada,
nos cursos de especializagdo tecnologica, licenciatura ou mestrado da
respetiva instituigdo, qualquer que tenha sido a forma de ingresso dos
alunos.

2 — Cabe a comissdo de creditagdo impedir a dupla creditagdo a que
se refere o n.° 4 do artigo 4.°

3 — Os membros da comissao de creditagdo ndo podem participar na
analise de processos relativamente aos quais se encontrem impedidos.

4 — Os membros da comisséo de creditagdo ficam mandatados para
solicitar toda a colaborag@o necessaria, no ambito da sua competéncia,
aos docentes e coordenadores de cursos.

5 — Os pareceres da comissao de creditacdo devem fazer-se acompa-
nhar da respetiva fundamentag¢@o, com referéncia aos critérios seguidos
e aos parametros considerados para a creditagao.

Artigo 12.°
Tramitacdo dos processos de creditacdo

1 — Os processos relativos aos pedidos de creditagdo de experiéncia
profissional e de formacéo certificada devem ser instruidos nos termos
do artigo 6.° deste regulamento, cabendo a secretaria-geral a verificacdo
da conformidade dos mesmos e o seu envio para a diregéo.

2 — Apbs a decis@o, o processo € devolvido a secretaria-geral que
dara conhecimento, por escrito, ao aluno.
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Artigo 13.°
Situacoes transitorias durante a tramitacio dos processos

1 — Os alunos que pediram creditacdo de experiéncia profissional e
de formagao certificada dentro dos prazos determinados no artigo 5.°,
ficam autorizados a:

a) frequentar condicionalmente todas as unidades curriculares, ces-
sando a autorizagd@o no momento em que forem notificados dos resul-
tados;

b) a alterar a sua inscri¢ao, nao podendo ser avaliados nas unidades
curriculares e que ficaram isentos de realizar em resultado do processo
de creditag@o.

2 — Nos termos do numero anterior, a classifica¢do obtida pelo es-
tudante, que se submeteu a avaliagdo em unidades curriculares que
ficou isento de realizar em resultado do processo de creditac@o, sera
anulada, exceto se o estudante declarar que retira o pedido de creditagdo
correspondente.

Artigo 14.°
Publicidade das Decisées

A deliberagdo sobre o pedido de creditacdo ¢ afixada no placard
existente para o efeito.

Artigo 15.°
Disposicoes Finais

1 — O presente regulamento entra em vigor a partir da sua apro-
vagao.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por despacho da direcdo da instituig@o.

3 — O presente regulamento devera ser revisto e melhorado em
resultado da experiéncia acumulada, por iniciativa da diregdo da ins-
tituicdo.

Aprovado em reunido do Conselho Técnico-Cientifico e Homologado
pela Diretora.

A Diretora, Ana Maria Almeida.
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 15075/2013

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19 da Lei n.° 2/2004 de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 272 CRESAP 164 11/13 de
recrutamento e selecdo do cargo de Presidente do Instituto dos Registos
e do Notariado, I. P

A indicagéo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

27-11-2013. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207437391

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Inspecéo-Geral da Educacgéao e Ciéncia

Aviso n.° 15076/2013

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna -se
publico que, por meu Despacho de 24 de outubro de 2012, se encontra
aberto o procedimento concursal de sele¢do para provimento de 1 lugar
de Diregéo Intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos de Administra-
¢do Geral. A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do juri e do método de sele¢do do referido pro-
cedimento concursal, ird ser publicitada na Bolsa de Emprego Publico,
até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, e ainda em 6rgdo de imprensa de expansdo nacional, nos
termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 de dezembro de 2013. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
207438071





